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YONETICI SUNUSU

Tesekkiiliimiizde i¢ kontrol sistemi ile birlikte faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi, stratejik hedeflere ulasilmasi, hedeflere ulasmay1 engelleyebilecek
olaylarin bertaraf edilmesi, varlik ve kaynaklarimizin korunmasi, alinan kararlarda ulasilan
bilgilerin dogrulugu ve giivenilirliginin saglamasi hedeflenmektedir.

Yonetim sistemi uygulamalarinda uluslararas1 standartlara ulasip aynt zamanda bunu
Tesekkiiliimiiz politikast haline getirerek 2017 yilindan itibaren c¢esitli yonetim sistemleri
konusunda belgeler alinmistir. Ayn1 hedefler dogrultusunda Tesekkiiliimiizde yeterli ve etkili
bir i¢ kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in i¢ kontrol ¢aligmalar1 baslatilmis olup TEDAS
I¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile TEDAS Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 Hazirlama Grubu olusturulmustur. Hazirlama Grubunun g¢alismalari ile mevcut
durum analizleri yapilmis ve ilgili standardin gerekliliklerini saglamak icin 6n goriilen
eylemlerin yer aldig1 2024-2025 Yili TEDAS Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 hazirlanmustir.

2024-2025 yili faaliyetlerimiz, hazirlanan 2024-2025 Yili TEDAS Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina  Uyum Eylem Plan1 c¢ercevesinde ylriitiilecektir. Gergeklesen ve
gerceklestirilecek olan tiim ¢alismalarda Ozverili calismalarindan dolayr tiim personelimize
tesekkiirlerimi bildiriyor, caligmalarini ayn1 gayret ve sevk ile devam ettirmelerini temenni
ediyorum.

Saygilarimla.

Omer Sami YAPICI
Yonetim Kurulu Baskani

Genel Midiir


https://intranet.tedas.gov.tr/KurumsalGelisim_icKontrol/İç%20Kontrol%20ve%20Denetim/Uyum%20Eylem%20Planı/2020-2021%20İÇ%20KONTROL%20UYUM%20EYLEM%20PLANI%20(EK-1).xlsx
https://intranet.tedas.gov.tr/KurumsalGelisim_icKontrol/İç%20Kontrol%20ve%20Denetim/Uyum%20Eylem%20Planı/2020-2021%20İÇ%20KONTROL%20UYUM%20EYLEM%20PLANI%20(EK-1).xlsx
https://intranet.tedas.gov.tr/KurumsalGelisim_icKontrol/İç%20Kontrol%20ve%20Denetim/Uyum%20Eylem%20Planı/2020-2021%20İÇ%20KONTROL%20UYUM%20EYLEM%20PLANI%20(EK-1).xlsx
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1. GIRIS

Kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda kurulumunu 6ngoérdiigi ic
kontrol standartlarina iliskin yasal diizenleme temel olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nda yer almakta olup s6z konusu kanunun i¢ Kontroliin Tanim1 baslikli 55’inci
maddesinde; “I¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan teskilat, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.
Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemler Hazine ve Maliye Bakanhginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve wyumlastirilir. Bunlar
ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.”
hikkmii geregince, Maliye Bakanhg tarafindan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
hazirlanarak 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanmugtir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumu saglamak iizere séz konusu tebligde kamu idareleri
tarafindan i¢ kontrol sistemlerinin yiiriitiilmesi i¢in yapilmasi gereken c¢alismalarin
belirlenmesi, bu calismalar i¢in eylem plant olusturulmasi, gerekli siiregler ve ilgili
diizenlemelerin hazirlanmasi istenmistir. Ayrica 12.10.2022 tarih ve 31981 sayili Resmi Gazete
’de yayimlanan 2023 Yili Genel Yatirim ve Finansman Programi Kararnamesi 26. Maddesi
geregince KiT'lerde i¢ kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve i¢ kontrol faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi kapsaminda "I¢ Denetim Biriminin Kurulmasi ve I¢ Denetcilerin Atanmas1”
geregi belirtilmistir. Bu kapsamda i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak TEDAS 2024-2025 Yili Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam hazirlanmustir.

2. IC KONTROL SISTEMININ GENEL ESASLARI
2.1 Tanim

5018 sayili Kanun’un 55’inci maddesinde i¢ kontrol “Idarenin amagclaria, belirlenmis po-
litikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve
kontrol siireclerine iligkin standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime
iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir,
gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu
idarelerine rehberlik hizmeti verir.” ifadesi ile tanimlanmustir.



a)

b)

d)

2.2 Amag

5018 sayili Kanun’un 56’inc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglart:

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

¢) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

d) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlenmek ve kayiplara karsi korunmasini

saglamak olarak belirtilmistir.

2.3 Yasal Cerceve

I¢ kontrole iliskin yasal ¢erceve asagidaki mevzuatla diizenlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 10 Aralik 2003 tarihinde kabul edilerek
24 Aralik 2003 tarih 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. 22 Aralik 2005 tarih ve
5436 sayili Kanun’la, 5018 sayili Kanun’da gecen bazi ifadelerde degisiklikler yapilarak
Kanun’un uygulanabilirlik kapasitesi artirilmis, i¢ Kontrol Sistemi yeniden tanimlanarak daha
kapsayict hale getirilmistir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, 5018 sayil1 Kanun’un 55, 56, 57 ve
58’inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005 tarihli ve 26040 (3. miikerrer)
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik’in I¢ Kontrol Standartlar1 bashkli 5’inci
maddesinde, i¢ kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi ¢ergevesinde Bakanlik
tarafindan belirlenir ve yaymmlanir. Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Kanun’a ve i¢ kontrol
standartlarina aykir1 olmamak sartiyla, idarelerce gorev alanlari gergevesinde her tiirlii
yontem, siire¢ ve 6zellikli igslemlere iliskin standartlar belirlenebilir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, 10 Aralik
2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kanun’un 60’1nc1 maddesi ile 22 Aralik 2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanun’un 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir. S6z konusu Yonetmelik’in 9’uncu
maddesinde i¢ kontrol, mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek isler arasinda
sayilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, COSO modeli INTOSAI Kamu Sektérii i¢ Kontrol Standartlar
Rehberi ve Avrupa Birligi i¢ Kontrol Standartlar1 ¢er¢evesinde Maliye Bakanlig: tarafindan
Kamu I¢ Kontrol Standartlart Tebligi hazirlanmistir. Bu kapsamda; Maliye Bakanlig
tarafindan hazirlanan ve 26 Aralik 2007 tarihli ve 26738 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
s06z konusu teblig ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart
belirlenmis bulunmaktadir.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigi tarafindan 02 Aralik 2013
tarihinde genel yazis1 ekinde yayimlanmis olan Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem



g)

h)

Plan1 Rehberi, I¢ Kontrol Sistemlerini Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumlu hale getirmek
icin yapilmasit gereken calismalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar i¢in eylem plani
olusturulmasi, gerekli siirecler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarinda kamu
idarelerine yol gdstermek amaciyla hazirlanmis ve bu amagla temel ilkeler belirlenmistir.

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, 5018 sayili Kanun’un 65’inci
maddesine dayanilarak hazirlanmis olup Resmi Gazete’nin 12 Temmuz 2006 tarih ve 26226
sayist ile yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Yonetmelik’in amaci, i¢ denetgilerin; kamu
idareleri itibartyla sayilarini, niteliklerini, atanmalarini, c¢alisma usul ve esaslarini,
sertifikalarinin verilmesi ve derecelendirilmesi ile 6biir hususlari diizenlemektir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik, 5018 sayili
Kanun’un 41’inci maddesine dayanilarak hazirlanmis olup Resmi Gazete’nin 17 Mart 2006
tarih ve 26111 sayisi ile yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Amaci, genel biit¢e kapsamindaki
kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal giivenlik kurumlari ile mahalli idarelerin faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere
iligkin stireler ile 6biir usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik, 5018 sayili
Kanun’un 9’uncu maddesine dayanilarak hazirlanmis olup Resmi Gazete nin 5 Temmuz 2008
tarih ve 26927 sayis1 ile yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Amaci, genel biitce kapsamindaki
kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal gilivenlik kurumlar1 ile mahalli idarelerin
performans programlarinin  hazirlanmasi, ilgili idarelere gonderilmesi, kamuoyuna
agiklanmasi ve bu islemlere iligkin siireler ile &biir usul ve esaslar1 belirlemektir.

12.10.2022 tarih ve 31981 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2023 Yili Genel Yatirim ve
Finansman Programi Kararnamesinin 26. Maddesi geregince KiT'lerde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi geregi belirtilmistir.

2.4 Temel ilkeler

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iligskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi’nin 6’nc1 maddesinde i¢
kontroliin temel ilkeleri olarak asagidaki hususlar belirtilmistir.

a) I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

b) I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

¢) Ig kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

d) Ig kontrol mali ve mali olmayan biitiin islemleri kapsar.

e) Ig kontrol sistemi yilda en az bir kere degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler be-
lirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verilebilirlik, ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

2.5 Kontrol Yapisi ve Isleyisi

5018 sayil1 Kanunun 57’inci maddesinde kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlert;
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.
Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;



a) Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

b) Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yonetici ile personele verilmesi,

c) Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

d) Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

e) Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmas1 bakimindan, ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar goz 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler
alinir.

3. KAMU IiC KONTROL STANDARTLARI

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’in “i¢ Kontrol Standartlar1” baslikli
5’inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi g¢ercevesinde
Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve
mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimli
bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce, gorev
alanlar1 g¢ercevesinde her tiirli yoOntem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar
belirlenebilecegi belirtilmistir. Bu ¢cer¢evede; Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile 5 ana baslik (bilesen) altinda, 18 standart ve bu
standartlar igin gerekli 79 genel sarttan olusan Kamu i¢ Kontrol Standartlar: belirlenmistir.

iC KONTROL BILESENLERI VE STANDARTLARI

izleme
Standartlar

7. Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri

8. Prosedurlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

9. Gorevler
Ayriligi
10. Hiyerarsik
Kontroller

11.
Faaliyetlerin
Surekliligi
12. Bilgi
Sistemleri
Surekliligi

Sekil 3.1: I¢ Kontrol Bilesenleri ve Standartlart



3.1 Kontrol Ortam Standartlarn

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve olmakla
birlikte Tesekkiil hedeflerinin bilindigi, goérev ve sorumluluklarin agik¢a belirlendigi,
organizasyon yapisinin raporlama ve hiyerarsik iligkileri gosterdigi, insan kaynaklari
uygulamalarinin objektif kurallara baglandigi, kisisel ve mesleki dirtstliik ilkelerinin
hedeflendigi, yonetim ve personelin etik degerleri benimsedigi, personelin yeterliliginin
artirtlmasi i¢in ihtiya¢ duydugu egitim ve donanimin saglandig1 ve yoneticilerin kontrollere
uyarak caliganlara 6rnek oldugu bir ¢aligma ortamina iliskin hususlar1 kapsar.

Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:
1.1. I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.
1.2. idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele ornek
olmalidir.
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.
1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.
1.5. Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimalidir.
1.6. idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Standart: 2. Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler

Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
2.1. Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.
2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince
yiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.
2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarin1  kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmal1 ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev
dagilimi belirlenmelidir.
2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi,
hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.
2.6. Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin
prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir.
2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmalidir.



Standart: 3. Personelin Yeterliligi ve Performansi

Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
3.1. Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.
3.2. Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
3.3. Mesleki yeterlilige dnem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir.
3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve ylikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi goz 6niinde bulundurulmalidir.
3.5. Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.
3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda
bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile goriisiilmelidir.
3.7. Performans degerlendirmesine goére performansi yetersiz bulunan personelin
performansin1 gelistirmeye yoOnelik onlemler alinmali, yliksek performans gosteren
personel i¢in ddiillendirme mekanizmalar1 gelistirilmelidir.
3.8. Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliikk haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin énemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir.

Standart: 4. Yetki Devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
4.1. Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.
4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen
yetkinin smirlarimi  gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.
4.4. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

3.2 Risk Degerlendirme Standartlari

Mevcut sartlarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik arz
eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve
hedeflerine ulagsmak i¢in i¢ ve dis sebeplerden kaynaklanan riskleri degerlendirir. Amag ve
hedeflerin ger¢eklesmesini olumsuz etkileyebilecegi degerlendirilen olay veya durumlar risk,



amagc ve hedefler lizerinde olumlu etkide bulunabilecegi degerlendirilen olay veya durumlar ise
firsat olarak tanimlanir.

Gergeklesme olasiligl olan ve gergeklestiginde Tesekkiiliin amag ve hedeflerine ulagmasini
etkileyebilecegi degerlendirilen olay ya da durumlarin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve
bunlara uygun cevaplarin verilmesi ile bu esaslarla yiiriitiilen biitiin faaliyetler Risk Y 6netimi’ni
olusturur. Bu kapsamda risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gergeklesmesini
engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli onlemlerin belirlenmesi
stirecidir.

Standart: 5. Planlama ve Programlama

Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek igin ihtiyag
duyduklar1 kaynaklar1 i¢eren plan ve programlarin1 olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin
plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
5.2. dareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlamahdir.
5.3. Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarma uygun olarak
hazirlamalidir.
5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.
5.5. Yoneticiler, gorev alanlar1 ¢ercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir.
5.6. Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli
olmalidir.

Standart: 6. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac¢ ve hedeflerinin ger¢eklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak oOnlemleri
belirlemelidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:
6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde amac¢ ve hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.
6.2. Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz
edilmelidir.
6.3. Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem planlar olusturulmalidir.

3.3 Kontrol Faaliyetleri Standartlar

Kontrol faaliyetleri, belirlenen risklerin yonetilmesiyle idarenin hedeflere ulagsma olasiliginin
artirllmasint ve hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak amaciyla yiiriitiilen eylemler,
olusturulan politika ve prosediirlerdir.
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Kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi risk degerlendirmesinin tamamlanmasimna baghdir.
Gorevlerin ve hedeflerin gerceklestirilecegine dair makul glivence elde etmek igin risk
yonetimini esas almak suretiyle kontrol faaliyetleri planlanmali, bunlar tespit edilmeli ve
yonlendirilmelidir. Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Standart: 7. Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Idareler, hedeflerine ulasmayr amacglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden
gecirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gbzetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem Oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsamalidir.
7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin déonemsel kontroliinii ve glivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.
7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday1 asmamalidir.

Standart: 8. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:
8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler
belirlemelidir.
8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi,
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir.
8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

Standart: 9. Gorevler Ayriligi

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali
karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastiriimalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:
9.1. Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir.
9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadig1 idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli onlemleri
almalidir.
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Standart: 10. Hiyerarsik Kontroller

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmas1 i¢in gerekli
kontrolleri yapmalidir.
10.2. Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.

Standart: 11. Faaliyetlerin Siirekliligi

Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:
11.1. Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmalidir.
11.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.
11.3. Gorevinden ayrilan personelin, i veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri
de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Standart: 12. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol
mekanizmalar gelistirmelidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
12.1. Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.
12.3. Idareler bilisim ydnetisimi saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.

3.4 Bilgi ve Iletisim Standartlan

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta
ve ilgililerin i¢ kontrol ve 6biir sorumluluklarini yerine getirmelerine imkéan verecek bir zaman
dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Standart: 13. Bilgi ve Iletisim

Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
13.1. Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.
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13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmalidir.

13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
iiretebilecek ve analiz yapma imkan1 sunacak sekilde tasarlanmalidir.

13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amagclari ¢er¢evesinde beklentilerini gorev
ve sorumluluklar1 kapsaminda personele bildirmelidir.

13.7. Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, &neri ve
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

Standart: 14. Raporlama

Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
14.1. Iidareler, her yil, amaglar, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri ve
performans programlarini kamuoyuna agiklamalidir.
14.2. Idareler, biitcelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna aciklamalidir.
14.3. Faaliyet sonuclar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve
duyurulmalidir.
14.4. Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili
olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Standart: 15. Kayit ve Dosyalama Sistemi

Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildig: ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:
15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, ydnetici ve personel
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.
15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasim
saglamalidir.
15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.
15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.
15.6. Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmas: ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
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Standart: 16. Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini
saglayacak yontemler olusturmalidir.
Bu standart i¢in gerekli genel sartlar:
16.1. Hata, wusulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.
16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.
16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele
yapilmamalidir.

3.5 izleme Standartlar

Tesekkiil faaliyetlerinin goérev dogrultusunda, hedeflerle uyumlu olarak yiiriitiilip
yuritilmedigi, risk yonetimi esaslart ¢ercevesinde gerekli kontrollerin  6ngoriiliip
ongoriilmedigi, sz konusu kontrollerin uygulanip uygulanmadigi, iletisimin acik ve yeterli
olup olmadig: gibi hususlarin tespit edilip degerlendirilmesidir. I¢ kontrol sistemin kalitesi ve
faaliyetleri stirekli olarak izlenir, gozden gegirilir ve degerlendirilir.

Standart: 17. I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:
17.1. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki
yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.
17.2. i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.
17.3. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim1 saglanmalidir.
17.4. I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.
17.5. I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken énlemler belirlenmeli
ve bir eylem plan1 ¢ergevesinde uygulanmalidir.

Standart: 18. I¢ Denetim

Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar:
18.1. I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belitrlenen
standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmelidir.
18.2. I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi1 gerekli goriilen dnlemleri igeren
eylem plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.
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4. TEDAS’TA iC KONTROL SISTEMININ UYGULANMASI

Tesekkiilde etkin bir I¢ Kontrol Sisteminin kurulmas1 amaciyla, 04.06.2020 tarih ve E-39826
sayitll Makam Olur’u ile I¢ Kontrol Sistemi calismalar1 baslatilmistir. Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi geregince; i¢ kontrol uyum eylem planinin
olusturulmasi icin "TEDAS Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlama
Grubu" ve i¢ kontrol faaliyetlerinin izlenmesi ve yonlendirilmesi i¢in 04.06.2020 tarih ve
E.39826 sayili OLUR ile "TEDAS I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu" olusturulmus
olup 26.07.2023 tarih ve E-741695 sayili Makam Olur’u ile gorevli personel yeniden
belirlenmistir.

4.1 i¢c Kontrol Sisteminde Gorev ve Sorumluluklar

Ic kontrol sistemi calismalari igin almman Makam OLUR ’unda gérev ve sorumluluklar
belirlenmis ve yayimlanmistir. Bu hususta;

Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden sorumludur.

Harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere
iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Strateji Gelistirme Birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasindan, uygulanmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Esaslar1t Hakkinda
Yénetmelik’in 4. maddesinde yer alan “Idarelerin gorev alani ve teskilat yapilarina gére, bu
fonksiyonlar alt birimler tarafindan yiiriitiiliir. Bu fonksiyonlar birlestirilerek bir veya daha fazla
alt birim tarafindan yiiriitiilebilecegi gibi, bir fonksiyon birden fazla sayida alt birim tarafindan
da yiritiilebilir.” ibaresinden hareketle Tesekkiiliimiizde bu gorevler birden fazla birim
tarafindan yiiritiilmektedir ve ilgili faaliyetleri yiiriiten birimler asagida belirtilmistir;

Mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sistemi standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir.

Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarmin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Bu islemlerin Tesekkiiliimiizde isleyisinden
“Mali Isler Dairesi Baskanlig1” sorumludur.

Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini
iceren i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet
raporlarma eklerler. Genel Midiirliiglimiizde Harcama yetkilileri belirlenen limitler
dogrultusunda, “Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Daire Bagskanlari, Miisavirler,
Miistakil Miidiirler belirlenmis olup satin alma faaliyetlerinin koordinasyonundan “Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanlig1” sorumludur.

Stratejik Planin olusturulmasi, takibi ve stratejik plan ile ilgili performans programlarinin
isleyisinden “Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1” sorumludur.

Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma, performans ve kalite olgiitleri gelistirme, yonetim
bilgi sistemlerinin koordinasyonunu saglama, i¢ kontrol sisteminin kurulumu, yiriitiilmesi ve
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takibinin yapilmas ile ilgili is ve islemlerin siirdiiriilmesinden “Gelisim Yonetimi Dairesi
Bagkanlig1” sorumludur.

I¢ kontrol kapsaminda belirlenen mevzuata gore TEDAS Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planmin hazirlanmasindan veya giincellenmesinden “TEDAS Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu”, eylem planinda yer alan hususlarin
takibinden ve gerekli kararlarin alinmasindan “TEDAS I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu” sorumludur. Kurulun ve grubun calismalarmin koordinasyonu ile sekretarya
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden “Gelisim YOnetimi Dairesi Bagkanligi” sorumludur.

Tesekkiiliin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesinden, faaliyetlerin etik ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesinden, varliklarin kotiiye
kullanilmas1 ve israfinin Onlenmesinden ve i¢ kontrol standartlarinin gerekliliklerine
uyulmasindan tiim personel sorumludur.

4.2 Kontrol Ortamm Standartlan ile ilgili Calismalar
4.2.1 Etik Degerler ve Diiriistliik

TEDAS I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu tarafindan I¢ Kontrol Uyum Eylem
Planinda yer alan sorumlu ve isbirlik¢i birimler ile toplantilar diizenlenmistir. TEDAS Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu ile yapilan toplantilar ve ilgili
birimlerin ¢aligmalar1 sonucunda uyum eylem plani tamamlanarak TEDAS I¢ Kontrol Izleme
ve Yonlendirme Kuruluna sunulmustur. TEDAS Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 Tesekkiiliimiiz resmi web sitesinde yayimlanmaktadir.

Yoneticilerimiz ve personelimiz tarafindan i¢ kontrol sisteminin sahiplenilmesi ve
farkindaliginin arttirilmasi amaciyla bilgilendirme toplantilar1 yapilmis, farkindalik egitimleri
verilmis olup i¢ kontrol sistemine iliskin brosiirler hazirlanarak personele duyurulmustur. i¢
Kontrol Sisteminin izlenmesi i¢in kurulan " TEDAS I¢ Kontrol izleme ve Y®&nlendirme Kurulu"
Ust Yoneticiler ve Strateji Gelistirme Birimlerinin yoneticilerinden olusmaktadir. i¢ kontrol
sistemi ¢iktilar1 belirli periyotlarla TEDAS i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan izlenip
degerlendirilmektedir. Yoneticiler, sistemin uygulanmasina 6rnek olma konusunda bizzat rol
almaktadir. Her y1l Ust Yénetici tarafindan I¢ Kontrol Kararlilik Beyan: imzalanmakta olup
Tesekkiiliimiiz resmi web sitesinde yayimlanmakta ve personele duyurulmaktadir.

Tesekkiiliimiizde Etik Kurulu kurulmus olup ilgili mevzuat Tesekkiiliimiiz resmi web sitesinde
yayimlanmistir. Ayrica Etik Rehberi kurum i¢i bilgi paylasim aginda yayimlanmis ve biitlin
personele duyurulmustur. Yeni alinan personel i¢in olusturulan oryantasyon egitim programina
"Etik Egitimi" konusu dahil edilmis olup Tesekkiilimiiz resmi web sitesine etik egitimi video
linki kalic1 olarak eklenmistir. Personelin tamami  "Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi'ni
imzalamustir. Tlim yOnetici pozisyondaki kisilere "liderlik, yoneticilik, is yonetimi" konusunda
egitimler verilmistir. Tiim personele her yil diizenli olarak ¢alisan memnuniyeti anketi
uygulanmakta, sonuglar1 degerlendirilmektedir. Bireysel Oneri Sistemi araciligiyla ayrim
gozetilmeksizin tiim personelin onerileri degerlendirilmektedir.
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Faaliyetlerde diiriistliilk, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri mevzuat c¢ergevesinde
uygulanmakta ve raporlar/planlar/tablolar (Faaliyet Raporlar1 ve Stratejik Plan vb.) Tesekkiiliin
resmi web sitesinde kamunun bilgisine sunulmaktadir. Ayrica Stratejik Plan Performans
Programlar1 her y1l hazirlanmakta ve ilgili kurumlara gonderilmektedir. Her y1l biitiin harcama
yetkilileri tarafindan I¢ Kontrol Giivence Beyanlar1 imzalanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat ¢ergevesinde Tesekkiiliimiiz faaliyetlerine
iliskin iretilen biitiin bilgi ve belgeler dogru, tam, giivenilir olarak yerine getirilmekte ve
mevzuatta belirtilen siirelerde ilgili kurum ve kuruluslara gonderilerek resmi web sitemizde
yayimlanmaktadir. Bilgi ve belgelerinin dogrulugunun tespitine yonelik Teftis Kurulu
Bagkanligi tarafindan teftisler gergeklestirilmekte ve Entegre Yonetim Sistemi (EYS)
kapsaminda i¢ tetkikgiler tarafindan i¢ tetkikler yapilmaktadir. Ayrica Bakanlik i¢ Denetim
Birimi tarafindan genel faaliyet denetimleri ve Bagimsiz Mali Denetgiler tarafindan mali
kontrol yapilmaktadir.

4.2.2 Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevier

Tesekkiiliin web sitesi ve i¢ haberlesme sistemleri tizerinden idarenin misyonu ve vizyonu tiim
personele duyurulmustur. Ayrica Tesekkiilde yer alan dijital ekranlarda misyon ve vizyon
yansitilmakta, her personelin bilgisayarinda masaiistii goriintiisii olarak stirekli kalmaktadir.
Yapilan genel toplantilarda da iist yonetim tarafindan misyon ve vizyona dikkat ¢ekilmekte ve
ic tetkiklerde de personele misyon ve vizyon farkindaliklarina yonelik sorular
yonlendirilmektedir. Merkez ve tasra teskilatinda gorev, yetki ve sorumluluklar1 diizenlemek
amaciyla Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Yonergesi Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak
yirtrliige girmistir. Misyon ve vizyonun gerceklestirilmesi dogrultusunda her pozisyon i¢in
personelin sahip oldugu gorev, yetki, sorumluluklar, nitelikler ve yetkinliklerin bulundugu
gorev tanimlar1 Birim Amirleri tarafindan yazili olarak hazirlanmis, bir ist amir tarafindan
onaylanmis ve EYS Yaziliminda "Asli Gorev Tanimlar1" alaninda yayimlanarak personele
duyurulmustur. Gerekli durumlarda revizyon islemleri gergeklestirilmektedir. Yonetim
sistemleri kapsaminda da Ekip, Ekip Lideri ve Yonetim Sistemi Temsilcisi gorev tanimlari
olusturulmus olup EYS Yaziliminda "Y6netim Sisteminden Gelen Gorev Tanimlar1" alaninda
yayinlanmistir. Tesekkiilde hassas gorevlere iligkin prosediir hazirlanmis olup prosediirde yer
alan esaslar dogrultusunda faaliyetler yiiriitilmektedir. Hassas gorevler prosediirii EYS
yazilimi araciliiyla personele duyurulmustur.

Idarenin ve birimlerin organizasyon yapisi, hesap verilebilirlik ve uygun raporlama iliskisini
gosterecek sekilde belirlenmistir. Idare ve birimlerin teskilat semas1 ve buna bagl olarak
fonksiyonel gérev dagilimi Insan Kaynaklari Dairesi Baskanlig1 tarafindan giincellenmekte
olup Tesekkiiliin resmi web sitesinde, EYS Yazilim Programinda yayimlanmakta ve biitiin
personele duyurulmaktadir.

Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi (EDYS) iizerinden baglatilan gorev siireclerinin takibi
yine EDYS iizerinden ydneticiler tarafindan takip edilmektedir. Ust ydnetim tarafindan
faaliyetlere iliskin izlemeler ise haftalik faaliyet veya aylik faaliyet izleme (takipteki isler)
yontemleriyle takip edilmektedir.
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4.2.2 Personelin Yeterliligi ve Performansi

Birimlerdeki personel sayilart ve birim yapilanmalar1 idarenin amag, hedef ve gorevlerine
uygun sekilde olusturulmustur. Bireysel performans ve yetkinlik analizi projesi kapsaminda
personel kariyer planlama calismalar siirdiiriilmektedir. Gorevlerde istenen yetkinlikler
pozisyon bazli gérev tanimlarinda belirlenmis olup atamalar buna uygun olarak yapilmaktadir.
Ayrica atanan personelin gorevine uygun nitelikleri tasiylp tasimadigina iligkin izleme
calismalari stirdiiriilmektedir.

Tesekkiiliimiizde her yil bir sonraki yila iliskin birimlerden ve personelden egitim talepleri
toplanmaktadir. Taleplerin degerlendirilmesi sonucunda yillik egitim plani olusturulmakta ve
tiim personele duyurulmaktadir. Yoneticilerin bilgi ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
"Yonetici Gelistirme Egitimleri" diizenlenmektedir. Egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
isletilmesinin daha etkin ve verimli sekilde yapilabilmesi i¢cin Egitim Yonetim Sistemi
kurulmas1 calismalar1 siirdiiriilmektedir. Tesekkiiliimiizde personel ise alimlar1 ve gorevde
yiikselme atamalar1 personelin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Ayrica
Tesekkiilde bulunan personelin istthdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan kaynaklari yonetimine iligkin 6nemli
hususlar EYS yaziliminda yayimlanmistir. 399 sayili KHK kapsaminda ¢alisan personel her yil
amirleri tarafindan degerlendirilmekte ve sicil puani verilmektedir. Tesekkiiliimiiz biinyesinde
personel Odiillendirme islemleri mevzuatlarda yer alan hiikiimler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Yonetim Kurulu karari ile Basari, Ustiin Basar1 Degerlendirmesi ve
Odiil Yénergesi revize edilmistir.

4.2.4 Yetki Devri

Tesekkiiliimiizde imza yetkilerine iliskin belirlenen esaslar Imza Yetkileri konulu genelge ile
yayimlanmis ve personele duyurulmustur. Bahse konu genelge geregince yetki devirlerine
iliskin simirlar ve 6nemine uygun devir konular1 belirlenmistir. Yetki devredilen personelin
gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasi geregi goz oniine alinmaktadir.
Genelgede de belirtildigi lizere yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak
belli donemlerde yetki devredene bilgi vermekte, yetki devreden ise bu bilgiyi aramaktadir.
EYS kapsaminda faaliyetlere gore cizilen is akis siireclerinde imza ve onay mercileri belirtilmis
ve biitiin personele duyurulmustur. Mali konulara iliskin onay mercileri ise 3. Sahis, Kurum ve
Kuruluslara Odemeler konulu genelge ile yayimlanarak personele duyurulmustur.

Yetki devirleri is bazli olarak isin sahibi birim tarafindan Yénetim Kurulu Karar1 veya Ust
Y onetim Makam Olur'u ile alinmaktadir.

4.3 Risk Degerlendirme Standartlar ile Ilgili Cahsmalar
4.3.1 Planlama ve Programlama

Yasal mevzuatta belirtilen Usul ve Esaslar ile Kamu Sermayeli Isletmeler Igin Stratejik
Planlama Rehberi dogrultusunda stratejik plan hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Performans
programlari, stratejik planin uygulandigi donemde her bir y1l i¢in y1llik olarak hazirlanmaktadir.
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TEDAS 2019-2023 dénemi Stratejik Plan1 kapsaminda hazirlanan 2023 yili Performans
Programi 04.07.2022 tarihli ve 21-1704 sayili Yonetim Kurulu Karari ile onaylanmig olup
Strateji ve Biit¢e Baskanliginin 20.07.2022 tarihli e-postasi ile uygun goriilmiistiir.

Biitge goriismelerinde ilgili yilin stratejik plan ve performans programi dikkate alinmaktadir.
Yoneticiler birim faaliyetlerini ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere uygun hazirlamakta ve takibini gergeklestirmektedir.

Tesekkiiliimiizde uygulanan Kurumsal Performans Yonetim Sistemi (KPYS) kapsaminda hem
stratejik hedefler hem de stratejik hedeflere uygun olarak birimler tarafindan belirlenen birimsel
hedefler takip edilmektedir. Belirlenen hedefler personelin de ulasabilecegi Entegre Yonetim
Sistemi Yazilim programinda yayimlanmaktadir. Idare ve birimler tarafindan bildirilen hedefler
spesifik, dl¢iilebilir ve siireli olarak belirlenmektedir.

4.3.2 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

2024-2028 donemi Stratejik Planinda yer alan tiim amag¢ ve hedeflere yonelik olarak riskler
belirlenmis olup Stratejik Planda yer almaktadir. Ayrica birimlerin siireglerine iliskin riskler,
EYS kapsaminda ele alinmakta ve takip edilmektedir. Risk analizi ve yonetimi konusunda
hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 tamamlanmistir. Birim hedeflerine iliskin risklerin olusturulmasi
ve takip edilmesi konusunda yazilim ¢aligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir. Birimlerin
stireclerine yonelik hazirlanan siireg riskleri her yil olasilik ve etki diizeyleri kapsaminda analiz
edilmekte ve sonuglari ist yonetime sunulmaktadir. Stratejik Planda yer alan hedeflere yonelik
riskler belirlenmis, analiz ¢aligmalar1 yapilmustir. Ihtiyag duyulmas: halinde revize
edilmektedir.

4.4 Kontrol Faaliyetleri Standartlar ile Ilgili Cahsmalar
4.4.1 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Tesekkiiliimiizde EYS kapsaminda olusturulan siireclerde kontrol noktalari tanimlanmastir.
Ayrica siireg kimlik kartlarinda kontrol faaliyetleri yer almaktadir. Faaliyetlere iliskin
belirlenen risklerin yonetilmesi hususunda Risk ve Firsat Yonetimi Prosediirii Entegre Y 6netim
Sistemi Yazilim programinda yayimlanmis ve personele duyurulmustur. Her yil yonetim
sistemleri kapsaminda i¢ tetkikler, Yonetimin Gézden Gegirmesi (YGQG) toplantilar ve dis
denetimler gegeklestirilmekte, Ust yonetime mevcut durumlara/faaliyetlere yonelik sunumlar
yapilmakta olup uygun kontrol stratejileri ve ydntemleri uygulanmaktadir. ilgili mevzuat
cercevesinde varlik ve yilikiimliiliikkler tizerinde kontrol faaliyetleri birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. ITHDS kapsaminda &zel sirketlere devredilen ve yine bu sirketler
tarafindan Tesekkiilimiiz adina temin edilen varliklarin kontrolii ve giivenligi THDS
denetimleriyle saglanmaktadir. Ayrica kurum igi aktif olarak kullanilan tasinir/tasinmaz
varliklar elektronik ortamda takip edilmekte ve Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi (BGYS)
kapsaminda kontrol altinda tutulmaktadir. Mali varliklarm kontrolii ise Mali Isler Dairesi
Bagkanligi tarafindan belirli periyotlarda takip edilmektedir.

Belirlenen kontrol yontemleriyle ilgili diizenli olarak fayda maliyet acisindan degerlendirme
yapilmakta olup biitiin kontrol faaliyetleri fayda maliyet agisindan uygun ve kabul edilebilir
diizeydedir.
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4.4.2 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Tesekkiiliimiizde ilgili birimlerin is ve islemlere iligskin gérev tanimlari, siiregleri ve faaliyetleri
ile ilgili mali karar ve islemlerini mevcut yasal diizenlemelere gore belirledigi yazili prosediir,
talimat vb. dokiimanlar halihazirda bulunmakta olup gerektiginde iyilestirme g¢alismalari
yapilmaktadir. Mali Isler Dairesi Baskanlig tarafindan ¢ikarilan Rotatif Avans Olur'u, Temsil
Agirlama Yetki Limitlerinin Belirlenmesi Olur'u ve 3. Sahis, Kurum ve Kuruluglara Yapilan
Odemeler Genelgesinde mali karar ve islemlere iliskin faaliyetlerin baslatilmasi, uygulanmasi
ve sonuclandirilmasi asamalar1 yer almaktadir. Biitiin birimlere iliskin EYS kapsaminda
hazirlanmis olan dokiimanlar yasal sartlara uygunlugu gozetilerek hazirlanmis olup Entegre
Yonetim Sistemi Yaziliminda yer almaktadir.

4.4.3 Gorevler Ayriligi

Imza Yetkileri konulu genelge ve yetki limitleri hakkindaki Genel Miidiirlik Makam Oluru
cergevesinde faaliyetlerin, mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkli kisiler tarafindan yiiriitilmektedir. Satin alma ve 6deme islemleri farkli
birim ve birim amirleri tarafindan ger¢eklestirilmektedir.

4.4.4 Hiyerarsik Kontroller

Tesekkiiliimiizde faaliyetler yiiriitiiliirken yapilan is ve islemlerin yoneticiler tarafindan
kontrolleri, hiyerarsik ve mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak EDYS {izerinden
yapilmaktadir.

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini EDYS iizerinden izlemekte ve onaylamakta, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermektedir. Ayrica Teftis Kurulu
Bagkanligi tarafindan planl teftis ve incelemeler ile varsa gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

4.4.5 Faaliyetlerin Siirekliligi

Tesekkiiliimiizde personelin gegici veya siirekli olarak gdérevden ayrilma durumunda ilisik
kesme formu kullanilmaktadir. Personel yetersizligi s6z konusu oldugunda ilgili birimler EDY'S
iizerinden talep yapmaktadir. Yeni bilgi sistemlerine ge¢is, yontem veya mevzuat degisiklikleri
ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmakta, bu hususlar Degisikliklerin Yonetimi Prosediirii ile ytirtitiilmektedir.
Vekaleten gorevlendirmeler mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Vekalet birakabilecek
personelin hangi pozisyonlara ve kimlere vekalet birakabilecegi Imza Yetkileri hakkindaki
genelgede yer almaktadir. Gorev tanimlarinda da vekalete iligkin hususlar yer almakta olup
personele duyurulmustur. Gérevinden ayrilan personelin is devri ile ilgili dokiimanlar (Goérev
Devri Talimati, Gorev Devri Rapor Formu) hazirlanip Entegre Yonetim Sistemi Yaziliminda
yayimlanmig ve biitlin birimlere duyurulmustur. Personelin gérevden ayrilmasi durumunda bu
raporlar hazirlanarak ilgili birimlere teslim edilmektedir.

4.4.6 Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Kurumumuzda BGYS c¢alismalar1 kapsaminda Entegre Yonetim Sistemi Politikasi, Is
Siirekliligi Politikas1, Is siirekliligi Prosediirii, Is Etki Analiz Plan1, BGYS Acil Durum Plani,
Sistem Acil Durum Plani, Kurtarma Yonetimi Plani, Tatbikat Plani, Bakim Takip Plani, Ag ve
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Cihazlar1 Giivenlik Prosediirii, Fiziksel ve ¢evresel Gilivenlik Prosediirii, Giivenlik Testleri ve
Yama Yonetimi Prosediirii basta olmak tizere ilgili dokumanlar hazirlanarak giincel
tutulmaktadir ve personele duyurulmaktadir.

BGYS kapsaminda https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr adresi iizerinden tiim kurum
personelinin Bilgi Glivenligi Farkindalik Egitimini tamamlamasi ve personele erisim yetkisinin
verilmesi gerektigi ilgili Bagkanliga bildirilerek erisim tanimlamalar siirdiiriilmektedir. BGY'S
kapsaminda giivenlik duvarlarinin kontrol edilmesi amaciyla Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1 tarafindan sizma testleri gergeklestirilmektedir. Bilgi giivenligini saglamak amaciyla
her tiirlii i¢ ve dis sanal saldirilara kars1 sistem odas1 biinyesinde gilivenlik cihazlari/iiriinleri
kullanilmaktadir. Bilgi Teknolojileri alt yapis1 kapsaminda kritik noktalardaki erisim yetki
matrisleri dlizenli araliklarla gézden gecirilmektedir. Bilgi sistemlerinde yetkisiz kisiler
tarafindan erisim saglanamamasi i¢in gerekli yetkilendirmeler takip edilmekte ve Parola
Politikast giincel tutularak personele duyurulmaktadir. Hata ve usulsiizliiklerin tespitinde
Entegre Yonetim Sistemi Yazilimi kullanilarak diizeltici faaliyet agilmakta ve olay ihlal
bildirimleri yapilmaktadir. BGYS kapsaminda YGG toplantilarinda olay ihlalleri
degerlendirilmektedir. Tesekkiiliimiizde gelismis yazilim programlarinin yazilmasi veya satin
alinmasi, sistemlere veri girisi yapilmasi, sistemlerin korunmasi, hazirlanan bilgilerin
saklanmasi, bilgilere erisim yetkisi verilecek kisilerin belirlenmesi Bilgi Teknolojileri Dairesi
Bagkanligi koordinasyonu ile yiiriitilmektedir. Sistemlerde Lisansli ve giivenilir yazilim
programlar1 kullanilmakta olup yetkiler yetkinlige uygun personele verilmektedir. Uretilen
bilgiler belirlenen dokiimanlara gore diizenli olarak yedeklenmektedir. Viriis saldirilarina karsi
uygun koruma programlari kullanilmaktadir. Sistem olay kayitlar1 SIEM f{irtinleriyle takip
edilmektedir. Mevcut donanimin etkili ve ekonomik kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.

4.5 Bilgi ve iletisim Standartlan ile ilgili Calismalar
4.5.1 Bilgi ve Iletisim

Tesekkiiliimiizde iletisim sisteminin tanimlandig: Iletisim Prosediiriinde kurum i¢i yatay, dikey
ve capraz iletisim ile dis iletisimin nasil saglanacagi detayli olarak agiklanmis olup Entegre
Yonetim Sistemi Yazilimi aracilifiyla tiim personele duyurulmustur. Yoneticilerin ve
personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda
ulagmalarin1 saglamak adina yazilim programlar1 (EYS, EDYS, PKTS, vb.), kurum igi bilgi
paylasim a1 gelistirilmis ve online ¢calisma kosullar1 olusturularak daha hizli aksiyon alinmasi
saglanmistir.

Bilgilerin dogrulugu, giivenilirligi ve kullanisli olmasi saglamak i¢in siireclerde kontrol
noktalar1 olusturulmustur. Yazilan ve tiretilen bilgiler hiyerarsik olarak yonetici kontrollerinden
gegerek yayimlanmaktadir. Performans programi yil icinde kurum i¢i bilgi paylasim aginda
yayimlanmaktadir. Yatirim biitce planlart ve isletme biitge planlar1 ilgili personel ve
yoneticilerle zamaninda paylasilmaktadir.

Tesekkiiliimiizde yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlart iiretebilecek ve analiz
imkani sunabilecek yazilim uygulamalarinin 6nemli bir kismi gelistirilmis (EDYS, BYS, EYS,
PKTS vb. yazilimlar) ve ihtiya¢ duyuldukg¢a farkli yazilim programlart gelistirilmektedir.

Ust Yénetim misyon, vizyon ve amaglar cercevesinde personelden beklentilerini gorev ve
sorumluluklar kapsaminda birim yonergeleri, gorev tanimlari, birim i¢i yazigmalar ve
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toplantilar araciligi ile bildirmektedir. Tesekkiiliin misyon, vizyon ve amaclari dogrultusunda
belirlenen hedefleri hem stratejik plan hem de KPYS kapsaminda takip edilmektedir.
Tesekkiilde calisan personelin kadro tinvani fark etmeksizin 6neri ve sorunlarini iist yonetime
iletebilecegi sistemler kurulmustur. Her katta bulunan istek ve oneri kutular1, Bireysel Oneri
Sistemi gibi kurulmus olan iletisim sistemleri araciligiyla Onerilerini ve sorunlarini
iletebilmektedir. Ayrica yine kurum i¢i memnuniyet ve hizmet degerlendirme anketleriyle de
oneri ve sorunlar personelden toplanmaktadir.

4.5.2 Raporlama

Her yil amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklar1 ve yiikiimliiliikleri belirten yillik faaliyet
raporu hazirlanmakta ve kamuoyunun erisimi i¢in Tesekkiilimiiz resmi web sitesinde
yayimlanmaktadir. Stratejik plan kapsaminda hazirlanan performans programlar1 ve yatirim
biitcesi de ilgili kurumlara gonderilmektedir. Biit¢edeki alti aylik ve yillik gerceklesmeler
kurum ig¢i bilgi paylasim aginda yayimlanmaktadir.

Genel Yatinm ve Finansman Programmin Uygulanmasma Iliskin Usul Ve Esaslarin
Belirlenmesine Dair Tebligin ilgili maddesi geregince hazirlanan faaliyet raporu Tesekkiiliimiiz
resmi web sitesinde kamuoyuna duyurulmaktadir. Tesekkiiliimiizde yiiriitiilen faaliyetlere
iligkin raporlama yontemlerini iceren Raporlama Prosediirii hazirlanmis ve Entegre Yonetim
Sistemi Yaziliminda yayimlanarak biitiin personele duyurulmustur.

4.5.3 Kayit ve Dosyalama Sistemi

2013 yili Haziran ayindan itibaren Tegsekkiillimiizde kullanilan EDYS yazilimlar1 iizerinden
gelen, giden ve idare i¢i haberlesmeler yazilim iizerinden dosya kodlarina gore kayit altina
alimmaktadir. EDYS {izerinden gelmeyen evraklar (kurum dis1 dilekge vb.) Gelen Evrak Birimi
iizerinden giris yapilarak sisteme aktarilip kayit altina alinmaktadir. Dosyalama kodlari
Basbakanlik Genelgesiyle yayimlanan 2005/7 Standart Dosya Planina gore belirlenmistir.
30922 Sayili Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelige gore arsivleme sistemi
yapilmaktadir. Birimlerin ve Kurumun mevcut fiziki arsivlerinin TSE 13212 standardina uyum
caligmalar1 devam etmektedir. Tesekkiiliimiiz personelinin Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari
Ofisi Bagkanlig1 Uzaktan Egitim Kapisi araciligiyla “Arsiv Mevzuati ve Arsiv Bilinci Egitimi”
almas1 saglanarak dosyalama ve kayit kodlar1 hakkinda personele farkindalik kazandirilmistir.

Kayit ve dosyalama sistemi gerceklestiren biitiin birimler, donemsel olarak kisisel veri
envanterini doldurmaktadir. Bu kapsamda kisisel verilerin giivenligi, korunmasi, alinacak
tedbirler ilgili mevzuat dogrultusunda belirlenmektedir. ISO 27001 BGYS kapsaminda
birimlere ait dosyalar gizlilik siniflar1 belirlenerek Entegre Yonetim Sistemi Yaziliminda varlik
olarak kaydedilmis ve gerekli gizlilik sinifi etiketlemeleri yapilmistir. Kaydedilen varliklar
iizerinde varsa riskler ele alinarak aksiyonlar tanimlanmis olup takibi yapilmaktadir.

Idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmustur. Dokiimante
Edilmis Bilginin Kontrolii Prosediiriinde ilgili hususlar belirtilmis ve Entegre Yonetim Sistemi
Yazilimi aracilifiyla personele duyurulmustur.
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4.5.4 Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Meydana gelebilecek hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirimine yonelik yontemler
mevzuatlara (657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi Kanunu, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3071 Sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun vb.) uygun ylriitiilmektedir. Tesekkiilin is ve
islemlerine iliskin hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi, bildirimlerin
degerlendirilmesi ve sonuc¢landirilmasina iliskin Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
bildirilmesine dair yonerge Yonetim Kurulu karari ile onaylanarak yiiriirliige girmistir. Ayrica
Tesekkiiliimiiz personelinin "istek ve Oneri Kutular1" iizerinden yaptiklar talepler Istek ve
Oneri Prosediirii kapsaminda ele almmakta, degerlendirilmekte ve ilgili ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Sikdyet ve dneriler isim zorunlulugu olmadan toplanmaktadir. isim bildirilse
dahi hata ve usulsiizliik bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamaktadir ve
isimler gizli tutulmaktadir.

4.6 Izleme Standartlar ile ilgili Calismalar
4.6.1 I¢c Kontroliin Degerlendirilmesi

I¢ kontrol sisteminin kurulmas1 ve gelistirilmesine yonelik siire¢ ve yontemler TEDAS I¢
Kontrol Sistemi Uygulama Esaslarinda belirlenmisti. TEDAS I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulu tarafindan alti ayda bir i¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve
degerlendirilmesi igin olagan toplantilar1 diizenlenmektedir. I¢ kontroliin degerlendirmesi
TEDAS i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan yapilmakta olup Kurul; Genel
Miidiir ve Genel Midiir Yardimcilar ile Strateji Gelistirme Birimlerinin {ist amirlerinden
olusturulmustur.

Tesekkiilde i¢ kontrol faaliyetlerine yonelik her yil degerlendirme caligsmalari
gergeklestirilmektedir. Ayrica EYS kapsaminda diizenli olarak yillik degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan i¢ ve dis tetkikler, Bakanlik I¢ Denetim Biriminin bagl
ve ilgili kuruluslara yonelik gergeklestirilen denetim sonuclari, ilgili birimler ile istisare
edilerek hazirlanan degerlendirme raporu TEDAS I¢ kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu
tarafindan degerlendirilerek ilgili kurumlara gonderilmektedir.

I¢ Kontrol Sistemine iliskin yapilan mevcut durum analizine istinaden TEDAS Kamu I¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlanmaktadir. Tesekkiilde I¢ Kontrol Sisteminin
degerlendirilmesi amaciyla her yil I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Anketi yapilmaktadir.
Anket sonuglar1 i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulunca degerlendirilerek gerekli
caligmalar yapilmaktadir.

4.6.2 I¢ Denetim

Tesekkiiliimiizde yonetim sistemleri (kalite yonetimi, bilgi giivenligi, is saglig1 ve giivenligi,
gida gilivenligi) kapsaminda stiregler, hedefler, dokiimanlar ve yonetim faaliyetleri i¢ tetkikgiler
tarafindan tetkik edilmekte ve raporlanmaktadir. Teftis Kurulu Bagkanligi tarafindan
gerceklestirilen teftislerin sonuglar1 Ust Yénetime sunulmaktadir. Bakanlik i¢ Denetim Birimi
tarafindan genel faaliyet denetimleri ve Bagimsiz Mali Denetciler tarafindan mali kontroller
yapilmakta ve raporlanmaktadir. Ayrica Tesekkiilimiizde gerceklestirilen i¢ tetkiklerin
sonugclari, yonetimin gézden ge¢irme toplantilarinda, teftisler ve Bakanlik denetim sonuglar ise
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Yonetim Kurulu ve Ust Yonetim toplantilarinda degerlendirilmekte ve gerekli goriilen
onlemleri igeren eylem planlar1 hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

5. SONUC

Tesekkiiliimiizde siirdiiriilmekte olan I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda TEDAS Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu tarafindan mevcut durum analiz edilerek
TEDAS 2024-2025 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlanmis olup
22.12.2023 tarihinde TEDAS i¢ Kontrol izleme ve Yoénlendirme Kuruluna sunulmustur.

6. TEDAS 2024-2025 YILI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM
EYLEM PLANI
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TEDAS GENEL MUDURLUGU 2024-2025 YILI KAMU IG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

SKtzgd;: Kamtlc KontroIS::tz:ndardl e e Mevcut Durum Eylem Kod No On Goriilen Eylemler Q:ﬁ;lrjr\malgzlglrﬂv;;:ri E BlrllgilriY:pacak Cikti/Sonug Tam_?::iI:inma Aciklama
1- KONTROL ORTAMI
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Tesekkillde Genel Midirlik Makam Oluru ile ic Kontrol Sistemi kurulmustur. TEDAS Kamu Ig Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu ile TEDAS i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
olusturulmus olup gerektiginde giincellemeler yapiimaktadir. i Kontrol Sistemi farkindaligini arttirmaya yénelik
i kontrol sistemi ve igleyisi hem olarak tum pgr;onele "ic !(ontrol Sistemi Farkl__nd"all_!( Egitimi" di]_zgnlenmesing karar ve"rilmis ve bu am_agla
KOS 1.1 |ydnetici hem personel tarafindan h?i!rl"lma? egltllm pIartn dogrultusunda Genel Mdtrlik merkez birimleri, ESM'er ve Bolge Midtrliklerinde Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngériimemistir.
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. egiimier tamamianmistir. . s N .
I kontrol sistemine iliskin hazirlanan brosurler kurum igi bilgi paylasim adinda yayimlanmis ve e-posta ile
personele génderilmistir. TEDAS Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani da Tesekkiiliin resmi web
sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrica ig kontrol sistemi giktilari belirli periyotlarla TEDAS I¢ Kontrol izleme ve
Yoénlendirme Kurulu tarafindan izlenip degerlendiriimektedir.
idarenin yéneticileri ig kontrol i¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi igin kurulan "ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu" Ust Yéneticiler ve Strateji Ust Yénetici tarafindan imzalanan I i Kontrol
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda Gelistirme Birimlerinin yoneticilerinden  olusturulmustur. Yoéneticiler, sistemin uygulanmasina &érnek olma KOS.1.2.1 Kontrol Kararlilik Beyaninin mail Geligim Yonetimi ~Basin ve Halkla Kararlilik 30.06.2024
’ personele drek olmalidir konusunda bizzat rol almaktadirlar. I¢ Kontrol Kararlilik Beyani her yil Ust Yonetici tarafindan imzalanmakta, T yoluyla personele duyurulmasi Dairesi Bagkanhgi lligkiler Misavirligi Beyani o
’ Tesekkdliin resmi web adresinde yayimlanmakta ve personele duyurulmaktadir.
Etik Kurulu kurulmus olup ilgili mevzuat Tesekkilin resmi web sitesinde yayimlanmistir. Personelin tamami
"Kamu Goérevlileri Etik Sézlesmesi'ni imzalamistir. imzalanan sézlesmeler personel 6zliik dosyalarinda kayit
Etik kurallar bilinmeli ve biitiin altinda tutulmaktadir. Tegekkilln personelinin “Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranig lkeleri Egitimini” o ) o o o o
KOS 1.3 faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi Uzaktan Egitim Kapisi araciligiyla almasi saglanmistir. Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngorilmemistir.
" |Ayrica Etik Rehberi kurum igi bilgi paylasim aginda yayimlanmis ve personele yayimlandigina dair bilgilendirme e-
postasi gonderilmistir.Yeni alinan personel igin olusturulan oryantasyon egitim programina "Etik Egitimi" konusu
dahil edilmistir. Tesekkilin resmi web sitesine etik egitimi video linki kalici olarak eklenmistir.
Faaliyetlerde dirUstlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri mevzuat gercevesinde uygulanmakta ve
Faaliyetlerde dilriistlik, saydamiik ve raporlar/planlar/tablolar (Faaliyet Raporlari ve Stratejik Plan vb.) Tesekkulin resmi web sitesinde kamunun o ) o o o o
KOS 1.4 hesap verebilirlik saglahmalldlr bilgisine sunulmaktadir. Ayrica Stratejik Plan Performans Programlari her yil hazirlanmakta ve ilgili kurumlara Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngoérilmemistir.
’ gonderilmektedir.Her yil bitin harcama yetkilileri tarafindan Ig Kontrol Guvence Beyanlari imzalanmaktadir.
TEDAS Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Tegekkiiliin resmi web sitesinde yayimlanmaktadir.
idare biitiin personele etik ve diriistlik gercevesinde yaklagmaktadir. Biitiin yonetici pozisyondaki kisilere
idarenin personeline ve hizmet "liderlik, yoneticilik, is yonetimi" konusunda egitimler verilmistir. Bitin personele her yil dizenli olarak calisan
KOS 1.5 |verilenlere, adil ve esit memnuniyeti anketi uygulanmakta ve sonuglari dederlendiriimektedir. Ayrica personele, saglanan hizmetler igin Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngoérilmemistir.
davraniimalidir. (egitim deg@erlendirme, cay ocaklari vb.) hizmet kalitesi degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Strdirilen
Bireysel Oneri Sistemi araciligiyla ayrim gozetilmeksizin biitiin personelin énerileri degerlendiriimektedir.
5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat gergevesinde Tesekkilin faaliyetlerine
idarenin faaliyetlerine iligkin biitin iIi_§kin []ret?le_n_ butin bilgi ve belgeler "dogrg, tam, gUVjaniIir ol.larakl yerine getiriimekte ve meyzuatta beIir‘t!Ie_n
KOS 1.6 |bilgi ve belgeler dogru, tam ve survelerdve gl kurur_n_ ve k_L_JruIL_J§Iara gonderllerek resmi W,eb sitemizde yaylmlanmaktadlr. B.'l.g' ve belgelerinin Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngériimemigtir.
gavenilir oimaldir. dogrulugunur} tes;:_ntlrje y6nelik Tgft|$ I_(urulu Baskanligi tarafindan teftigler gergeklg;nn_lmekte ve EYS
kapsaminda i¢ tetkikgiler tarafindan ic tetkikler yapiimaktadir. Ayrica Bakanlik Ig Denetim Birimi tarafindan genel
faaliyet denetimleri ve Bagimsiz Mali Denetgiler tarafindan mali kontrol yapilmaktadir.
KOS 2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gdrevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili olarak idarenin misyonu ve vizyonu belirlenmi§" olup Te5ekk(j|}]_n web sitesi ve i¢ _haberle$m§ sistemleri Gzerinden
belirlenmeli, duyurulmali ve personel personele duyurulmustur. Ayrica Tesekkulde yer alan dijital ekranlarda da misyon ve vizyon yansitiimaktadir. o ) o o o o
KOS 2.1 tarafindan l:;enimsenmesi Misyon ve vizyon her personelin bilgisayarinda masaistu gorlntlsu olarak surekli kalmaktadir. Yapilan genel Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngdrilmemistir.
saglanmalidir. toplantilarda da Ust yonetim tarafindan misyon ve vizyona dikkat ¢ekilmekte ve ic tetkiklerde de personele misyon
’ ve vizyon farkindaliklarina yénelik sorular yénlendirilmektedir.
gg{:r::r; [g',iggki:jejfgl:)r;ﬁ:gi ve alt Misyon ve vizyonun gergeklestirimesi dogrultusunda Tegekkdilde faaliyet gosteren her birim i¢in "Merkez ve Tagra
> : e .. Teskilati Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Yoénergesi" 24.06.2022 tarih ve 20-1693 numaral Yoénetim Kurulu Karari - . o V - - _
KOS 2.2 |birimlerince yurutiilecek gorevler Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngériimemistir.

yazil olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

ile ylrarlige girmistir ve persone duyurulmustur. Ayrica pozisyon igin gérev tanimlari da yazili olarak hazirlanmig
ve Entegre Yonetim Sistemi Yazihm Programinda butiin personelin erigimine acilmistir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel — Sorumlu Birim veya is Birligi Yapacak Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No On Goriilen Eylemler Galisma Grubu Uyeleri Birim Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
; - . . Tesekkiilde mevcut olan bitiin pozisyonlar igin Birim Amirleri tarafindan gérev tanimlari hazirlanmig, bir Gst amir
Idare birimlerinde personelin s pozisy ¢ g s
gbrevierini, bu gérzvlere iliskin yetki tarafindan onaylanmis ve Entegre Yonetim Sistemi Yazihminda "Asli Gérev Tanimlar" alaninda yayimlanarak
KOS 2.3 |ve sorumluluklarini kapsayan gérev personelfe duylurulmugitur. "Gerekll QUrumIarda revizyon islemleri ggrgekle§t|r|lmekted|r. G"E‘*V Itanlrlnlarmdal Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngorilmemistir.
dagilim gizelgesi olusturulmah ayrica personelin sahip oldugu goérev, yetki, sorumluluklar, nitelikler ve yetkinlikler bulunmaktadir. Yénetim sistemleri
arsonele bildirilmelidir kapsaminda Ekip, Ekip Lideri ve Yonetim Sistemi Temsilcisi gérev tanimlari olusturulmus olup Entegre Yonetim
p ’ Sistemi Yaziliminda "Y&6netim Sisteminden Gelen Gérev Tanimlari" alaninda yayinlanmistir.
I(::ean:zr;l|no\;:1;:)|||n\/n;|ir::2 L?“kl:litlarak idare ve birimlerin teskilat semasi ve buna bagh olarak fonksiyonel gérev dagiimi insan Kaynaklari Dairesi
KOS 2.4 f§onksi onel adrev da“lllmlg Baskanligi tarafindan glincellenmekte olup Tesekkiliin resmi web sitesinde, Entegre Yonetim Sistemi Yazilim Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngorilmemistir.
belirIeZ\meIidgir 9 Programinda yayimlanmakta ve bitiin personele duyurulmaktadir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki ve sorumluluk idarenin ve birimlerin organizasyon yapisi, hesap verilebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gdsterecek sekilde
KOS 2.5 |dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun |belirlenmistir. Denetim faaliyetlerini sirdiren birimler dogrudan Genel Mudiire bagli olarak faaliyet gdstermekte, Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngorilmemistir.
raporlama iligkisini gosterecek satin alma ve 6deme birimleri ayri birim yoneticileri tarafindan takip edilmektedir.
sekilde olmalidir.
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin
KOS 2.6 y_uru_tulmesmclj_e hassa.s goreylere Tesekkultn gorev tanlnjlarl bel_lrler)mls 9IUP hlas_s_as gor?vlere" |I|§!$|r_1_ .Pmseduf hazirlanmis ve personele Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngériimemistir.
iliskin prosedurleri belirlemeli ve duyurulmustur. Hassas gorevlere iliskin faaliyetler ilgili prosedure gére yuritiulmektedir.
personele duyurmaldir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi (EDYS) Gzerinden baslatilan gorev sureglerinin takibi yine EDYS lzerinden
KOS 2.7 |gorevlerin sonucunu izlemeye yoneticiler tarafindan takip edilmektedir. Ust ydnetim ve birim yéneticileri tarafindan faaliyetlere iliskin iziemeler Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngoériimemistir.
yonelik mekanizmalar olusturmalidir. |belirlenen takvime uygun olarak Gérev Takip Sistemi araciliiyla ayrica takip edilmektedir.
KOS 3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistirimesine yénelik énlemler almalidir.
Insan kaynaklari )_/o_netlml, idarenin Birimlerdeki personel sayilari ve birim yapilanmalari idarenin amag, hedef ve goérevlerine uygun sekilde
amag ve hedeflerinin P Y yap N ) ygun
KOS 3.1 ar gkle mesini saglamava vénelik olusturulmustur. Bireysel performans ve yetkinlik analizi projesi kapsaminda personel kariyer planlama ¢alismalari Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngorilmemistir.
P Jlamaya y stirdiirilmektedir.
idarenin yénetici ve personeli Gorevlerde istenen yetkinlikler pozisyon bazli gdrev tanimlarinda belirlenmistir. Gorevlere yapilan atamalar
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde |yetkinlik analizleri ve miilakatlara goére yapilmaktadir. Ayrica atanan personelin gorevine uygun nitelikleri tasiyip e - o . R -
KOS 32 yuritebilecek bilgi, deneyim ve tagsimadigina iligkin izleme galismalar sirduriilmektedir. Yoneticilerin bilgi ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem ngorlimemistir.
yetenege sahip olmaldir. "Yonetici Geligtirme Egitimleri” dlizenlenmektedir.
Mesleki veterlilige Gnem verilmeli ve Tesekkil Bireysel Performans Sistemi kapsaminda personel yetkinlikleri degerlendiriimektedir. Hizmet alimi
KOS 3.3 |her gérezll icin e% uygun personel personelin sozlesmelerinde ise ylklenici firma calisanlarinin yaptiklan i ile igili mesleklere yonelik MYK Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngorilmemistir
’ secilmelidir belgesine sahip olmasi zorunlu kilinmistir. Ayrica Tesekkil enerji sektérinde 12 Ulusal Yeterlilikte MYK ’
¢ ’ tarafindan yetkilendirilmis olup ilgili alanlarda belgelendirme faaliyetlerini ylritmektedir.
ise alimlar Tesekkdiliin tabi olduju 399 sayili KHK kapsaminda yapilmaktadir. Sézlesmeli personel istihdami
Personelin ige alinmasi ile gérevinde |OSYM tarafindan kamu kurum ve kuruluslarinda gérev alacak personelin belirlenmesi amaciyla yapilan sinav
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat sonuglarina gére merkezi yerlestirme ile OSYM tarafindan yapilir. Isgi personel ise ayni sinav sonuglarina gére
KOS 3.4 |ilkesine uyulmali ve bireysel ISKUR tarafindan génderilen adaylar arasindan miilakat sonucunda secilmektedir. Gérevde yiikselme niteliginde Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngdrilmemistir.
performansi g6z éninde olan atama ise mevcut personel yapisina gore; sézlesmeli personel igin "TEDAS Gengl .MUdUrlugu Personeli
bulundurulmahdir. Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelidi" ile sendikall isci personel igin ise "ITIS" hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.
R S Tesekkilde her yil bir sonraki yila iligkin birimlerden ve personelden (ayrica) egitim talepleri toplanmaktadir.
Her gérev icin gerekli egitim ihtiyaci H y y s P Y 9 P p
rg '6in gere 9! Y Taleplerin degerlendirilmesi sonucunda yillik egitim plani olusturulup biitiin personele duyurulmaktadir. Yl iginde -
P g Yl g p! $ p P! Y! !
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek - - R S o N . . . e an . . R oo . .| TEDAS Egitim
o . . gelen talepler de degerlendirilerek gerekli gorilmesi halinde ilgili yila ait egitim planina dahil ediimektedir. Egitim Yonetim Sistemi Yaziliminin Gelisim Yo&netimi Bilgi Teknolojileri g
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her yil planlanarak - o - L L L . - ) ) S KOS.3.5.1 o - S - Yonetim 31.12.2024
T . o Tesekkilde egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve igletiimesinin daha etkin ve verimli sekilde yapilabilmesi igin Devreye Alinmasi Dairesi Bagkanhgi Dairesi Bagkanhgi - )
yuritiimeli ve gerektiginde Editim Yénetim Si i kurul | | ) . ANkl isletilebil ) la Editim Yéneti Sistemi
ancellenmelidir gitim Yo6netim Sistemi kurulumu tamamlanmis olup sistemin saglikli igletilebilmesi amaciyla Egitim Yonetim
gu ’ Sistemi yazilimi galigmalari Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanliginca surdirilmektedir.
y cahs! 9 ] $ 9
Personelin yeterliligi ve performansi
bagl oldudu yoneticisi tarafindan en . . N -
KOS 3.6 |az yilda bir kez degerlendirilmeli ve Tegekkillde 399 sayih KHK kapsaminda galisan personel her yil amirleri tarafindan dejerisndiriimekte ve Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngorilmemistir.

degerlendirme sonuglari personel ile
gorisulmelidir.

personele sicil puani verilmektedir.
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SKtzgd;: Rl KontroIS::taIndardl o e Mevcut Durum Eylem Kod No On Goriilen Eylemler g:ﬁ;l;malg:ji:ruv;yl:ri E Birlié']iiriY:pacak Cikti/Sonug Tam_?::iI:inma Aciklama
Performans degerlendirmesine gore
zz:zg::;ﬁ:i;ggﬁ:ﬁ:nt:rtman Tesekkdlin blnyesinde personel Gdillendirme islemleri; Memur personel icin 657 sayili Devlet Memurlari
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik énlemler Kanunu, S:oz_lesnjgll perso_nel 1ein 3.99 sayil KgnL_m Hukmunde Kararmame, 4857 sayil Yyasaya .tab'.s.en.d'k? Uyesi Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngériimemistir.
alinmali. viiksek performans Olmayan Isgiler igin Sendika Uyesi Olmayan Iscilerin Calisma Usul ve Esaslari, Sendikali Isciler icin ise Isletme
gésterer; );/)ersonepl icin édillendirme Toplu Is Sézlesmesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda gergeklestiriimektedir.
mekanizmalari gelistiriimelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, _ - .. .
ist g6revlere atanma. eitim Personel istihdami 399 sayili KHK kapsaminda mevzuat dogrultusunda yapilmaktadir. Sozlesmeli personel
perf%rmans degerlenc’lirrgesi ‘6zlijk istihdami OSYM tarafindan kamu kurum ve kurgIU§Iar|nda gbrev alacak personelin belirlenmesi amaciyla yapilan
KOS 3.8 |haklari gibi insan kaynaklari swav_sonuglarma gore m(—.:rkezyyerlestlrme ile OSYM taraflndan yapilr. lsci pers_onel Is€ ayni sinav sonuglarina Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngorilmemistir.
énetimine iliskin énemli hususlar goére ISKUR tarafindan goénderilen adaylar arasindan milakat sonucunda segilmektedir. Tesekkiilde bulunan
yaZ|I| olarak t?elirlenmi olmali ve personelin istihdami, yer degistirme, Ust gérevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik haklari gibi
)[/)ersonele duyurulmallglr insan kaynaklari yonetimine iliskin &nemli hususlar Entegre Yoénetim Sistemi yazihminda yayimlanmistir.
KOS 4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 8nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
imza yetkilerine iliskin belirlenen esaslar imza Yetkileri konulu, mali konulara iliskin onay mercileri ise 3. Sahis,
is akis siireglerindeki imza ve onay |Kurum ve Kuruluslara Odemeler konulu ve satin alma faaliyetlerine iliskin satin alma konulu genelgeler
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele  |yayimlanmis ve personele duyrulmustur. Yetki limitlerine iliskin Yonetim Kurulu karari ve Olur'u tim birimlere Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngorilmemistir.
duyurulmalidir. duyurulmustur. Ayrica 2017 yilindan itibaren surdirilen Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kapsaminda faaliyetlere
gore cizilen is akis sureclerinde imza ve onay mercileri belirtiimis ve butin personele duyurulmustur.
Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde
KOS 4.2 |devredilen yetkinin sinirlarini
gosterecek sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. |yetk; devirleri is bazli olarak isin sahibi birim tarafindan Yénetim Kurulu Karari veya Ust Yénetim Makam Olur'u ile
alinmaktadir. imza yetkilerine iliskin belirlenen esaslar imza Yetkileri konulu genelge ile yayimlanmis ve
. . . . personele duyrulmustur. Bahse konu genelge ile Tesekkilin Merkez ve Tasra Teskilatinda imzaya yetkili
KOS 4.3 gﬁ;ﬁ?ﬁgﬂ&i%fﬁ:ﬁ;?:::kmm makamlarin ve imza yetkilerinin kullaniimasina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla gerekli dizenlemeler
yapiimistir. Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngérilmemistir.
Yetki C_’e‘{':?di_'e’_" persor}el gorevin imza Yetkileri konulu genelge geregince yetki devirlerine iligkin sinirlar ve 6nemine uygun devir konulari
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve belirlenmistir. Yetki devredilen personelin gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasi geregi géz
yetenege sahip olmalidir. 6niine alinmaktadir. Genelgede de belirtildigi (izere yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak
belli ddnemlerde yetki devredene bilgi vermekte, yetki devreden ise bu bilgiyi aramaktadir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iligkin olarak belli
KOS 4.5 |dbénemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.
2- RiSK DEGERLENDIRME
RDS 5 |Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olugturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve
oOlgllebilir hedefler saptamak, - . - i . . .
RDS 5.1 |performanslarini 6lgmek, izliemek ve Ya§al mevzuatta b(_a‘||rt||en Usul ve Esaslar ile Kamu Sermayeli Isletmeler Igin Stratejik Planlama Rehberi Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngoérilmemistir.
degerlendirmek amaciyla katilimei dogrultusunda stratejik plan hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
]Icgzlrs,g’véu::éjegzl:ilﬁz EL%QI;‘:I':’ Performans programlari, stratejik planin uygulandigi dénemde her bir yil icin yillik olarak hazirlanmaktadir.
i TEDAS 2019-2023 doénemi Stratejik Plani kapsaminda hazirlanan 2023 yili Performans Programi 04.07.2022 — . S S - -
RDS 52 tzyngsﬁé?t'gli'i:i"i p:rréﬂ'm:r’f‘;:g‘f tarihli ve 21-1704 sayili Yonetim Kurulu Karari ile onaylanmis olup Strateji ve Bitge Bagkaniiginin 20.07.2022 Bu genel sarta iliskin meveut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem ongorlimemistir.
progg]ram| %azwlam‘;ahdw P tarihli e-postasi ile uygun gortimuistur.
; . - . Biitgenin, stratejik plana ve performans programlarina daha uygun bir duruma getirilmesine yodnelik
I?:;?;?:&:%tgelggglr::;tg'k calisiimaktadir. 2023 yil bltge goérigmelerinde ilgili yilin Stratejik Plan ve performans programi dikkate alinmistir.
RDS 5.3 pro ramlarlnapu un olarak iigili yillara iliskin biitgelerin belirlenmesi éncesinde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanh§i tarafindan hazirlanan Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngdrilmemistir.
ﬁaz?rlamalldlr v9 performans programlari Mali igler Dairesi Bagkanligina iletilerek biitce hazirlama siirecinde bilgi sahibi olmasi
’ saglanmaktadir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve Yoneticiler birim faaliyetlerini ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere
RDS 5.4 |performans programiyla belirlenen 4 ! ! Y Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngérilmemistir.

amag ve hedeflere uygunlugunu
saglamahdir.

uygun hazirlamakta ve takibini gergeklestirmektedir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel — Sorumlu Birim veya is Birligi Yapacak Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No On Goriilen Eylemler Galisma Grubu Uyeleri Birim Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
Yoneticiler, gorev alanlari 2019 yilindan itibaren Tesekkilde uygulanan Kurumsal Performans Yonetim Sistemi (KPYS) kapsaminda hem
cergevesinde idarenin hedeflerine stratejik hedefler hem de stratejik hedeflere uygun olarak birimler tarafindan belirlenen birimsel hedefler takip e - I S L o
RDS 5.5 uygun 6zel hedefler belirlemeli ve edilmektedir. Belirlenen hedefler personelin de ulasabilecedi Entegre Yonetim Sistemi Yazilim programinda Bu genel sarta iliskin meveut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem ongorlimemistir.
personeline duyurmalidir. yayimlanmaktadir.
; . - - . idare ve birimler tarafindan bildirilen gerek stratejik hedefler gerekse birim hedefleri SMART (spesifik, dlgilebilir,
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, ulasilabilir ve sureli) olarak belirlenmektedir. Hedefler belirlenen periyotlarla kontrol edilmekte ve
RDS 5.6 |spesifik, élgllebilir, ulagilabilir, ilgili s . i perty . P Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngérilmemistir.
Lo raporlanmaktadir.  Yil sonlarinda ise butin hedefler ve hedef sonuglan Ust yonetim tarafindan
ve sureli olmaldir. 9 L .
degerlendirilmektedir.
RDS 6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
) 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda yer alan tim amac ve hedeflere yonelik olarak riskler belirlenmis olup
Idareler, her yil sistemli bir sekilde Stratejik Planda yer almaktadir. Ayrica birimlerin sureclerine iligkin riskler, EYS kapsaminda ele alinmakta ve
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri |takip edilmektedir. Risk analizi ve yonetimi konusunda hizmet igi egitim ¢alismalari tamamlanmistir. Birim
belirlemelidir. hedeflerine iligkin risklerin olusturulmasi ve takip edilmesi konusunda yazilim ¢alismalari yapilmasi
planlanmaktadir.
RDS 6.1 Kurumsal Risk Y&netim Sisteminin Gelisim Yonetimi Tam Birimler Kur$.rlnszil' Risk
Risklerin gerceklesme olasihgi ve Birimlerin silireglerine yonelik hazirlanan sireg riskleri her yil olasilik ve etki diizeyleri kapsaminda analiz : Kurulmasi ve Isletiimesi Daire Baskanligi Si oqe im 31.12.2024
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez |edilmekte ve sonuglari st ydonetime sunulmaktadir. Stratejik Planda yer alan hedeflere yonelik riskler istemi Raporu
analiz edilmelidir. belirlenmistir.
Risklere karsi alinacak énlemler Sireg bazli risklere karsi alinacak énlemler belirlenmis olup her yil degerlendiriimekte ve Ust yonetime
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlari sunulmaktadir. Stratejik planda yer alan hedefler ve birimlerin hedeflerine yonelik risklere karsi alinacak énlemler
olusturulmahdir. belirlenmistir.
3- KONTROL FAALIYETLERI
KFS 7 |Kontrol stratejileri ve yéntemleri: idareler, hedeflerine ulagmayi amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (dizenli | Tesekkilde KYS kapsaminda olusturulan sireglerde kontrol noktalari tanimlanmistir. Ayrica sireg kimlik
g6zden gegirme, 6rnekleme yoluyla |kartlarinda kontrol faaliyetleri yer almaktadir. Faaliyetlere iligkin belirlenen risklerin yonetilmesi hususunda Risk
kontrol, karsilastirma, onaylama, ve Firsat Yonetimi Proseduri yayimlanmis ve personele duyurulmustur. Her yil yénetim sistemleri kapsaminda i¢
KFS 7.1 |raporlama, koordinasyon, tetkikler, Yoénetimin Gézden Gegirmesi (YGG) toplantilari ve dis denetimler gerceklestiriimekte, Ust Yénetime Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngoérilmemistir.
dogrulama, analiz etme, mevcut durumlara/faaliyetlere yonelik sunumlar yapilmakta olup uygun kontrol stratejileri ve yontemleri
yetkilendirme, gézetim, inceleme, uygulanmaktadir.
izleme vb.) belirlenmeli ve
uygulanmahdir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem ; .. - . S . . .
éncesi kontrol. siirec kontrolti ve Islem Oncesi, islem sirasi ve islem sonrasi kontroller ilgili birimler tarafindan hiyerarsik kontrol asamalar ile
KFS 7.2 islem sonras! kontrcﬁleri de gerceklestiriimektedir. Gergeklestirilen kontrol asamalari EYS kapsaminda hazirlanan siire¢ ve siire¢ kimlik Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngériimemigtir.
s kartlarinda belirtiimis ve personele duyurulmustur.
kapsamalidir.
iigili mevzuat cergevesinde varlik ve yikimliliikler (izerinde kontrol faaliyetleri birimler tarafindan
. . gergeklestirimektedir. IHDS kapsaminda 6zel sirketlere devredilen ve yine bu sirketler tarafindan Tesekkiil adina
Kontrol faaliyetleri, varliklarin temin edilen varliklarin kontrolii ve giivenligi IHDS denetimleriyle saglanmaktadir. Ayrica teskkil ici aktif olarak
KFS7.3 gg?;?;jgg?::lL;';;;Tlg:‘:ven"gmm kullanilan tasinir/taginmaz varliklar elektronik ortamda takip edilmekte ve Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Bu genel sarta liskin meveut durum makul glvence sagladigindan yeni bir eylem Sngortimemisti.
S P ’ kapsaminda kontrol altinda tutulmaktadir. Mali varliklarin kontrolii ise Mali Isler Dairesi Bagkanligi tarafindan
belirli periyotlarda takip edilmektedir.
Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti |Belirlenen kontrol yéntemleriyle ilgili diizenli olarak fayda maliyet agisindan degerlendirme yapilmakta olup bittin — " Sl P, P ot
KFS 7.4 beklenen faydayr agmamalidir. kontrol faaliyetleri fayda maliyet agisindan uygun ve kabul edilebilir diizeydedir. Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngoriimemistir.
KFS 8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
KFS 8.1 |iglemleri hakkinda yazili prosediirler
belirlemelidir.
Prosedurler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve islemin | Tggekkiilde ilgili birimlerin is ve islemlere iliskin gorev tamimlar,siiregleri ve faaliyetleri ile ilgili mali karar ve
KFS 8.2 |baglamasl, uygulanmasi ve islemlerini mevcut yasal diizenlemelere gére belirledigi yazili prosediir,talimat vb. dokiimanlar halihazirda
sonuglandiriimasi asamalarini bulunmakta olup gerektiginde iyilestirme calismalari yapiimaktadir. Rotatif Avans Olur'u, Temsil Agirlama Yetki
kapsamalidir. Limitlerinin Belirlenmesi Olur'u, Parasal Yetki Limitleri Olur'u ve 3. Sahis, Kurum ve Kuruluslara Yapilan Odemeler Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngériilmemistir.
Genelgesinde mali karar ve islemlere iliskin faaliyetlerin baslatiimasi,uygulanmasi ve sonuglandiriimasi agsamalari
yer almaktadir.Bitiin birimlere iliskin KYS kapsaminda hazirlanmis dokiUmanlar yasal sartlara uygunlugu
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, gbzetilerek hazirlanmis olup Entegre Yoénetim Sistemi Yaziliminda yer almaktadir.
KFS 8.3 gulincel, kapsamli, mevzuata uygun

ve ilgili personel tarafindan
anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel — Sorumlu Birim veya is Birligi Yapacak Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No On Goriilen Eylemler Galisma Grubu Uyeleri Birim Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
KFS 9 |Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve
KES 9.1 islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
’ kaydedilmesi ve kontroli gorevleri
fark kisilere verilmelidir. imza Yetkileri konulu genelge ve yetki limitleri hakkindaki Genel Midirliik Makami Olur'u gergevesinde
faaliyetlerin, mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontroli gorevleri farkli kisiler Bu genel sarta iliskin meveut durum makul giivence sadladigindan veni bir eviem énaériilmemistir
tarafindan yuritulmektedir. Satin alma ve &deme islemleri farkli birim ve birim amirleri tarafindan 9 § s g Jiadig Y Y 9 St
Personel sayisinin yetersizligi gerceklestirimektedir.
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin
KFS 9.2 |tam olarak uygulanamadig idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda olmali
ve gerekli dnlemleri almalidir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller:Yéneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosedtirlerin etkili ve Faaliyetler yuritilirken yapilan is ve islemlerin yoneticiler tarafindan kontrolleri, hiyerarsik ve mevzuattaki
KFS 10.1 |slrekli bir sekilde uygulanmasi igin aally ydr yap s Ve s Y » hiyerars Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngorilmemistir.
) - diizenlemeler dikkate alinarak EDYS Ulzerinden yapiimaktadir.
gerekli kontrolleri yapmalidir.
?{T:ennilt;ililririz‘I):r;Sej?sgnolr?aVTamal| Yoéneticiler, personelin is ve iglemlerini EDYS Uzerinden izlemekte ve onaylamakta, hata ve usulsizliklerin
KFS 102 |° mell ve onaylamat, giderilmesi igin gerekli talimatlari vermektedir. Ayrica Teftis Kurulu Bagkanhgi tarafindan planh teftis ve Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngérilmemistir.
hata ve usulstzliklerin giderilmesi | ) A
L A . incelemeler ile varsa gerekli diizenlemeler yapiimaktadir.
icin gerekli talimatlari vermelidir.
KFS 11 |Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin sirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya
sirekli olarak gérevden ayrilma, yeni | Tesekkilde personelin gegici veya surekli olarak goérevden ayrilma durumunda ilisik kesme formu
bilgi sistemlerine gegcis, yontem veya |kullanilmaktadir. Personel yetersizligi s6z konusu oldugunda ilgili birimler EDYS Uzerinden talep yapmaktadir.
KFS 11.1 |mevzuat degisiklikleri ile olaganustiy |Yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganistli durumlar gibi faaliyetlerin Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngdrilmemistir.
durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini [strekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli énlemler alinmakta, bu hususlar Degisikliklerin Yénetimi Proseduri
etkileyen nedenlere kargi gerekli ile yaruttimektedir.
onlemler alinmahdir.
Gerekli hallerde usuliine uygun Vekaleten gérevlendirmeler mevzuata uygun olarak yapilmaktadir. Vekalet birakabilecek personelin hangi
KFS 11.2 |olarak vekil personel pozisyonlara ve kimlere vekélet birakabilecedi Imza Yetkileri konulu genelge ile yayimlanmig ve personele Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngérilmemistir.
gbrevlendiriimelidir. duyurulmustur. Ayrica gérev tanimlarinda da vekalete iligkin hususlar yer almaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is
VE?:kII?Igglirlgindiuiruer?::Ll;i\rlfa or Gorevinden ayrilan personelin is devri ile ilgili dokiimanlar ( Goérev Devri Talimati, Gérev Devri Rapor Formu)
KFS 11.3 gazwlamasgl ve bu rag oru P hazirlanip Entegre Yonetim Sistemi Yaziliminda yayimlanmisg ve bitln birimlere duyurulmustur. Personelin Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngdrilmemistir.
. - P . gbrevden ayrilimasi durumunda bu raporlar hazirlanarak ilgili birimlere teslim edilmektedir.
gbrevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.
KFS 12 |Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari geligtirmelidir.
Tesekkiilimiizde BGYS galigmalari kapsaminda Entegre Yonetim Sistemi Politikasi, Is Sirekliligi Politikasi, is
sirekliligi Prosediird, Is Etki Analiz Plani, BGYS Acil Durum Plani, Sistem Acil Durum Plani, Kurtarma Ydnetimi
Plani, Tatbikat Plani, Bakim Takip Plani, Ag ve Cihazlari Guvenlik Prosediri, Fiziksel ve Cevresel Glivenlik
I T Prosedirii, Glvenlik Testleri ve Yama Yonetimi Prosediiri basta olmak Uzere ilgili dokumanlar hazirlanarak
Bilgi sistemlerinin surekliligini ve "
Uvenilirligini saglayacak kontroller guncel tutulmaktadir ve personele duyy_rulmaktgdlr. e T, - S . s S R e
KFS 12.1 gazm olarak belirlenmeli ve BGYS kapsaminda https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr adresi lGzerinden kurum personelinin Bilgi Guvenligi Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngoérilmemistir.
ﬂ ulanmalidir Farkindalik Egitimini tamamlamasi gerektigi ve personele erisim yetkisinin verilmesi gerektigi ilgili Bagkanliga
V9 ’ bildirilerek erisim tanimlamalari saglanmaktadir / devam etmektedir. BGYS kapsaminda guvenlik duvarlarinin
kontrol edilmesi amaciyla Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi tarafindan sizma testleri gergeklestiriimektedir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile  |Bilgi glivenligini saglamak amaciyla her tirll i¢ ve dis sanal saldirilara karsi sistem odasi binyesinde glvenlik
bunlara erisim konusunda cihazlari/GrGnleri kullaniimaktadir. Bilgi Teknolojileri alt yapisi kapsaminda kritik noktalardaki erisim yetki matrisleri
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve  |dUzenli araliklarla gdzden gegirilmektedir. Bilgi sistemlerinde yetkisiz kisiler tarafindan erisim saglanamamasi igin
KFS 12.2 |usulslzliklerin énlenmesi, tespit gerekli yetkilendirmeler takip edilmekte ve Parola Politikasi glincel tutularak personele duyurulmaktadir. Hata ve Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngérilmemistir.

edilmesi ve dizeltiimesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

usulsizllklerin tespitinde Entegre Yonetim Sistemi Yazilimi kullanilarak diizeltici faaliyet agilmakta ve olay ihlal
bildirimleri yapiimaktadir. BGYS kapsaminda YGG toplantilarinda olay ihlalleri degerlendirillmektedir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel — Sorumlu Birim veya is Birligi Yapacak Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No On Goriilen Eylemler Galisma Grubu Uyeleri Birim Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
Tesekkilimuzde gelismis yazilim programlarinin yazilmasi veya satin alinmasi, sistemlere veri girisi yapiimasi,
sistemlerin korunmasi, hazirlanan bilgilerin saklanmasi, bilgilere erisim yetkisi verilecek kisilerin belirlenmesi
faaliyetleri yuritilmektedir. Sistemlerde Lisansli ve glivenilir yazilim programlari kullaniimakta ve yetkiler
idareler bilisim vénetimini sadlavacak yetkinlige uygun personele verilmektedir. Uretilen bilgiler belirlenen dokumanlara gére diizenli olarak
KFS 12.3 T olisim yone ! saglay yedeklenmektedir. Virls saldirilarina kargi uygun koruma programlari kullaniimaktadir. Sistem olay kayitlari SIEM Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngériimemistir.
mekanizmalar gelistirmelidir. AP ) . ) - . -
Uranleriyle takip edilmektedir. Mevcut donanimin etkili ve etkin kullaniimasi saglanmaktadir.
4- BILGI VE ILETISIM
BiS 13 |Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin sadlikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
illcia(rjclelei:g:, i)rl:itii V:ad!(:)étf”'ilfflm Tesekkiilde iletisim sisteminin tanimlandidi "iletisim Prosediir(i'nde tesekkill igi yatay, dikey ve gapraz iletisim ile
BIS 13.1 si]rek$li biriil i vepilet)i/ im sistemi dis iletisimin nasil saglanacagi detayl olarak agiklanmis olup Entegre Yonetim Sistemi Yazilimi aracihigiyla bitin Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngorilmemistir.
9 s personele duyurulmustur.
olmaldir.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini T - - . _ S ' S
erine getirebilmeleri icin gerekli ve Yoneticilerin ve personelin gérevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulagmalarini
BiS 13.2 yeterli g" i ezamanm%a 9 saglamak adina yazilim programlari (EYS, EDYS , PKTS, vb.), tesekkil ici bilgi paylasim agi gelistiriimis ve Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngorilmemistir.
y . gy_ . online galisma kosullari olusturularak daha hizli aksiyon alinmasi saglanmistir.
ulagabilmelidir.
BiS 13.3 Bilgiler dogru, guveml_lr., tam, Bilgilerin dogrulugu, guvenilirligi ve kullanigh olmasini saglamak icin sireglerde kontrol noktalari olusturulmustur. Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngdrilmemistir.
kullanigh ve anlagilabilir oimahdir. o it . . L .
Yazilan ve Uretilen bilgiler hiyerarsik olarak yénetici kontrollerinden gegerek yayimlanmaktadir.
Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve butcenin - P o .
BIS 13.4 |uygulanmasi ile kaynak kullanimina F’erformaps programl_yllll icinde te@ekklfl il .b”g' paylasim aginda yayimlanmaktadir. Yatinm biige planlari ve Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngoriimemistir.
ST o isletme biitce planlari ilgili personel ve yoneticilerle zamaninda paylasiimaktadir.
iliskin diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.
Ydnetim bilgi sistemi, yonetimin
) ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve Tegekkilde ydnetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari Uretebilecek ve analiz imkani sunabilecek
BIS 13.5 |raporlari Uretebilecek ve analiz yazilim uygulamalarinin énemli bir kismi gelistirimis (EDYS, BYS, EYS, PKTS vb. yaziimlar) ve ihtiyag Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngérilmemistir.
yapma imkani sunacak sekilde duyuldukga farkli yazilim programlari gelistiriimektedir.
tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyonu, Ust Yénetim misyonu, vizyonu ve amaglari cergevesinde personelden beklentilerini gérev ve sorumluluklar
; vizyonu ve amaglari gergevesinde kapsaminda birim yonergeleri, gérev tanimlari, birim igi yazismalar ve toplantilar araciligi ile bildirmektedir. e - o . R -
BIS 13.6 beklentilerini gérev ve sorumluluklari | Tesekkilin misyonu, vizyonu ve amagclari dogrultusunda belirlenen hedefleri hem stratejik plan hem de KPYS Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem ongorlimemistir.
kapsaminda personele bildirmelidir. |kapsaminda takip edilmektedir.
idarenin yatay ve dikey iletisim Tesekkiilde galisan personelin kadro Unvani farketmeksizin 6neri ve sorunlarini st yonetime iletebilecegi
BIS 13.7 §|stem| personelin dggerlt_andlrmg,_ s!stemler_kurulmt{$tur. _I_-Ier lkat_ta! bulunan istek ve oneri kutularl, Bireysel @nen S|ste_r'mlg_|b| kurulmg§ olan |I§t|§|m Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngérilmemistir.
Oneri ve sorunlarini iletebilmelerini  [sistemleri araciligiyla 6nerilerini ve sorunlarini iletebilmektedir. Ayrica yine tegekkil i¢ci memnuniyet ve hizmet
saglamahdir. degerlendirme anketleriyle de dneri ve sorunlar personelden alinmaktadir.
BiS 14 |Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, ) - P, . . .
strateiileri. varliklar!. vikamiGlakleri Her yil amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari ve ylktumlGlikleri belirten yillik faaliyet raporu hazirlanmakta ve
BIS 14.1 ve ejrforr’nans ro ’raymlanm kamoyunun erigimi igin Tesekkilin resmi web sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrica stratejik plan kapsaminda Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngdrilmemistir.
p prog hazirlanan performans programlari ilgili kurumlara génderilmektedir.
kamuoyuna agiklamalidir.
idareler, bitgelerinin ilk alti aylik
uygulama sonuglari, ikinci alti aya . . - .. . A .
BIS 14.2 |iligkin beklentiler ve hedefler ile Yatlrlm_ b_u?ge_&_onaylandlkt?n sonra ilgili kurumlara gonderilmektedir. Biitgedeki alti aylik ve yillikgergeklesmeler Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngériimemistir.
; . tesekkdl ici bilgi paylagim aginda yayimlanmaktadir.
faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamalidir.
Faaliyet sonuclari ve )
BIS 14.3 degerlendlrn"l_eler_ldare_ faaliyet Qgpel Yatmrn ve Emansman Program_mm Uygulanmasm? "II|§k|n QSuI ve_EsgsIarm Belirlenmesine Dair Teblig'in Bu genel sarta iliskin meveut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem ngérilmemistir.
raporunda gosterilmeli ve ilgili maddesi geregince hazirlanan faaliyet raporu Tegsekkdilin resmi web sitesinde kamuoyuna duyurulmaktadir.
duyurulmalidir.
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama agi
BIS 14.4 yazili olarak belirlenmeli, birim ve Tesekkilde yuritulen faaliyetlere iliskin raporlama yontemlerini iceren Raporlama Prosedirid hazirlanmis ve Bu genel sarta iliskin meveut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem ngérilmemistir.

personel, gorevleri ve faaliyetleriyle
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

yayimlanarak bittn personele duyurulmustur.
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SKtzgd;: Kamilc KontroIS::tz:ndardl RelCenel Mevcut Durum Eylem Kod No On Goriilen Eylemler Q:ﬁ;lrjr\malgzlglrﬂv;;:ri Is BlrllgilriY:pacak Cikti/Sonug Tam_?::iI:inma Aciklama
BiS 15 |Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve iglemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
2013 yili Haziran ayindan itibaren Tesekkiilde kullanilan EBYS yazilimi (zerinden gelen, giden ve idare igi
haberlesmeler yazilim Uzerinden dosya kodlarina gére kayit altina alinmaktadir. EBYS izerinden gelmeyen
evraklar (tesekkil disi dilekge vb.) Gelen Evrak Birimi Gzerinden giris yapilarak sisteme aktarilip kayit altina
. . alinmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi,
BIS 15.1 elekt'ronlk ortan?da'kller Qa'hll, gelen 2021 Yili itibariyle Tesekkiilde Belgenet sistemi kullaniimaktadir. Dosyalama kodlari Bagbakanlik Genelgesiyle Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngérilmemistir.
ve giden evrak ile idare ici .. . L ) : ) - Y
: yayimlanan 2005/7 Standart Dosya Planina gore belirlenmistir. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y&netmelige
haberlesmeyi kapsamaldir. . ) . .
g0re arsivleme sistemi yapiimaktadir.
Tesekkiil personelinin, Cumhurbaskanli§i insan Kaynaklari Ofisi Bagkanhgi Uzaktan Egitim Kapisi aracilifiyla
“Arsiv. Mevzuati ve Arsiv Bilinci Egitimi” almasi saglanarak dosyalama ve kayit kodlari hakkinda personele
farkindalik kazandirnimigtir.
] \l/(s)git]r\:setljzls%z;lﬁn;%:;:;rc;kapsamI| Dosyalama kodlari ve basliklari Bagbakanlik genelgesiyle yayimlanan 2005/7 Standart Dosya Planina goére ) o
BIS 15.2 : " belirlenmis olup giincel tutulmaktadir. Personelin yazilim tzerinden gérev ve sorumluluklari kapsaminda evraklara Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngdrilmemistir.
personel tarafindan ulasilabilir ve o
: o ulagim yetkisi bulunmaktadir.
izlenebilir olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi gergeklestiren butiin birimler, ddnemsel olarak kisisel veri envanterini doldurmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel |Bu kapsamda kisisel verilerin glvenlidi, korunmasi, alinacak tedbirler ilgili mevzuat dogrultusunda
BIS 15.3 |verilerin glivenligini ve korunmasini |belirlenmektedir. ISO 27001 BGYS kapsaminda birimlere ait dosyalar gizlilik siniflari belirlenerek Entegre Yénetim Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngoérilmemistir.
saglamahdir. Sistemi Yaziliminda varlik olarak kaydedilmis ve gerekli gizlilik sinifi etiketlemeleri yapilmistir. Kaydedilen varliklar
lizerinde varsa riskler ele alinarak aksiyonlar tanimlanmis olup takibi yapilmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi Dosyalama kodlari Basbakanlik genelgesiyle yayimlanan 2005/7 Standart Dosya Planina goére belirlenmistir.
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ydnetmeligine uygun arsivleme sistemi yapilmaktadir. Birimlerin ve Tesekkulin
olmaldir. mevcut fiziki argivlerinin TSE 13212 standardina uyum galismalari devam etmektedir.
. Tesekkulin ve birimlerin mevcut Destek Hizmetleri ;—tsfd;?dzl:\i
BIS 15.4.1 (fiziki arsivlerinin TSE 13212 e 9 Butun Birimler . 31.12.2024
Dairesi Bagkanlgi uyumlu fiziki
standardina uygun olarak yapilimasi arsivler
Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir |EDYS Uzerinden gelen ve giden evrak, sistem lzerinden anlk kaydedilmektedir. Fiziki olarak gelen evraklar ise
BIS 15.5 |sekilde siniflandiriimali ve arsiv yine sisteme zamaninda ylklenerek kaydedilmektedir. Siniflamalar ve fiziki arsivlemelerin standartlara uygun
sistemine uygun olarak muhafaza olarak yapilmasi ¢alismalari devam etmektedir.
edilmelidir.
idarenin is ve islemlerinin kaydl,
) errilglifﬁmI(;Ielnllaazlsyak;arzngnealisr:e\frn@ idarenin is ve iglemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara o ) o o o o
BIS 15.6 standartlara uygun ars‘iv ve uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmustur. Dokiimante Edilmis Bilginin Kontrolii Proseduriinde ilgili Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngérilmemistir.
" ] ) hususlar belirtilmis ve Entegre Yonetim Sistemi Yazilimi araciligiyla personele duyurulmustur.
dokimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
BiS 16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirimesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Hata, usulslzlik ve yolsuzluklarin
BIS 16.1 |bildirim yéntemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir. Meydana gelebilecek hata, usulsiizllik ve yolsuzluklarin bildirimine y6nelik yontemler ilgili mevzuata (657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu, 4982 Sayil Bilgi
Edinme Hakki Kanunu, 3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun vb.) uygun yiritilmektedir.
Tesekkdlin is ve islemlerine iligkin hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi, bildirimlerin degerlendirilmesi ve Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngérilmemistir.
sonuglandirilmasina iliskin Hata, usulslzlik ve yolsuzluklarin bildiriimesine dair ydnerge Yoénetim Kurulunun
06.03.2023 tarih ve 5-342 nolu karari ile onaylanarak yiriirlige girmistir. Ayrica Tesekkiil personelinin "istek ve
) Yoneticiler, bildirilen hata, usulstizllk |Oneri Kutulari” (izerinden yaptiklari talepler istek ve Oneri Prosediirii kapsaminda degerlendirilmektedir.
BIS 16.2 |ve yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi yapmalidir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar oA L N . I . e
BIS 16.3 |bildiren personele hgksm ve ayirimci Sikayet ve oneriler isim zorunlulugu olmadan toplanmaktadir. Isim bildirilse dahi hata ve usulstizlik bildiren Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngériimemistir.

bir muamele yapiimamalidir.

personele haksiz ve ayinmci bir muamele yapilmamaktadir ve isimler gizli tutulmaktadir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel — Sorumlu Birim veya is Birligi Yapacak Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No On Goriilen Eylemler Galisma Grubu Uyeleri Birim Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
5- IZLEME
is 17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya| TEDAS ¢ Kontrol Sistemi Uygulama Esaslarinda da belirtildigi iizere, i¢ Kontrol Sistemine yénelik izleme ve
; dzel bir degerlendirme yapma veya |degerlendirmelerin en az alti ayda bir yapilmasi kararlastirimistir. TEDAS I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme P . o . R -
IS 17.1 bu iki ydontem birlikte kullanilarak Kurulu tarafindan alti ayda bir ig Kontrol Sisteminin izlenmesi ve Degerlendirimesi icin olagan toplantilar Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul givence sagladigindan yeni bir eylem ngorllmemistir.
degerlendirilmelidir. dlzenlenmektedir.
ig kontroliin eksik yonleri ile uygun  |ic kontrol sisteminin kurulmasi ve gelistiriimesine yénelik siireg ve yéntemler TEDAS I¢ Kontrol Sistemi Uygulama
) olmayan kontrol yontemlerinin Esaslarinda belirlenmistir. Tesekkdilde 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince yiritllmekte
IS 17.2 |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli olan Ig Kontrol Sisteminin degerlendirimesi amaciyla I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Anketi yapilmaktadir. Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngériimemistir.
onlemlerin alinmasi konusunda Anket sonuglari Ig Kontrol Izleme ve Degerlendirme Kurulunca degerlendiriimekte ve gerekli calismalar
sure¢ ve yontem belirlenmelidir. yapilmaktadir.
; " o - . i kontroliin degerlendirimesi TEDAS I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan yapilacak olup Kurul;
I¢ kontrolun degerlendirilmesine Genel Midiir ve Genel Midiir Yardimcilari ile Strateji Gelistirme Birimlerinin tist amirlerinden olusturulmustur. |
iS17.3 |idarenin birimlerinin katilimi ) o - . ) ' otrate)l Lelly o s mustur. 1e Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngérilmemistir.
. Kontrol Sisteminin Degerlendiriimesinde idarenin birimlerinin katiminin saglanmasi amaciyla her yil Ig Kontrol
saglanmalidir. . L« . )
Sistemi Degerlendirme anketi personele uygulanmaktadir.
i¢ kontroliin degerlendirimesinde, Tesekkiilde i¢ kontrol faaliyetlerine yonelik her yil degerlendirme galismalari gergeklestiriimektedir. Ayrica EYS
yoneticilerin gorlsleri, kisi ve/veya kapsaminda diizenli olarak yillik degerlendirmeler yapiimaktadir. Bu degerlendirmelerde EYS kapsaminda
iS 17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile i ve |yapilan i¢ ve dis tetkikler, Bakanlik ig Denetim Biriminin bagh ve ilgili kuruluslara yénelik gerceklestirilen denetim Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngdrilmemistir.
dis denetim sonucunda diizenlenen |sonuglari, ilgili birimler ile istisare edilerek hazirlanan degerlendirme raporu TEDAS i¢ kontrol izleme ve
raporlar dikkate alinmalidir. Yénlendirme Kurulu tarafindan degerlendiriimektedir.
i¢ kontroliin degerlendirimesi ) )
iS175 §onucunda gllnma&_gerel_(en Ic Kontrol Sistemine iligkin yapilan mevcut durum analizine istinaden TEDAS Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Bu genel sarta iliskin meveut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem ngérilmemistir.
onlemler belirlenmeli ve bir eylem Uyum Eylem Plani hazirlanmaktadir.
plani gergevesinde uygulanmalidir.
is 18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ig denetim faaliyetini saglamalidir.
; ! s . Tesekkilde yonetim sistemleri (kalite yonetimi, bilgi giivenligi, is sagligi ve giivenligi, gida glivenligi) kapsaminda
:(Qoi?:j]ﬁ\tg EF?IIEIE:L:E g?;f?:cr;n slregler, hedefler,dokiimanlar ve yonetim faaliyetleri i¢ tetkikgiler tarafindan tetkik edilmekte ve raporlanmaktadir.
iS 18.1 ) Y h Teftis Kurulu Bagkanhgi tarafindan gerceklestirilen teftislerin sonuglari Ust Yénetime sunulmaktadir. Bakanlik i¢ Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngdrilmemistir.
belirlenen standartlara uygun bir . S . . . - ) . :
. P g Denetim Birimi tarafindan genel faaliyet denetimleri ve Bagimsiz Mali Denetgiler tarafindan mali kontroller
sekilde ylratiimelidir.
yapilmakta ve raporlanmaktadir.
i¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli goriilen | Tesekkilde gerceklestirilen i¢ tetkiklerin sonuglari, yonetimin gézden gegirme toplantilarinda, teftisler ve Bakanlk
iS 18.2 |6nlemleri igeren eylem plani denetim sonuglari ise Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim toplantilarinda degerlendirimekte ve gerekli gériilen Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem éngdrilmemistir.

hazirlanmali, uygulanmal ve
izlenmelidir.

onlemleri igeren eylem planlari hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.




