TURKIYE ELEKTRIK DAGITIM ANONIM S$SIRKETI GENEL MUDURLUGU
MESLEKI EGITIM VE STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact; Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel
Midurliigii merkez ve tasra teskilatinda mesleki egitim goérecek ve zorunlu staj yapacak
ogrencilerin belirlenmesi ile egitim siireglerine iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel
Midiirliigii merkez ve tasra teskilatinda 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu geregi mesleki egitim gorecek
ogrenciler ile staj yapacak dgrencilere iliskin is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili
[s Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu, 30/11/2000
tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeligi, Cumhurbaskanlii Insan Kaynaklari Ofisi Ulusal Staj Programi Uygulama
Yonergesi ve 14/2/2018 tarihli ve 30332 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Turkiye
Elektrik Dagitim AS Genel Mudirlugli Ana Statiistt  hitkiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Baskanlik: Gelisim Yonetimi Dairesi Bagkanligin,

b) Birim: Daire baskanliklari, mdusavirlikler, mistakil midurlukler, bolge
mudiirliikleri ve egitim ve sertifikasyon merkezi isletme mudurliiklerini,

¢) Genel Midurluk: Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Mudtrligtni

¢) Genel Mudir: Tiurkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Midirtind,

d) Merkez teskilati: Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Mudurligliniin
merkez birimlerini,

e) Mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin becerti
egitimlerini igletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar
egitim uygulamalarini,

f) Ogrenci: Tiirkiye Elektrik Dagittm Anonim Sirketinde mesleki egitim goren veya
staj yapan kisiyi,

g) Staj: Mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétiiren orta 6gretim
kurumlart ile ytiksek6égretim kurumlarinda verilmekte olan, her diizeydeki alana 6zgii
olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla
kazandirilmas: ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri,
sektdril tanimalari, is hayatina uyumlart ve gergek {iretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaclyla TEDAS Merkez teskilati ile Tagra teskilati birimlerinde yaptiklart mesleki
caligmayi, v

§) Stajyer: Staj veya mesleki egitim uygulamalarini igletmelerde yapan tniversite
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ogrencileri ile mesleki ve teknik egitim okul 6grencilerini,

h) Staj koordinatérii: Bagkanlik ¢alisanlari arasindan gérevlendirilen personeli,

1) Staj sorumlusu: Merkez teskilati ile Tasra teskilati birimleri ¢alisanlart arasindan
gorevlendirilen personeli.

i) Tasra teskilati: Bolge Miidiirliikleri ile Egitim ve Sertifikasyon Merkezi Isletme
Miidtrliklerini,

J) TEDAS: Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketini,

k) Tesekkiil: Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigtinii,

1) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Mesleki Egitim ve Staj Yapacaklarin Belirlenmesi

Kontenjan tespiti

MADDE 5- (1) Genel Midiirlik merkez ve tasra teskilatinda, cari yilin ocak ay1
personel sayisinin %5'inden az olmamak kaydiyla ve ilgili birimlerin talepleri de géz 6niine
alinarak Genel Midiir Oluru ile belirlenen say1 kadar 6grenci mesleki egitim ve/veya
stajdan yararlandirilir,

Basvuru siiresi, sartlari ve istenen belgeler
MADDE 6- (1) Mesleki egitim veya staj basvurulari, merkez teskilatinda
Baskanliga, tasra teskilatinda ise ilgili birimlere sahsen yapilir. :

(2) Cumbhurbaskanligi Ulusal Staj Programi kapsamindaki staj basvurulari
Cumbhurbaskanlig kariyer kapisi platformu tizerinden ¢evrim igi olarak yapilir.

(3) Merkez ve tagra teskilatinda mesleki egitim ve staj bagvurulari, Milli Egitim
Bakanligi ile tniversitelerin staj takvimleri goz 6niinde bulundurularak ilgili egitim-
ogretim yili1 boyunca kabul edilir.

(4) Herhangi bir kisitlama ve zorunluluk haricinde staj siiresi egitim kurumlarinin
belirledigi zorunlu staj siireleri kadardir.

(5) TEDAS'ta mesleki egitim ve staja kabul edilecek 6grencinin egitim alani ile
ilgili hizmet birimi bulunmasi zorunludur. Egitim alani ile ilgili hizmet birimi bulunmayan
durumlarda yapilan bagvurular kabul edilmez.

(6) Basvuru islemlerine iliskin belgeler Baskanlik¢a belirlenir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Mesleki egitim veya staj i¢in sahsen yapilan bagvurular, birimlerin
imkanlar1 ve ¢aligma programlarina uygunlugu dogrultusunda Baskanlik¢a degerlendirilir.

(2) Cumhurbagkanhgr Ulusal Staj Programi kapsaminda yapilan bagvurular
Cumbhurbaskanligr Ulusal Staj Programi kriterlerine gore degerlendirilir.

(3) Mesleki egitim veya staja kabul edildigi halde gegerli mazereti olmaksizin
baslamayan stajyerlerin, sonraki staj bagvurulari dikkate alinmaz.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Staj koordinatériiniin gorev ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Ogrencilere; TEDAS"n disiplin, calisma usul ve esaslarini bildirir.

(2) Merkez teskilatinda, TEDAS'a yapilan staj bagvurularina iliskin is ve islemlerini
yuriittr.

(3) Basvurusu kabul edilen stajyerlere iliskin is ve islemleri yiriittr.
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(4) Birimlerde c¢alisacak stajyerler icin belirlenecek staj sorumlusuna iliskin
islemleri takip eder ve staj sorumlularina ilgili formlarr iletir.

Staj sorumlularmin gorev ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Ogrencilere. TEDAS'n disiplin, ¢alisma usul ve esaslari ile birimin
gorev, yetki ve sorumluluklarimi bildirir.

(2) Ogrencilerin ilgili mevzuatta ve bu Yonergede yer alan hiikiimlere uymasini
saglar.

(3) Ogrencinin devam durumlarimni takip eder; mesleki egitim goren dgrencilerin her
donem, staj yapan 6grencilerin staj sonunda basari durumlarini degerlendirir.

(4) Tagsra teskilatina yapilan staj bagvurularinda dgrencilerle ilgili gerekli islemleri
ylrttir.

(5) Ogrencinin is kazasia maruz kalmasi durumunda durumu derhal Baskanliga
bildirir.

Mesleki egitim ve staj yapacak 6grencilerin sorumlulugu

MADDE 10- (1) Mesleki egitim veya staj yapacak 6grenciler staj siireleri boyunca
devamsizlik yapamazlar. '

(2) Staj sorumlusunun bilgisi ve izni olmadan staj yaptiklari birimin disina
¢ikamazlar.

(3) Is saghgt ve giivenligi ile ilgili Genel Miidiirliik tarafindan verilen egitim ve staj
yaptigi birimin bu konudaki talimatlart dogrultusunda gorev yapar, kendilerinin ve diger
calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmezler.

Mesleki egitim ve stajin degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Ogrencilerin mesleki egitim ve staj ile ilgili okullarindan
getirdikleri degerlendirmelere iliskin formlar ilgili birimin staj sorumlusu tarafindan
doldurularak, 6grencinin okuluna ve Bagkanliga bir {ist yazi ile bildirilir.

izin, devamsizlik ve disiplin islemleri

MADDE 12- (1) Izin, devamsizlik ve disiplin ile ilgili islemler 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek&gretim
Kanunu ve Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Ulusal Staj Programi Uygulama
Yonergesi hiiktimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Ortak ve Mali Hiikiimler

Ortak hiikiimler

MADDE 13- (1) TEDAS'ta mesleki egitim ve staj yapan 6grenciler toplu is
sdzlesmesi lokavt kapsami digsinda olup sendikal etkinlik ve faaliyetlere katilamazlar.

(2) Mesleki egitim goren veya staj yapan dgrenciler, 23/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununda éngoriilen 6dev ve yiikiimliiliikler ile 6331 sayili [s Saglhigs
ve Giivenligi Kanununda yer alan hiikiimlere uymak zorundadir. Aksine davranis halinde
meydana gelecek her tiirlii zarar, ziyan ve hasar ile is kazalarindan TEDAS sorumlu
degildir.

(3)Mesleki egitim goren veya staj yapan Ogrenciler, mesai saatlerinde ve 6gle
tatilinde tesislerde ve cihazlarin bulundugu sahalarda tek baslarina hareket edemezler.

(4) Ogrenciler bulunduklart birimin hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konularinda
tictincii kisilere bilgi ve belge veremezler.
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(5) Ogrenciler kendilerine verilen isleri 6zenle yapar, Tesekkiile ait makine. arac¢ ve
gereci korurlar.

(6) Mesleki egitim veya staj yaptirilan birim; Tesekkiiliin yonetmelik, disiplin ve is
giivenligi ile ilgili kurallarina uymayan 6grencileri, grencinin kimlik bilgisi ve uymadigi
kurallar1 belirterek, haklarinda, 3308 sayilhi Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili
Yiiksek6gretim Kanunu ve Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklari Ofisi Ulusal Staj Programi
Uygulama Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda, islem yapmak tizere Bagkanliga bildirir.

(7) Ogrencinin, Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi hiikiimlerine gére,
yetkili mithendis veya yetkin teknik personel nezaretinde, belirlenen giivenlik mesafesi
dikkate alinarak gdzlem yapmasina izin verilir. Ogrenci. hicbir sekilde yiiksek gerilim
altindaki tesis ve teghizatta ¢alistirilamaz.

(8) Mesleki egitim ve staj siirecinde hastalanan veya herhangi bir is kazasina
ugrayan 6grencinin durumu mesleki egitim gordiigli veya staj yaptigi birim tarafindan ilgili
yerlere bildirilmek tizere Bagkanhga bildirilir.

(9) Ogrenciler facebook, twitter, instagram vb. sosyal medya ortamlarinda TEDAS
Genel Miidiirligt Kurumsal kimligi altinda paylasimda bulunamazlar. Ayrica s6z konusu
platformlarda TEDAS hakkinda yorum veya bilgi paylasimi yapamazlar. Bu tiir
paylasimlari yaptiginin tespiti halinde 6grencinin mesleki egitimi veya staji sonlandirilir.

(10) Mesleki egitim ve staj goren dgrenciler hakkinda; bu Yoénergede yer almayan
diger hususlarda Cumhurbagkanligi, Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksekdgretim Kurumu ve
Universitelerce diizenlenen ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilir.

(1T) Mesleki egitim goren veya staj yapan ogrenciler, Tesekkiiliin calisma
sartlarina, kilik kiyafet ve ¢alisma diizenine uymak zorundadir.

Mali hiikiimler

MADDE 14- (1) Bu Yonerge kapsaminda TEDAS Genel Mudiirliigii merkez ve
tagra teskilatinda mesleki egitim goren 6grenciler ile staj yapan 6grencilere, mesleki egitim
ve staj slireleri boyunca 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinde yer
alan hiikiimlere gére ticret 6denir.

(2) Cumhurbagkanligt Ulusal Staj Programi Uygulama Yé6nergesi kapsaminda
TEDAS'ta staj yapan 6grenciler, yemek, servis ve kiitiiphane hizmetlerinden iicretsiz
olarak yararlandirilabilir.

(3) TEDAS'ta 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki egitim
goren veya staj yapan Ogrenciler talepleri durumunda yemek, servis, konaklama ve
sosyal tesislerden imkanlar dahilinde bedeli karsiliginda veya iicretsiz olarak
yararlandirilabilir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda
Cumbhurbaskanligi, Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurumu ve Universitelerce
diizenlenen ilgili mevzuat hiikiimlerine gére iglem yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 16- (1) Yonetim Kurulunun 29/5/2019 tarihli ve 11-33 sayili karari ile
yiirlirliige konulan "Turkiye Elektrik Dagitim A.S. Mesleki Egitim ve Staj Yapacak
Ogrencilerin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonerge" yiiriirliikten kaldirlmistir.
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Yiiriirliik
MADDE 17- (1) Bu Yonerge, Yonetim Kurulunun onayi ile ytirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hitkimlerini Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim

Sirketi Genel Mudirt yiiriitir.
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