TURKIYE ELEKTRIK DAGITIM ANONIM SiRKETI
~_ GENEL MUDURLUGU _
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel
Midiirligii merkez ve tasra teskilati blnyesinde yiiriitillen faaliyetler esnasinda is saglig1 ve
giivenliginin saglanmasi ile isyerinde bulunan c¢aliganlarin, stajyerlerin ve ziyaretcilerin saglik ve
glivenligini en st diizeyde tutmak i¢in uyulmas: gereken kurallar1 ve buna iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Miidiirligli merkez
ve tasra teskilat1 biinyesindeki tiim ¢aliganlari, hizmet alim yapilan yiiklenici ve alt yiiklenici ¢aliganlarn
ile bu ¢alisanlarn isverenlerini ve isveren vekillerini, igyerlerini ziyaret eden ziyaretciler ile stajyerleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 18/1/2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Saglig1 ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
ile 14/2/2018 tarih ve 30332 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Elektrik Dagitim AS Ana
Statiisti hikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Politika, standartlar ve yasal mevzuat

Madde 4- (1) Tesekkiiliimiiz is saglig1 ve giivenligi politikast;

a) Is saghp ve giivenligi tehlikelerini ortadan kaldirarak ve risklerini azaltarak isle ilgili
yaralanmay1 ve sagligin bozulmasini énlemek,

b) Calisanlarin ve calisan temsilcilerinin katilimi ile saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami
olusturmaktir.

(2) Standartlar

TSE EN ISO 45001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi

(3) Yasal mevzuat;

a) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu,

b) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile bu Kanun kapsaminda

yayimlanan Yonetmelikler,
c) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 5- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Acil durum: Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, kasit
ve ¢esitli sebeplerle meydana gelen olaylarin yol agti1 halleri,

b) Acil durum ekibi: Yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini
saglayan, olaya ilk miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme islerine katilan ve gerektiginde
ilk yardim uygulayan ekibi,

¢) Acil durum planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk
yardim ig ve iglemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gdsteren ve acil durum 6ncesinde
hazirlanmasi gereken planlari,

¢) Altisveren (Yiiklenici): Tesekkiil igyerlerinde yiiriitiilen yardimeci islerde veya asil igin bir
boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde :ié,—ﬁl@—qa
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bu is i¢in gérevlendirdigi calisanlarini sadece Tesekkiil isyerlerinde aldig iste ¢alistiran gergek veya
tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

d) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

e) Calisan: Tesekkiilde herhangi bir is iliskisine bagli ve i sozlesmesine bagl olarak ¢alisan
gercek kisiyi ve alt igveren calisanini,

f) Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalara katilma, ¢aligmalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda g¢alisanlar temsil etmeye yetkili
isveren tarafindan atamasi yapilan Tesekkiil ¢alisani,

g) EBYS: Tesekkiilde resmi yazigmalarda kullanilan elektronik belge yOnetim sistemi
yazilimini,

g) Genel Mudiir: Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Midiirtind,

h) Ikame: Zararli/tehlikeli madde veya calisma kosulunun, daha az zararli/tehlikeli veya
zararsiz/tehlikesiz madde veya ¢aligma kosulu ile degistirilmesini,

1) Isveren: Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Midiirliigiini,

i) Isveren vekili: Tesekkiile ait igyerlerinde, igveren adina hareket eden ve isin, igyerinin ve
isletmenin yonetiminde gorev alan kisileri,

j) Is glivenligi: Tesekkiilde, isin yiiriitiilmesiyle ilgili olarak, teknik diizenin olusturdugu 6zel
risklerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak i¢in yapilan metotlu galigmalari,

k) Is gilivenligi uzmani: Tesekkiilde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek
lizere Bakanlik¢a belgelendirilmis mithendis, mimar veya teknik elemant,

1) Is kazas:: : Tesekkiile ait isyerinde veya igin yliriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliiiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi,

m)Isyeri: Tesekkiiliin merkez ve tasra teskilatinda, mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte 6rgiitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal veya
hizmet ile nitelik ydniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen igyerine bagli
yerler ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da igeren organizasyonu,

n) Isyeri hekimi: Is saglip1 ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek {izere Bakanlik¢a
belgelendirilmis hekimi,

0) Is saghig1 ve giivenligi (ISG): Tesekkiilde isin yiiritilmesi ile ilgili olarak olusan
tehlikelerden, sagliga zarar verecek kosullardan korunmak ve daha uygun bir i ortami olusturmak
i¢in gergeklestirilen metotlu galigmalari,

6) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu (ISGK): Elli ve daha fazla ¢aliganin bulundugu ve alt1 aydan
fazla siiren siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde igverence, is saghigl ve giivenligi ile ilgili
caligmalarda bulunmak tizere olusturulan kurulu,

p) Kisisel koruyucu donanim (KKD): Calisani, yiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karg1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmus tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

r) Merkez teskilati: Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Midirliigli merkez
birimlerini,

s) QDMS: Entegre Yo6netim Sistemi yazilimini,

s) Ramak kala olay: Tesekkiil isyerlerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

t) Risk: Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasilig1 ile bu olaymn sonuglarinin ortaya
cikardig1 zarar, hasar veya yaralanmanin siddetinin bilesimini,

u) Risk degerlendirmesi: Tesekkiil isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin, iscilere, isyerine ve gevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak
onlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

1) Stajyer: Egitim dgretim siireci boyunca 6grendigi bilgi ve teoriyi, profesyonel bir ortamda
pratik uygulamaya Tesekkiiliin isyerlerinde pekistiren d6grenciyi,

v) Tasra teskilat: Bolge Midirliikleri ve Egitim ve Sertifikasyon Merkezi Isletme
Miidiirliklerini,




y) Tehlike: Calisana bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potansiyeli olan ekipman.
donanim, fiziksel ya da bilissel kosullari,
z) Tesekkiil: Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Midiirliglini
aa) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

. IKINCI BOLUM
Isveren ve Cahisanlarm Yiikiimliiliikleri

Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1) Isverenin genel yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isveren saglik ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen hususlar1 yerine getirmekle
yiiklimlidiir:

1) Calisanlarin saghigim ve giivenligini korumak igin mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii onlemin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve
gereclerin saglanmasi i¢in galigmalar yapmak.

2) Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun stirekli iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

3) Tehlike ve riskleri belirlemek ve gerekli Onlemleri almak amaciyla isyerinde risk
degerlendirmesi yapilmasini saglamak.

4) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin, 6zellikle igyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari,
calisma sekli ve iiretim metotlarinin segiminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle de monoton ¢alisma ve
onceden belirlenmis iiretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesini saglamak.

5) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesini salamak.

6) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢aligma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢alisma ortam
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir dnleme politikasinin gelistirilmesini saglamak.

7) Toplu korunma o6nlemlerine, kisisel korunma Onlemlerine gore Oncelik verilmesini
saglamak.

8) Acil durum tahliye planlarinin hazirlanmasini saglamak.

9) Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildiriminin yapilmasini saglamak.

10)Is giivenligi uzmam ve isyeri hekiminin gorevlendirilmesini saglamak.

11) Saglik gézetiminin gergeklestirilmesini saglamak.

Cabsanlarm yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Calisanlar, ISG ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye diistirmemekle yikiimlidiir.

(2) Caligsanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ytikiimliliikleri
genel olarak sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmani ve diger iiretim
araglarim kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarmi dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Tesekkiil tarafindan, kendilerine “FR.0302- KKD Zimmet Tutanag1” ile verilen kisisel
koruyucu donanimlar1 “TL.191- Kisisel Koruyucu Donanmim Kullanma Talimat1” dogrultusunda
kullanmak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi

ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,
isverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.




¢) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca gorevlendirilen is miifettisleri tarafindan
isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve
calisan temsilcisi ile ig birligi yapmak.
d) Kendi gorev alaninda, ISG’nin saglanmasi i¢in isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.
e) Isveren ve ISGK’ca ISG konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymak.
f) Saglik muayenelerine, ISG ile ilgili bilgilendirme ve egitimlere katilmak, egitimlerde
edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygulamak.
g) Isveren tarafindan yayimlanan ISG ile ilgili her tiirlii prosediir ve talimatlara uymak.

. UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun Olusumu Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Is saghg ve giivenligi kurulunun olusumu
MADDE 8- (1) 50’den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri hari¢ olmak
iizere ISGK asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) lIsveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzman,

c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gdrevli bir

kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabas: veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

Is saghg ve giivenligi kurulunun goérev ve yetkileri

MADDE 9- (1) ISGK’nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Isyerinin niteligine uygun bir ISG i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya igveren
vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak.

b) ISG konularinda o isyerinde calisanlara yol gdstermek.

c) Isyerinde ISG’ye iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak.

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastalifinda yahut ISG ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak,
alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya isveren vekiline vermek.

d) Isyerinde ISG egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari
hazirlamak, isgveren veya isveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak.

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek.

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek.

g) Isyerinin  ISG  durumuyla  ilgili  yilik  bir  rapor  hazirlamak, o
yilki ¢aligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer
alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak.

g) 6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen ¢aligmaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek.

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢aligma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas: gelistirmeye
yonelik ¢alismalar yapmak. v e




Is saghg ve giivenligi kurulunun yiikiimliiliikleri

MADDE 10- (1) ISGK’nin yiikiimliiliikkleri sunlardir:

a) Yapacag tekliflerde, bulunacag tavsiyelerde ve verecegi kararlarda isyerinin durumunu
ve igverenin olanaklarini géz 6niinde bulundurmak.

b) ISGK iiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve iiretim teknikleri, ticari sirlar1 ve
ekonomik durumlar1 hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak.

¢) ISG yéniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine isyerlerinde yapacaklar
teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmak.

. DORDUNCU BOLUM
Is Giivenligi Uzmani, Is Yeri Hekimi ve Calisan Temsilcisinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Is giivenligi uzmanmn gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Is giivenligi uzmam, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Is yeri hekiminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Isyeri hekimi, 20/7/2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Calisan temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Calisan temsilcisi, 29/8/2013 tarihli ve 28750 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Saglig1 ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve
Esaslarina Iliskin Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

_ BESINCi BOLUM
Is Kazasi Sayillacak Durumlar ve Is Kazasi Sonras1 Yapilacaklar

Is kazasi sayllacak durumlar ve bildirim

MADDE 14- (1) Bir olayin is kazasi1 olarak degerlendirilmesi igin:

a) Caliganin is yerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

c) Calisanin, igveren tarafindan gorevle baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gegen zamanda,

¢) Calisganin igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak gotiiriliip
getirilmesi sirasinda meydana gelmesi ve ¢alisani hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre
ugratmasi gerekmektedir.

(2) Tesekkiilde meydana gelen is kazalari, QDMS iizerinden yayimlanan “PR.101 Olay
Siiflandirma, Is Kazas1 Inceleme ve Arastirma Prosediirii” dogrultusunda, “FR.0296 - Kaza
Bildirim Formu” (Ek-3) ve “FR.0297 Kaza A¢iklama Tutanagi” (Ek-4) ile personel is ve islemlerini
yliriiten daire baskanlig1 ve ISG ile ilgili is ve islemlerini yiiriiten birime bildirilir.




ALTINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Riskleri ve Acil Durumlar ile Is Saghg ve Giivenligi
Prosediir ve Talimatlari

is saghig ve giivenligi riskleri ve acil durumlar

MADDE 15- (1) Risk degerlendirmesi ve risk azaltma planlari ile ilgili ¢aligmalar, QDMS
tizerinden yayimlanan “PR.107 Tehlike Tamimlama ve Risk Degerlendirme Prosediiri”
dogrultusunda yiiriitiiliir.

(2) Acil durumlarda yiiriitiilecek is ve islemler, QDMS tizerinden yayimlanan “PR.102 Acil
Durum Planlama Prosediirii” dogrultusunda yiiriitiliir.

Is saghg ve giivenligi prosediir ve talimatlar:

MADDE 16- (1) Tesekkiilde uyulmasi gereken ISG kurallarim igeren ve QDMS iizerinden
yayinlanmakta olan tiim prosediir ve talimatlar asagida yer almaktadir;

a) PR.100 - Ramak Kala Olay ve Tehlikeli Durum-Davranis Bildirimi Prosediiri.

b) PR.101 - Olay Smiflandirma, Is Kazas1 Inceleme ve Arastirma Prosediiril.

¢) PR.102 - Acil Durum Planlama Prosediirii.

¢) PR.107 - Tehlike Tanimlama Ve Risk Degerlendirme Prosediirii.

d) PR.119 - Ise Baslama Egitimi Prosediirii.

e) PR.188 - Ergonomik Caligma Talimati.

f) PR.109 - Ofislerde Giivenli Calisma Talimati.

g) PR.107 - Ekranl1 Araglarla Giivenli Caligma Talimati.

g) TL.182 - Giivenli Malzeme Tasima Talimati.

h) TL.187 - Elle Tasimada Giivenli Calisma Talimati.

1) TL.184 - Ambarda Giivenli Calisma Talimatu.

1) TL.191 — Kisisel Koruyucu Donanim Kullanma Talimati.

j) TL.183 - Elektrik Islerinde Giivenli Calisma Talimati.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Oneri, iletisim ve bildirim
Madde 17- (1) Isyerinde ¢alisanlar, ISG’ye iliskin sikayet ve/veya 6nerilerini, “PR.100 Ramak
Kala Olay ve Tehlikeli Durum-Davranig Bildirimi Prosediirii” dogrultusunda “FR.0306 Ramak Kala
Olay, Tehlikeli Durum-Davranis Bildirim Formu” (Ek-2) ile isg@tedas.gov.tr adresine e-posta ile
ya da ramak kala bildirim kutular1 araciliyla iletir.
(2) Is giivenligi uzmaninca degerlendirilerek uygun goriilen bildirimler, takip eden ilk
ISGK’da gériisiiliir, ISGK’da alinan kararlar tiim ¢alisanlara duyurulur.
(3) Tesekkiile gelen ziyaretgilere, QDMS tizerinden yayimlanan “FR.0239 Ziyaret¢i Talimati
ve Tutanag1” (Ek-5) dogrultusunda isyerinde yer alan risk ve tehlikeler ile acil durumlar hakkinda
bilgilendirme yapilir.

Is saghg ve giivenligi egitimleri

Madde 18- (1) Tesekkiilde ISG temel egitimleri; QDMS iizerinden yayimlanan “PR.058 Is
Saglhigi ve Giivenligi Egitimi Prosediirli” ile Tesekkiil is giivenligi ve egitim birimleri tarafindan,
Tesekkiilde ise yeni baslayan ¢alisanin ise baslama egitimi “PR.119 Ise Baglama Egitimi Prosediirii”
dogrultusunda “FR.0613 Isbas1 Egitim Formu” (Ek-6) ile ise yeni baslayan ¢alisanin kendi birimi
tarafindan diizenlenir.

(2) Egitimler, genel egitim planina uygun olarak yil i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini
gosterir “PL.107 ISG Yillik Egitim Icerigi ve Egitim Planina” gore Tesekkiil egitim biriminin
organizasyonunda is gitvenligi birimince verilir. NN
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Talimatlar, Prosediirler ve diger dokiimanlar

Madde 19- (1) Yonergede ad1 gegen galigma talimatlari, prosediir ve gérev tanimlari genel ve
ise 6zgii olarak Tesekkiilde ISG ile ilgili is ve islemleri yiiriiten birim tarafindan hazirlanmaktadir.

(2) Caligma talimatlari, prosediir ve gorev tamimlari, EBYS ve QDMS {lizerinden
yayimlanmaktadir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 20- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 21- (1) Yonetim Kurulunun 30/6/2006 tarih ve 27-463 sayil1 karari ile yiiriirliige
giren “Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii Is Giivenligi Yonergesi”
yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 22- (1) Bu Yonerge, Yo6netim Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 23- (1) Bu Yonerge hikiimlerini, Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel
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Ek-2

@ TEDAS KiSISEL KORUYUCU MALZEME
rm— TESLIM TUTANAGI

Asagida clnsi yazih olan kigisel koruyucu malzemeyi teslim aldim ve nasil kullanilacad konusunda egitildim. Tarafima verilen bu malzemeyi bu igyerinde kullanmayi, kullanmadidim taktirde hakkimda yasal
islem kabul ve taahhiit ederim.

GALISANIN

ADI SOYADI

GALISTIGI BOLUM

GOREVI/UNVANI

No Malzemenin Clns| Standardi | Miktan Tarlh Teslim Eden Imza Tesllm Alan Imza

13

17

20
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73 TEDA

LT (V2 1EY

RAMAK KALA OLAY / TEHLIKELi DURUM / DAVRANIS
BiLDiRiM FORMU

BOLUM 1 - (Bu bslim bildiri_mi vapan Tiim Galisanlar/Altisverenler/Ziyaretciler/Stajyerler tarafindan doldurulacaktir.)

RAMAK KALA OLAY / TEHLIKELI DURUM /
|DAVRANI BILDIRIM KONUSU:

RAMAK KALA OLAY / TEHLIKELI DURUM /

Bildirimin Aciklamasi ve/veya Fotograf

NI§ BILDIRIM LOKASYONU:
Ad, Soyad, Birim, Unvan bildirmek zorunlu degildir.
Adi ve Soyadi BILDIRIM TURU
Birimi O TEHLIKELi DURUM/DAVRANIS BILDIRIMi
Unvani 0 RAMAK KALA OLAY BILDIRIMi
BilidiriminTarihi ve Saati Olay Yeri l
Tekrar Etmemesi icin Oneriniz

BOLUM 2 - UYGUNSUZLUK AKSiYON PLANLAMASI VE DEGERLENDIRMES|
(Bu baliim iSG Kurulu ve/veya iSG Profesyonelleri tarafindan doldurulacaktir.)

Degerlendirme Tarihi

Degerlendirme Yapanin
Adi Soyadi ve imzasi

Degerlendirme Yapanin Gorevi

O AKSIYON ALINMASI UYGUN DEGILDIR. ACIKLAMA...
O AKSIYON ALINMAS! UYGUNDUR. AGIKLAMA...
SIRA NO AKSIYON - ALINMAS| GEREKEN ONLEMLER ONLEM ALACAK SORUMLULAR | BASLAMATARIHI [BITiS TARIHI [[KAZ TARIHI [|MEVCUT ONLEM DURUMU
1
2
3

GEREKLI GORULEN DIGER ACIKLAMALAR

BOLUM 3- iZLEME VE KONTROL

(iSG Kurulu ve/veya ISG Profesyonelleri tarafindan faaliyetlerin yeterliliginin kontrolu yapilarak bu béliime yazilir.)

izleme ve Kontrol Tarihi

izleme ve Kontrol Yapanin
Adi Soyadi ve imzasi

jzleme ve Kontrol Yapanin Gérevi

iZLEME VE KONTROL SONUCU

O DUZELTICI FAALIYET YETERSIZ.

AGIKLAMA...

O T St
iLGILi CALISANA BILDIRIM YAPILDI.

DUZELTiCI FAALIYET YETERLI iSLEM KAPATILDI.

BILDIRIM TARIHI

BILDIRIM SEKLI

FR.0306/ Yayin Tarihl: 22.10.2018 Rev.02 Rev.Tarihi:09.09.2021




TEDAS i$ KAZASI BiLDiRiM FORMU

& S e

\DISOYADI"

KOLLAR |BACAKLAR

bl

e

AYAKLAR | ELLER PARMAKLAR|  GOZ

s.mm_\u%” )

DIGER

o]

§><_ moza_.mz z TAN

ok | VARSASINIFI

TEDAVI EDEN| uo_aoz:z ADI'SOYADI'

SAHITLERIN ADI SO,

SAHIT 1 TC KIMLIK N

SAHIT 2 TC KIMUK N

SAHIT3 TCKIMLIK NO

SEBEP1 i

SEBEP2

SAHIT 1 - ADI BPQ [ivza slciLNo FORMU
73 SicLNo. B

%x_qw. B_mgso_ | [imza siciL NO ADISOYADI

TRAFIK KAZALARINDA POLIS TARAFINDAN TUTULAN KAZA TESPIT RAPORU EKLENECEKTIR.

KAZAYA AIT RESIMLER EKLENECEKTIR.

FR.0296/ Yayin Tarihi: 22.10.2018 Rev.01 Rev.Tarihi:11.09.2019
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TARIH
TEDAS KAZA ACIKLAMA TUTANAGI
SAAT
ADI SOYADI
BIRIM ADRES
TELEFON
ACIKLAMA:
AGIKLAMAY| ALAN AGIKLAMAYI VEREN
ADI SOYADI
Imza
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@ TEDA
TURKIYEELEKTRIK DAGITIM A.S.

ZIYARETCI TALIMATI VE TUTANAGI

TEDAS Genel Midiirliigli Kampiisii igerisinde ziyaretiniz stiresince agagida belirtilen kurallara
uyum konusunda gerekli hassasiyeti gostereceginizi umar, aksi takdirde olusabilecek maddi
veya manevi ziyanlara karsi herhangi bir sorumiuluk kabul etmeyecegimizi belitmek isteriz.

1. Ziyaretiniz esnasinda sizlere verilen yaka kartinizi stirekli takiniz. Cikista giivenlige
yaka kartini teslim etmeyi unutmayiniz.

2. Kamps igerisinde liitfen tiim gtivenlik ve saglik isaretlerine, uyari ve ikaz sistemlerine
ve tiim is sagligi ve guivenligi talimatlarina uyunuz.

3. Olas! bir acil bir durumda gerekli yonlendirme tabelalarina ve acil durum tahliye
planlarina uyarak toplanma bélgesine gidiniz.

4. Kampus igerisinde tehlikeli, yasak ve bilmediginiz béigelere izinsiz veya yaninizda
nezaretgi olmadan girmeyiniz.

5. Size verilen tiim kigisel koruyucu donanimlarinizi dogru sekilde kullaniniz ve gikista
teslim ediniz.

6. Kampus igerisinde uyulmasi gereken azami hiz 20 km/s olarak belirlenmistir. Litfen
trafik kurallarina uyunuz.

7. Kamplis igerisinde is saghg: ve giivenligi agisindan gérdigiiniz olumsuz durumlari ve
ramak kala olaylan lttfen bildiriniz.

ACIL TOPLANMA ALANLARINI GOSTERIR KROKI

Not: Acil durum tahliye planlari her katta asansétletin kargisinda yer almaktadir.

ZIYARETCININ
Adi, Soyadi S RS AN B A S § e T i ¥k RS areiae o Amiaig ieiinp = dareie 8 Wtatei o

Ziyaretci Kart No S a8 EESEAS § SRR SRS § VORENSE SadaSn HEEIRS S RSSE S SR AR R SR D S
Arag Plakasi % e smrmne s v s oowmms smmaind st S SAA AR SR AR s R HAS
Ziyaret Edecegi Kisi / Nezaretgi e s e S SR SIS MR § Y i e R S e
Girig Saati PP CikisS Saati fuuuvvnreeeeereeeeirieieiae
Tarih e wmcinmre e e i e msbome b § SR RS SR AR FH &

Yukarida belirtilen hususlara uymadigim durumda, cana ve mala gelecek kazalardan ve
dogacak her tiirlii maddi/manevi zararlardan sorumiu olacagimi kabul ve taahhiit ederim.

FR.0239/ Yayin Tarihi: 12.09.2019 Rev.00 Rev. Tarihi:-
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@ TEDAS
TORKIYE ELEKTRIX DASITIM ASg.

iSBASI EGITiM FORMU

PERSONEL BiLGILERI

DAIRE BASKANLIGI
BiRIMI

AD SOYAD

SiCiL NO
GOREVI/UNVANI

EGITIM BILGILERI
TARIH / SURE 2 saat
DURUMU

KONULAR — - - EGITICI BILGILERI
VERILDi  |VERILMEDI

Adi Soyadi:

isyeri Tanimi
Gdrevi/Unvani:

Is Girig-Cikis Saatleri

Servis Bilgileri

isyeri Kurallari, ig Yénetmelik, Disiplin Mevzuat

is Kazasinda Yapilmasi Gerekenler

isyerine Ozgii Riskler ve Korunma Tedbirleri imza/Kase:

Yangin Bilgilendirme(Kagis Yollari, Séndiirme Sistemi ve Aletleri)

Acil Durum Bilgileri(Ekipler,Toplanma Bélgesi)

isveren Vekili, Calisan Temsilcisi Bilgileri

Ramak Kala Formu Kullanimi

Diger

Yukarida yazili egitim konularinda teorik ve uygulamali olarak bilgilendirildim. Verilen bilgilere uygun ¢alisacagimi, talimatlara uyacagimi,
yetkim ve gérevim disinda hareket etmeyecegimi, karsilastigim uygunsuzluklari ivedilikle ilgili birim amirime bilgi verecegimi taahhit ederim.

Bu Egitim Formu 24 Mayis 2018 Tarih ve 30430 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan “Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik” 6. Madde “(2) (Degisik:RG-24/5/2018-30430): “isveren, calisan fillen ¢alismaya
baslamadan énce, ise baslama egitimi almasini saglar. Bu egitimler isverence veya igveren tarafindan gérevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli
calisanlarca verilebilir. Ise baslama egitimleri, temel egitimlerin gerceklestiriimesine kadar gegen siirede calisanin tehlike ve risklere kars
korunmasini saglayacak nitelikte olmali ve uygulamali olarak verilmelidir. ise baglama egitimi her ¢alisan icin en az iki saat olarak diizenlenir.

FR.0613 / Yayin Tarihi: 24.02.2022 Rev. 00 Rev.Tarihi: --




