TURKIYE ELEKTRIK DAGITIM ANONIM SiRKETI GENEL MUDURLUGU
ELEKTRIK KUVVETLI AKIM TESISLERINDE YUKSEK GERILIM ALTINDA
CALISMA IZIN BELGESI EGITIMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci; Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel
Mudiirltigii merkez ve tasra teskilati ile elektrik dagitim sirketlerinin, 6zel kuruluslarin ve kamu
kurumlarinin elektrik dagitim sisteminde kuvvetli akim tesislerinde yiiksek gerilim altinda
calisacak teknik elemanlarinin yetistirilmelerini saglamak, performanslarini ve verimliliklerini
artirmak icin yapilacak egitim faaliyetlerinin y&netimi, hedefleri, ilkeleri, planlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve belgelendirilmesiyle ilgili esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydénerge, Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Midiirltigi
tarafindan diizenlenecek Elektrik Kuvvetli Akim Tesislerinde Yiiksek Gerilim Altinda Calisma
Izin Belgesi Egitiminin yonetimi, planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
belgelendirilmesi ile bu egitimde gorevli olan ydneticilerle egiticilerin gorev, yetki ve
sorumluluklarina ait esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu, 14/3/2023 tarihli
ve 6446 sayilt Elektrik Piyasast Kanunu, 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, 1/11/1989 tarihli ve 20239 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrikle Ilgili Fen Adamlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Hakkinda Yonetmelik ve 14/02/2018 tarihli ve 30332 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Turkiye Elektrik Dagitim AS Ana Statiisii hiiklimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen

a) Basgkanlik: Gelisim Ynetimi Dairesi Bagskanlhigini,

b) Birim: TEDAS Genel Mudirliigii biinyesinde yer alan daire baskanliklari,
miisavirlikler, miistakil miidiirliikler, bolge mudirliikleri ile egitim ve sertifikasyon merkezi
1sletme miidiirliiklerini,

¢) Egitici: Egitim faaliyetlerinde, egitim programinin hazirlanmasinda ve
gelistirilmesinde gorev alan, ders notlart ile kaynaklari inceleyip gelistiren, egitim
faaliyetlerini izleyerek degerlendiren ve alaniyla ilgili egitim vermekle gérevlendirilen kigiyi,

¢) Egitim (Kurs): Yeni bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirmayr amaglayan; bir
egitim programina gore yiiriitiilen ve sonunda basari degerlendirmesi yapilan faaliyeti,

d) Egitim faaliyetleri: Calisanlari, ¢alisma alanlarina yonelik egitimlerle yetistirmek
amaciyla diizenlenen egitim faaliyetlerini,

e) Egitim programi: Egitimin genel amaglarina ve bu amaglara bagl 6zel hedeflere
ulasmak i¢in hazirlanan ve planlanmis etkinlikler voluyla kazandirilacak olan bilgi, beceri,
tutum ve davranislar (6grenme yasantilari) diizenegini,

) Egitim takvimi: Yillik egitim planinda yer alan egitimlerin diizenlenecegi tarihleri,

g) Egitim ve sertifikasyon merkezi igletme miudirliigti: Elektrik dagitim sisteminin
¢alisma alanlarina goére hazirlanan egitim programlari doumltusunda teorik ve uygulamali
egitim faaliyetlerinin gergeklestirildigi merkezleri, »
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g) Egitim yoneticisi: Egitim faaliyetlerinin  yonerge hiikiimleri dogrultusunda
yiirtitiilmesinden sorumlu olan kisiyi,

h) EKAT: Elektrik kuvvetli akim tesislerini,

1) Elektrik dagitim sistemi: Bir elektrik dagitim sirketinin, lisansinda belirlenmis dagitim
bolgesinde islettigi elektrik dagitim tesisleri ve sebekesini,

1) Elektrik dagitum sebekesi: Tiiketicilerin i¢ tesisatini ve tireticilerin salt sahasini dagitim
sistemine baglamak tizere tesis edilen baglant: hatlari hari¢ dagitim tesisini,

j) Elektrik dagitim tesisi: [letim tesislerinin ve dagitim gerilim seviyesinden bagli iiretim
ve tiikketim tesislerine ait galt sahalarinin bittigi noktadan sonraki nihayet direginden, algak
gerilim seviyesinden bagh tiiketicilerin yapt bina giris noktalarina kadar, bina giris ve sayag
arasi harig, elektrik dagitimi i¢in teghiz edilmis tesis ve techizat ile elektrik dagitim sirketince
techiz edilen ya da devralinan sayaglari,

k) EUAS: Elektrik Uretim Anonim Sirketini,

1) Genel Midiirlik: TEDAS Genel Midiirliigiinii,

m) Genel Miidiir: TEDAS Genel Miidiiriinii,

n) Is yeri: Ticari, sinai, zirai veya mesleki bir faaliyetin ya da girisimin icrasina tahsis
edilen veya bu faalivetlerde kullanilan, kara ya da su iizerindeki agik veya kapali alanda
bulunan sabit ya da mobil yerleri,

0) Kursiyer: EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi Egitimi’ne katilan kisiyi,

0) Merkez teskilati: Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigliniin
merkez birimlerini,

p) Tasra teskilati: TEDAS Genel Midirligi bolge miidirliikleri ile egitim ve
sertifikasyon merkezi isletme miidiirliiklerini,

1) TEDAS: Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketini,

s) TEIAS: Tiirkiye Elektrik Iletim Anonim Sirketini,

s) YG: Yiiksek gerilimi,

t) Egitim plant: TEDAS in EKAT ve EKAT yenileme egitimleri i¢in hazirlanan bir yillik
planini,

u) Yiiksek gerilim (YG): Etkin degeri 1000 voltun tizerinde olan fazlar aras: gerilimi,

ii) Yonetim Kurulu: TEDAS Yonetim Kurulunu ifade eder.

iKINCI BOLUM
Egitimin Hedefleri ve Ilkeleri

Hedefler

MADDE 5- (1) Birimlerin teknik personeli ile elektrik dagitim sirketleri, kamu kurumlari
ve Ozel kuruluslarin teknik elemanlarinin yetistirilmesi amaciyla yapilan EKAT YG Altinda
Calisma Izin Belgesi Egitiminin hedefleri sunlardir:

a) Elektrik dagitim sisteminde kuvvetli akim tesislerinde ¢alisacak teknik personele bu
alanda ¢alisabilmesi i¢in ihtiyag¢ duyulan gerekli bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasini
saglamak.

b) Bu egitime katilarak basarili olanlara “Elektrik Kuvvetli Akim Tesislerinde YG
Altinda Calisma Izin Belgesi” vermek.

¢) Elektrik dagitim sistemi kuvvetli akim tesislerinde ¢alisan teknik personelin beceri ve
yeteneklerini gelistirerek performansini yiikseltmek ve verimliligini artirmak.

¢) Elektrik dagitim sisteminde ¢alisan teknik personelde is giivenligi bilinci olusturmak,
planlt ve giivenli ¢caligma aliskanligi kazandirarak is kazalarini 6nlemek.
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Ilkeler

MADDE 6- (1) EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi Egitimi hedeflerine ulasabilmek
icin uygulanacak ilkeler sunlardir:

a) EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi Egitimi faaliyetlerinde kullanilan 6gretim
yontemleri ile temel egitim-6gretim unsurlarimin egitime katilan personelin niteligine ve
yetiskin psikolojisine gére belirlenerek uygulamaya konulmasi esastir.

b)Egitim faaliyetlerinin yiriitiilecegi egitim ve sertifikasyon merkezi isletme
miidiirliiklerinde, egitimler i¢in gerekli olan fiziki ortam saglanir; dershane, laboratuvar, arag-
gereg, teknik techizat ve uygulama sahasi gibi donanimlar olusturulur.

¢) EKAT YG Altunda Calisma izin Belgesi Egitimi programinin uygulanmasi sirasinda
ve sonunda kazanilan bilgi, beceri ve davranislarin basari degerlendirilmesi yapilir.

¢) Bu egitime katilan personelin kazandiklari bilgi, beceri ve tutumlar, Baskanligin
belirleyecegi metotlarla 6l¢tilerek degerlendirilir.

d)EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi Egitimi programi, teknolojiye ve sartlara
uygun olarak degerlendirilir ve gelistirilir.

e) Elektrik dagitim sirketleri, kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarla bu egitim alaninda
ithtiya¢ duyuldukea is birligi yapilir.

UCUNCU BOLUM
Organlar ve Gorevleri

Organlar
MADDE 7- (1) EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi Egitimi faaliyetleri Baskanlk
ile egitim ve sertifikasyon merkezi isletme miidiirliikleri tarafindan ytirtitiiliir.

Baskanligin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Baskanligin, EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi Egitimiyle ilgili
gorev, yetki ve sorumluluklar: “Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Mudiirliigii Merkez ve
Tasra Teskilatt Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Yoénergesi”nde belirtildigi sekildedir.

Egitim ve sertifikasyon merkezi isletme miidiirliiklerinin girev, yetki ve
sorumluluklar

MADDE 9- (1) Egitim ve sertifikasyon merkezi isletme miidiirliiklerinin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 “Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Midurliigii Merkez ve Tasra Teskilati
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Yonergesi'nde belirtildigi sekildedir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Faaliyetlerinde Gérev Alan Personel

Egitici personel secimi ve nitelikleri

MADDE 10- (1) EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi Egitiminde egitici olacak
personel, TEDAS personeli arasindan se¢ilebilir veya istihdam edilebilir.

(2) EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi Egitiminde egiticilik yapacak gorevlilerde
aranan nitelikler sunlardir:

a) En az lisans diizeyinde elektrik veya elektrik-elektronik bransinda egitim almis olmak.
- b) Egiticilik formasyonu veya egitici egitimi almis olmak ve 6gretme yetenegine sahip
olmak.
¢) Tiirkceyi agik ve anlasilir bir bigimde kullanabilmek.

¢) Tarafsiz degerlendirme yetenegine sahip olmak ve kendini stirekli gelistirebilmek.
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d) Temsil yetenegine sahip olmak ve iyi iletisim kurabilmek.
e) Inceleme, arastirma yontem ve tekniklerini bilmek.

Egitici personelin gorev ve sorumluluklan _

MADDE 11- (1) EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi Egitiminde gorev alacak
egiticilerin gorev ve sorumluluklart “Ttrkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirliigii Merkez
ve Tagra Teskilati Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Yonergesi”nde belirtildigi sekildedir.

BESINCI BOLUM
Egitim Programi ve Egitimlerin Uygulanmasi

Egitim program ve siiresi

MADDE 12- (1) EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi Egitimi Programi, birimlerin,
elektrik dagitim sirketlerinin, kamu kurumlart ile 6zel kuruluslarin ihtiyag ve taleplerine;
elektrik dagitim sebeke ve tesislerinin yapisina ve islevlerine gére Baskanlikca hazirlanir.

(2) Egitim programinin siiresi, is ve islem analizine dayali program ¢alismas1 yapilarak
Bagkanlik¢a belirlenir.

(3) Egitim programi, elektrik dagitim sisteminin calisma alanlarina ve teknolojik
gelismelere gore Baskanlikca yeniden hazirlanabilir veya revize edilebilir.

(4) EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi egitimlerinde yararlanilacak ders notlari ile
yazili kaynaklarin, elektrik dagitim sistemiyle ilgili hazirlannus kaynaklardan olmasi gerekir.
Egitimlerde, Bagkanlik tarafindan hazirlanmis olan ders notlari ve ders kitaplarinin temel
kaynak olarak kullanilmasi esastir.

Egitimlerin planlanmasi

MADDE 13- (1) EKAT YG Altunda Calisma Izin Belgesi Egitimlerinin Plani, Baskanlik
tarafindan yillik olarak hazirlanir.

(2) Kamu kurumlar, elektrik dagitim sirketleri, 6zel kuruluslar ile birimlerin egitim
talepleri, yillik egitim planinda yer alan takvime gore yiirtitiliir.

(3) EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi Egitimi almas1 gereken TEDAS personeli
bagli oldugu Birim tarafindan belirlenerek ilgili Birimce Baskanliktan egitim talebinde
bulunulur.

(4) Egitim takvimi, ihtiya¢ duyuldugu veya talep oldugu takdirde Baskanlikca
glincellenebilir.

Egitime basvuru ve katilim kosullar

MADDE 14- (1) EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi egitimlerine. Elektrikle Tlgili
Fen Adamlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari Hakkinda Yonetmelikte belirtilen fen
adamlar1 katilabilir.

(2) EKAT egitimlerine katilacak elektrikle ilgili fen adamlarinin kurum, kurulus, sirket
veya firmada calistyor olmasi gerekmektedir.

(3) Egitim bagvurular ilgili fen adamlarimin ¢alistigi kurum, kurulus, sirket veva firma
tarafindan yapilir.

(4) EKAT egitimine katilabilecek elektrikle ilgili fen adamlarinin mezuniyet alan ve/veya
dallari, TEDAS tarafindan, gerektiginde Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekégretim Kurulunun
goriisti alinarak belirlenir.

(5) EKAT egitim bagvurusu igin gerekli diploma, ustalik belgesi, saglik raporu vb.
belgeler Baskanlik¢a calisma mevzuati cergevesinde belirlenir.

(6) Egitime katilim igin gereken belgeler, kurum, kurulus. sirket veya firma tarafindan
egitim baslamadan Once egitimin diizenlenecegi egitim ve sertifikasyon merkezi isletme
miidiirliigiine gonderilir. S




(7) Egitim i¢in istenen belgelerin dogrulugu ve gegerliliginden katilimeilar sorumludur.
Hatali veya eksik evrak nedeniyle sonlandirilan egitimlerin ticretleri iade edilmez.

(8) Egitim baslamadan énce kurum, kurulus, sirket veya firma tarafindan yapilan yazili
iptal bagvurularinda 6denen tcretler iade edilir.

(9) Egitim bagladiktan sonra egitimden ayrilan kursiyerin ticreti iade edilmez. Ancak
belgelendirmek kaydryla kursiyerin saglik sorunu, herhangi bir yakininin vefati, esinin dogum
yvapmast veya deprem, sel, yangin vb. dogal afetler nedeniyle kursiyerin ¢alistigi kurum,
kurulus, sirket veya firmanin yazih talebiyle egitimin sonlandirilmasi durumunda ilave iicret
talep edilmeksizin daha sonra diizenlenecek egitimlere kursiyer egitime kaldigi yerden devam
ettirilir.

Egitimlerin uygulanmasi

MADDE 15- (1) Egitimler tarih, yer, stire ve katilimer sayisi olarak egitim planinda
belirlendigi sekliyle uygulanir.

(2) EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi Egitimi, Baskanliga bagh egitim ve
sertifikasyon merkezi igletme mudiirliiklerinde yapilir.

(3) Egitimlerin yonetimi, egitimlerin gerceklestirildigi egitim ve sertifikasyon merkezi
isletme midri tarafindan yapilir.

Sinavlar ve degerlendirme
MADDE 16- (1) Egitime katilanlarin amaglanan bilgi, beceri ve davramiglari kazanma
seviyeleri, yapilacak teorik sinavlar ve uygulama sinavlarn yoluyla tespit edilir.

(2) Teorik egitim tamamlandiktan sonra uygulama egitimine baslanir. Uygulama
egitimi, uygulama sahasinda, belirlenmis olan beceriler kursiyerlere birebir yaptirilarak verilir.
Uygulamalarin tamamint dogru ve eksiksiz yapan kursiyer basarili sayilir. Uygulamalarin
herhangi birini yapamayan basarisiz sayilir. Kursiyerin uygulamalarda basarisiz olmasi hilinde
durum tutanak altina alinarak ilgili kursiyere ve kursiyerin g¢alistigi is yerine bildirilir.
Kursiyerin, herhangi bir uygulamadan basarisiz olmasi hélinde, iicretini ddeyerek uygulama
egitimini biitliniiyle tekrar almasi zorunludur.

(3) Teorik egitim ve uygulama egitimi tamamlandiktan sonra teorik egitimin
degerlendirilebilmesi i¢in teorik egitim siavi yapilir. Bu sinavdan 100 (yiiz) puan iizerinden
70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilirlar. Basarili olamayanlar, en geg 6 (alti) ay igerisinde
yapilacak olan telafi sinavina bir defaya mahsus olmak tizere ticretsiz olarak katilabilirler. Bu
sinavda da basarili olamazlarsa ticretini 6deyerek teorik egitimi biitiiniiyle almak zorundadir
ve bu egitimin sonunda yapilacak sinava tekrar katilirlar.

(4) Teorik egitim sinavindan once egitim ve sertifikasyon merkezi isletme miidiiriiniin
baskanliginda bir baskan ve en az iki tiyeden olusan "Sinav Komisyonu" kurulur. Sinav siireleri
ve sorular, sinavdan énce sinav komisyonunca belirlenir. Sinav komisyonu tarafindan sinavin
basladigl saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alinan siav kdgidi sayisi ve sinavin bitis saatini
belgeleyen bir tutanak diizenlenir. Sinavlar, simnav komisyonu taratindan degerlendirilir. Sinav
sonuglari, kursiyerin egitim aldig: ilgili egitim ve sertifikasyon merkezi isletme miidiirliigii
tarafindan kursiyerin ¢alistigi is yerine yazili olarak veya e-posta vb. kanallarla bildirilir.

(5) itirazlar, sinav sonuglarinin kursiyerin calistigi is yerine bildirilmesinden sonraki
10 (on) takvim giinii i¢inde Baskanliga yazili olarak yapilir. itirazlar, Sinav Komisyonunca
incelenerek en ge¢ 10 (on) takvim giinti i¢inde, calistiklar1 isyeri araciligiyla kursiyere
duyurulur. Bu inceleme sonucu verilen puan kesindir.

(6) Uygulamali sinav sonuglarina itiraz edilemez.




Belgelendirme

MADDE 17- (1) EKAT YG Alunda Caliyma lzin Belgesi Egitimine katilan
kursiyerlerden bagarili olanlar adina "EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi" diizenlenerek
calistiklart isyerlerine gonderilir.

Belgelerin yenilenmesi

MADDE 18- (1) EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi'nin gegerlilik siiresi 5 (bes)
yildir. Gegerlilik siiresi biten belge sahipleri veya 11 Kasim 2023 tarthinden énce TEIAS veya
EUAS tan belge alanlar EKAT YG Altinda Caligma Izin Belgesi Yenileme Egitimine katilirlar.
Yenileme egitimini tamamlayanlarin belgeleri yeniden diizenlenir.

(2) EKAT Belgesi yenileme islemleri, belge sahibi fen adaminin ¢alistigi kurum., kurulus,
sirket veya firma tarafindan TEDAS a basvuru yapilmasi {izerine yerine getirilir.

(3) Yenileme basvurusunun belge gegerlilik stiresi dolmadan yapilmasi esas olmakla
birlikte, gegerlilik siiresi bitiminden sonra yapilan bagvurular da yenileme islemine tabi tutulur.

(4) Belgenin gegerlilik siiresi dolmadan ilgililerince yenileme basvurusu yapilmasi
kosuluyla, yenileme talep edilen dénemde belge diizenleme islemine yonelik miicbir sebepler
(salgin, deprem, egitim kontenjaninin dolulugu, egitim takviminin sikisikligi vb.) nedeniyle
belgenin yenilenememesi durumunda, mevcut belge, yenileme islemi tamamlanana kadar
gegerliligini stirdiiriir.

Izinler

MADDE 19- (1) Kursiyerler egitim siiresince egitime devam etmek zorundadirlar.
Ancak, ilgili mevzuatta belirlenen zorunlu sebeplerle izin talebinde bulunanlara, ¢alistigr is
yerinin yazih talebi ve editim ve sertifikasyon merkezi isletme mudiirtiniin uygun goriisii ile
uygulamali ve teorik egitimlerde olmak {izere egitim stiresinin %10 unu asmamak kaydiyla izin
verilebilir.

(2) Kursiyer, uygulama egitimi sirasinda izinli oldugu saatlerde katilmasi gereken
uygulama egitimine daha sonra katilmak zorundadir.

(3) Mevzuatta belirtilen zorunlu haller nedeniyle daha uzun stire izin talebinde bulunan
kursiyerin egitimle ilisigi kesilir. Egitimle ilisigi kesilen kursiyer, kursiyerin ¢alistigt kurum,
kurulus, sirket veva firmanin yazili talebi dogrultusunda en fazla 6 ay igerisinde diizenlenecek
egitimlere kaldig1 yerden ilave bir iicret 6demeden katilabilir.

(4) Miicbir sebeplerle TEDAS tarafindan sonlandirilan egitimler daha sonra kaldigi
yerden ilave ticret alimmadan devam ettirilir.

Disiplin

MADDE 20- (1) Egitime katilan kursiyerler egitim ve sertifikasyon merkezi 1sletme
miidiirligiiniin  kurallarina uymak zorundadir. Kurallara uymayanlarin egitimle ilisigi
kesilerek ¢alistigi ig yerine bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Eaitim iicretleri .
~ MADDE 21- (1) EKAT YG Altinda Calisma Izin Belgesi Egitimlerinin {icreti ile
kursiyerlerin yemek, konaklama vb. ticretleri TEDAS tarafindan belirlenir.

Egitim giderleri _
MADDE 22- (1) EKAT YG Alunda Calisma Izin Belgesi Egitiminin
gergeklestirilmesine iliskin giderler TEDAS biitgesinden karsilanir.

Egiticilerin giderleri

MADDE 23- (1) Egitimlerde egitici olarak gérev alanlara, gérev alma siireleri dikkate
alinarak ilgili mevzuat geregi ders ticreti ddenir. Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi ve
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(2) Yapilan sinavlarda fiilen gorev alan simmav komisyonu baskant ve iiyeleri ile sinav
gozetmenlerine her bir sinav igin belirlenen sinav siiresi kadar ders ticreti 6denir. Bir sinavda
aynmi kisiye sinav komisyon tyeligi ile birlikte sinav gdzetmenligi gorevinin de verilmesi
halinde sadece bir gorev dikkate alimir.

(3) Gorev mahalli disindaki yerlerde egitim veren egiticilere 10/2/1954 tarihli ve 6245
sayili Harcirah Kanunu geregi harcirah ddenir.

Egitime katilanlarin giderleri
MADDE 24- (1) TEDAS Genel Mudiirliigii birimlerinden EKAT YG Altinda Calisma Izin
Belgesi Egitimine kursiyer olarak katilan personele, “Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi
Genel Miidiirliigii Hizmet I¢i Egitim Yonergesi™ hiikiimleri uygulanir.

(2) Kamu kurum/kuruluslar ile 6zel firma/sirketlere verilen egitimlerin ficreti ile
kursiyerlerin yemek, konaklama vb. ticretleri ilgili mevzuatlar ¢cer¢evesinde kursiyerin ¢alistigi
is yerinden tahsil edilir.

YEDINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 25- (1)Yo6netim Kurulunun 4/12/2012 tarihli ve 30-299 sayili karar ile
yiirtirliige konulan “TEDAS Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Midiirltigii Elektrik Kuvvetli
Akim Tesislerinde Yiiksek Gerilim Altinda Calisma Izin Belgesi Egitimi Yonergesi”
yirtrlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 26- (1) Bu Yénerge Yonetim Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi
Genel Miidiirt ytriitiir.
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