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ANA STATU

Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigiinden:
TURKIYE ELEKTRIK DAGITIM AS ANA STATUSU

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Ana Statiinlin amac1; Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS) nin
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Ana Statii; Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS)’ nin hukuki biinye,
amag ve faaliyet konulari, organlari, teskilat yapisi, miiessese, bagl ortaklik, isletme ve istirakleri
ile bunlar arasindaki iliskileri, mali hiikiimleri ve ilgili diger hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Ana Statii, 08.06.1984 tarih ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 22.01.1990 tarih ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'ye dayanilarak ¢ikarilan, 12.08.1993 tarih 93/4789 sayili Kararname'nin eki Bakanlar
Kurulu Karar1 ve 6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Ana Statiide gegen;

a) Bagl ortaklik: Sermayesinin yiizde ellisinden fazlas1 Tesekkiile ait olan isletme veya
isletmeler toplulugundan olugan anonim girketleri,

b) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,

c) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,

¢) Bolge Miidiirligii: TEDAS Genel Midiirliigiine bagli olarak dagitim sirketleri gorev
bolgelerinde faaliyet gosteren ve ayri bir tiizel kigiligi bulunmayan birimi,

d) Dagitim: Elektrik enerjisinin 36kV ve altindaki hatlar iizerinden naklini,

e) Dagitim sirketi: Belirlenen bir bolgede elektrik dagitimu ile istigal eden tiizel kisiyi,

f) Elektrik Piyasasi Kanunu: 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik Piyasas1 Kanununu,

g) EUAS: Elektrik Uretim Anonim Sirketini,

g) Iktisadi Devlet Tesekkiilii: Sermayesinin tamami devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara
gore faaliyet gdstermek iizere 233 sayili KHK ’ya gére kurulan Kamu Iktisadi Tesebbiisiinii,

h) Isletme: Miiesseselerin ve Bagli Ortakliklarin mal ve hizmet iireten fabrika ve diger
birimlerini,

1) Istirak: Tesekkiiliin veya Bagli Ortakliklarinin, sermayelerinin en az yiizde on besine, en
¢ok ylizde ellisine sahip bulunduklari anonim sirketleri,

1) KHK: Kanun Hiikmiinde Kararnameyi,

j) Miiessese: Sermayesinin tamami Tesekkiile ait olup, ona bagl isletme veya isletmeler
toplulugunu,

k) TEDAS: Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketini,

1) TEIAS: Tiirkiye Elektrik Iletim Anonim Sirketini,

m) Tesis: Elektrik enerjisi tiretimi, iletimi veya dagitimi islevlerini yerine getirmek {izere
kurulan tesis ve teghizati,

n) Tesekkiil: Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketini (TEDAS),

0) TETAS: Tiirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit Anonim Sirketini,

0) Tiizel kisi: Elektrik iiretimi, iletimi, dagitimi, toptan satisi, perakende satisi, ithalati,
ihracati1 veya ticareti ile istigal etmek {izere kurulmus ya da kurulacak olan kamu ya da 6zel hukuk
tiizel kisilerini,

p) YPK: Yiiksek Planlama Kurulunu,

ifade eder.

Hukuki biinye

MADDE 5 — (1) Bu Ana Statii ile teskil olunan Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. (Tesekkiil);
tiizel kisilige sahip, faaliyetlerinde 6zerk ve sorumlulugu sermayesiyle sinirli bir iktisadi Devlet
Tesekkiiliidiir.



(2) Tesekkiil; 6446 sayili Kanun, 233 ve 399 sayili KHK ve bu Ana Statii hiikiimleri sakl
kalmak tizere 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

(3) Tesekkiiliin merkezi Ankara'dadir.

(4) Tesekkiiliin sermayesi 22.000.000.000,00 TL olup tamami Devlete aittir. Tesekkiiliin
sermayesi, ilgili Bakanligin teklifi {izerine YPK Karari ile degistirilir.

(5) Tesekkiiliin ilgili oldugu Bakanlik, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligidir.

Tesekkiiliin amaci ve faaliyet konular

MADDE 6 — (1) Tesekkiiliin amaci; Devletin genel ekonomisine ve politikasina uygun
olarak verilen gorev ve/veya yetkiler kapsaminda elektrik dagitim sirketlerinin faaliyetlerinin,
hizmet kalitesi ve miisteri memnuniyeti ¢ergevesinde kontroliinii, denetimini, proje onay ve tesis
kabuliinii, kamulastirma islemlerini yapmak ve koordinasyonunu saglamak, gerektiginde elektrik
enerjisinin dagitim faaliyetlerini karlilik ve verimlilik ilkesi ¢ercevesinde ticari, ekonomik ve
sosyal gereklere uygun bi¢imde yiirlitmek, dagitim varliklarini isletmek veya isletme hakkini
devretmektir.

(2) Tesekkiil, bu amaci gergeklestirmek iizere asagidaki faaliyetleri yiirtitiir;

a) Ilgili mevzuat gercevesinde elektrik dagitim tesisleri icin gerekli kamulastirma islemlerini
yapmak,

b) Genel aydinlatma ile ilgili verilen gorevleri yapmak,

¢) Bakanliklar, ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan verilecek denetim gorevlerini bedeli
karsiliginda yapmak,

¢) 4/12/1984 tarihli ve 3096 sayili Tiirkiye Elektrik Kurumu Digindaki Kuruluslarin Elektrik
Uretimi, iletimi, Dagitin ve Ticareti ile Gérevlendirilmesi Hakkinda Kanun ile 24/11/1994 tarihli
ve 4046 sayil1 Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun kapsaminda dzel hukuk tiizel kisileri
tarafindan devralinip isletilen dagitim bolgeleri dahilinde dagitim tesislerinin maliki sifatiyla,
Isletme Hakki Devir Sozlesmesi ile belirlenen esaslara gore gerekli is ve islemleri yapmak,

d) Dagitim sirketlerinin operasyonel sebeke ve yatirim faaliyetlerini; gereklilik, oncelik ve
karakteristik yoniinden denetleme ile ilgili islemleri yapmak,

e) Gerektiginde ve/veya gorev verildiginde yurt i¢i ve/veya yurt disinda elektrik dagitim
faaliyetleri yapmak veya yaptirmak,

f) Hizmet kalitesi ve miisteri memnuniyetini arttirmak igin gerekli Ar-Ge galigmalar
yapmak ve yeni performans kriterleri belirlemek,

g) Proje kontrol ve onay, gegici ve kesin kabul iglemleri vb. konular1 bedeli karsiliginda
yapmak,

g) 2/8/2013 tarihli ve 28726 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Piyasasinda
Dagitim ve Tedarik Lisanslarma Iliskin Tedbirler Yonetmeligi kapsaminda verilecek gorevleri
yapmak,

h) Laboratuvar ve egitim tesisleri kurmak, dagitim sebekesinde kullanilacak malzeme ve
techizatin sartnamelerini hazirlamak, sebekede kullanilacak malzeme veya techizatin uygunluk
degerlendirmesine iligkin belgelendirme siirecini yiiriitmek ve tiim bunlarla ilgili belge/sertifika
verme islemlerini yapmak,

1) Yurt i¢i ve yurt diginda sirket kurmak, sirkete ortak olmak veya sirketlerle isbirligi
yapmak,

1) Ulusal ve uluslararas1 dagitim sirketlerine enerji danismanligi ve mithendislik faaliyetleri
yapmak,

j) Faaliyetleri ile ilgili belgeler/sertifikalar ve lisanslar almak ve/veya vermek,

k) Ulusal ve uluslararast alanda kamuya ve 6zel sektdre her tiirlii egitimleri vermek ve
belgelendirmek, sertifika, mesleki yeterlilik yetki belgelerini tanzim etmek, gerektiginde bu
islemlerle ilgili hizmet alim1 yapmak,

1) Dagitim sirketlerinin talep etmesi halinde bedeli karsiliginda her tiirlii destek hizmetini
vermek,

m) Enerji sektdriinde olusan yillik verileri degerlendirerek, yillik veri ve istatistik kitabini
hazirlamak,

n) Birim fiyat kitabin1 hazirlamak,

o) Faaliyet konulari ile ilgili etiit, planlama ve projeleri yapmak ve yaptirmak, buna bagh
olarak, tesislerin ve sistemlerin kurulmasini saglamak,

0) Faaliyet konularimi1 gergeklestirmek lizere diger gergek ve tiizel kisilerle isbirligi ve
koordinasyon faaliyetleri yapmak,



p) Bakanlik merkez teskilati ile bagli, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarin faaliyetleri ile
ilgili olarak mevcut ve ileride dogabilecek, e-Devlet uygulamalartyla da dogrudan ilgili bulunan
Bilgi Teknoloji (BT) ve Operasyonel Teknoloji (OT) ile ilgili her tiirlii siber giivenlik, sistem,
yazilim, donanmim, cihaz, lisans, patent, hak, proje ve benzeri diger c¢alismalarinin
yapilmasi/yaptirilmasi ve bunlarla ilgili bedeli mukabili kullandirilmast,

r) Faaliyet konulari ile ilgili her tiirlii mal ve hizmetleri yurt i¢inden ve yurt disindan tedarik
etmek,

s) Faaliyet konulari ile ilgili olarak gerekli sistem ve makina teghizat konularinda arastirma-
gelistirme caligmalari yapmak, yurt i¢i imkanlarin1 géz Oniine alarak gerektiginde bunlart imal
etmek veya ettirmek,

s) Faaliyet konularn ile ilgili menkul ve gayrimenkuller ile her tiirlii ayni ve fikri haklar
tasarruf etmek, menkul ve gayrimenkul satmak, satin almak, kiralamak ve kiraya vermek,

t) Dagitim varliklarinin sigortalanmasi ve giivence altina alimmasi ile ilgili faaliyetlerde
bulunmak,

u) Faaliyetlerini gerceklestirirken hizmet alimi yapmak,

) 6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile verilen ve verilecek olan diger
gorevleri yapmak ve yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

v) Faaliyetlerinin gerektirdigi diger mevzuattan kaynaklanan isleri yapmak.

(3) Tesekkiil yukarida belirtilen amag ve faaliyetlerini dogrudan dogruya merkez ve bagh
sirket, bolge miidiirliikleri veya belirlenecek diger birimler eliyle yapabilir ve/veya ligiincii sahislar
aracilig1 ile yerine getirir.

(4) Bu maddenin ikinci fikrasinin (c) bendindeki yapilan faaliyetler i¢in bedel alinmasi
uygulamasi 2019 yil1 bagindan itibaren baslar.

IKINCI KISIM .
Tesekkiil, Miiessese, Bagh Ortaklik ve Istirakler

BIRINCI BOLUM
Tesekkiil

Tesekkiiliin organlar:

MADDE 7 — (1) Tesekkiiliin organlari; Ynetim Kurulu ve Genel Miidiirliiktiir.

Tesekkiil yonetim kurulu

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu, bir bagkan ve bes iiyeden olusur.

(2) Genel Midiir, Yonetim Kurulu Bagkanidir ve Bakanin teklifi iizerine ortak karar ile
atanir.

(3) Yonetim Kurulu iiyelerinden; ikisi Bakanin, biri Hazine Miistesarliginin bagli oldugu
Bakanin, ikisi tesekkiil Genel Miidiir Yardimcilar1 arasindan Bakanin teklifi {izerine ortak karar
ile atanir.

(4) Genel Miudiriin bulunmadigr hallerde, Genel Miidiiriin Yonetim Kurulu dyeleri
arasindan gorevlendirecegi Genel Miidiir Vekili Yonetim Kuruluna bagkanlik yapar.

(5) Yonetim Kurulu sinirlarini agikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kisminit Genel
Miidiire devredebilir. Ancak; yetki devri yonetim kurulunun sorumlulugunu kaldirmaz.

Tesekkiil yonetim kurulunun toplanmasi

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu Genel Miidiir tarafindan toplantiya ¢agrilir. Toplant1 giinii
ile saatini de gdsteren giindem Y 6netim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilerek iiyelere bildirilir.
Yonetim Kurulu karartyla giindemde degisiklik yapilabilir. Yonetim Kurulu tiyeleri de Kurul
karar1 alinmasina gerek goriilen konularin goriisiilmesi ve karara baglanmasiyla ilgili olarak
onerge verebilirler ve 6nerge ilk Yonetim Kurulu toplantisinin giindemine alinir.

(2) Yonetim Kurulu, Tesekkiiliin isleri gerektirdik¢e ve ayda iki defadan az olmamak iizere
toplanir. Toplant1 yapilmasi Baskanin talebi veya en az iki iiyenin ortaklasa verdikleri yazili
onergelerinin varligina baglidir. Toplant1 yeri Tesekkiil merkezidir. Y6netim Kurulu, &nceden
karar alinmak suretiyle baska bir yerde de toplanabilir.

(3) Tesekkiiliin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Tesekkiil,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Tesekkiil
ana statiisiiniin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak



sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

(4) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarim {iye tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile alir. Ancak, oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf
cogunlugu saglamig sayilir.

(5) Yonetim Kurulunda oylar, kabul ve ret seklinde kullanilarak imza altina alinir. Cekimser
oy kullanilmaz. Ret oyu kullanan {iye, kararin altina ret gerekcesini yazarak imzalar.

(6) Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

(7) Yonetim Kurulu bagkan ve iiyelerinin biitiin toplantilara katilmalar esastir. Ynetim
Kurulu iiyeleri, varsa mazeretlerini toplantidan 6nce Yonetim Kurulu Bagkanligina bildirmek
zorundadir. Ardarda iki toplantiya veya bir yil i¢inde toplam dort toplantiya mazeretsiz olarak
katilmayan tiyeler istifa etmis sayilir. Yerlerine 233 sayili KHK hiikiimlerine gére atama yapilir.

(8) Yonetim Kurulu Kararlari, Tesekkiiliin bulundugu yer noterligince onayli karar defterine
tarih ve sira numarasi altinda yazilir. Karar defterinin her sayfasi toplantiya katilan iiyeler
tarafindan imzalanir.

(9) Kararlarin karar defterine aktarilmasi en geg bir ay i¢inde tamamlanir.

(10) Olaganiistii hallerde yukaridaki fikralarda anilan toplanti ve giindem sartlarina
bakilmaksizin Genel Miidiiriin daveti iizerine Yo6netim Kurulu toplanabilir.

Tesekkiil Genel Miidiirliigii

MADDE 10 — (1) Tesekkiil Genel Midiirligii;

a) Genel Miudiir,

b) Genel Miidiir Yardimecilari,

¢) Ana hizmet birimleri, danigsma ve denetim birimleri ile yardimci birimlerden olusur.

Tegekkiil Genel Miidiirii

MADDE 11 — (1) Tesekkiil Genel Miidiiriiniin atanmasi, nitelik, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 hakkinda ve diger hususlarda personel ile ilgili Kanun, 233 ve 399 sayili KHK ile
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Tesekkiill Genel Mudiri, Tesekkill Yonetim Kurulunun alt mercilere
devredilemeyecegini belirterek verdigi yetkiler hari¢, sinirlarini agik¢a belirlemek sartiyla,
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak yetki devri Genel Miidiiriin sorumlulugunu
kaldirmaz.

Tesekkiil Genel Miidiir Yardimecilari

MADDE 12 — (1) Tesekkiil Genel Miidiir Yardimcilarinin atanmasi, nitelik, gérev, yetki ve
sorumluluklar1 hakkinda ve diger hususlarda personel ile ilgili Kanun, 233 ve 399 sayili KHK ile
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Tesekkiiliin en ¢ok 5 Genel Miidiir Yardimcis1 bulunur.

(3) Genel Miidiir Yardimcilar1 arasindaki is boliimii Genel Miidiir tarafindan belirlenir.

(4) Tesekkiil Genel Miidiir Yardimcilarinin sayist YPK Karari ile degistirilebilir.

Tesekkiil birimleri

MADDE 13 - (1) 233 ve 399 sayili KHK ve bu Ana Statii hiikiimleri kapsaminda
Tesekkiiliin amag ve faaliyetlerini gergeklestirmek iizere, Tesekkill ana organizasyon semasinda
Daire Bagkanligi seviyesinin altindaki tiim kademede yer alan gorevlere kadar olan Genel
Midiirliik birimleri, Tesekkiil Genel Miidiiriiniin Oluru ile kurulur, kaldirilir veya degistirilir.
Anilan kademelere yapilacak atamalar da ayni usulle gerceklestirilir.

IKINCI BOLUM
Miiesseseler, Bagh Ortakliklar ve Istirakler

MADDE 14 — (1) Miiesseselerin, Bagh Ortaklik ve Istiraklerin kurulmasi, kaldirilmasi,
nitelikleri ve sair uygulanacak hiikiimler hakkinda 233 ve 399 sayili KHK ile Tesekkiil Ana
Statiisii, Bagli Ortaklik/Istirak Ana Sozlesmesi ve bunlarda hiikiim bulunmayan hallerde Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

UCUNCU KISIM
Mali Hiikiimler, Tasfiye ve Denetim

MADDE 15 — (1) Plan, program ve biitgeler, yatirim projelerinin hazirlanmasi, yatirim ve
finansman programlari, kiiciik tamamlama, idame ve yenileme yatirimlari, fiyat ve tarifeler,
muhasebe sistemleri, bilangolar, netice hesaplar1 ve faaliyet raporlari, kar dagitimi, tasfiye ve
denetim konularinda 233 sayili KHK hiikiimleri uygulanir.



(2) Tesekkiil, yatinm ve isletme faaliyetlerini plan, program ve biitgelere dayali olarak
yiiriitmek ve Bagli Ortaklarinin da ayn1 usul ve esaslara uymasini saglamakla ylikiimliidiir.

(3) Tesekkiil Bagli Ortakliklar1 da kapsayan Yillik Genel Yatirim ve Finansman Programini
233 sayili KHK hiikiimlerine gore hazirlayarak Kalkinma Bakanligi ve Hazine Miistesarligina
sunar.

(4) Tesekkiil ve Bagl Ortakliklarinin igletme biitgeleri her bir hesap donemi i¢in Yillik
Genel Yatinm ve Finansman programindaki hedefler esas almarak hazirlanir ve Yonetim
Kurullarinca onaylanir.

(5) Yillik Yatirim ve Finansman Programinda degisiklik yapilmasi halinde bu degisiklige
uygun olarak isletme biitgelerinde mevzuat ve bu madde hiikiimlerine gore gerekli diizeltmeler
yapilir.

(6) Tesekkiil ve Bagh Ortakliklari, kesinlesen Yillik Genel Yatinm ve Finansman
Programinin ve isletme biitgelerinin birer 6rnegini ilgili kuruluslara gonderir.

(7) Tesekkiil, yapilmasi gereken yatirimlara ait mali, ekonomik ve teknik caligmalar;
Kalkinma Plani, Stratejik Plan ve bu kapsamdaki diger plan ve programlara gore yaparak,
projelerini hazirlar ve Bagli Ortakliklarinin ayni esaslar ¢ercevesinde hazirladiklar: projeleri de
ekleyerek, siiresi i¢inde ilgili kuruluglara génderir.

(8) Tesekkiil, Bagli Ortakliklar arasinda teknik projelerde ihtiyaclar dogrultusundaki
standardizasyonun saglanmasi amaciyla teknik yardim yapar ve koordinasyonu saglar.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 16 — (1) Tesekkiil, Miiessese ve Bagli Ortaklik personelinin istihdam sekilleri,
atama, goreve son verme, yikiimliiliik ve sorumluluklari, kadro tespiti, {icret, prim, ikramiyeler,
yurt disina gonderme, siyasi faaliyet yasagi, vekalet iicretlerinin dagitimi ile Y 6netim Kurulu tiyesi
ve Tasfiye Kurulu {iiyelerinin iicret ve haklar1 konusunda yiiriirliikkteki yasal diizenlemeler
uygulanir. Ana statii degisikliginin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren yeni personel istihdaminda
399 sayili KHK hiikiimleri uygulanir.

Tesekkiil ile TEIAS, EUAS ve TETAS arasindaki iliskileri diizenleyen hiikiimler

MADDE 17 — (1) Tesekkiil ile TEIAS, EUAS ve TETAS arasindaki mali, idari ve teknik
konulardaki iliskiler, tesekkiillerin kendi aralarinda ve Bakanlik koordinasyonunda
diizenleyecekleri protokol esaslar1 dahilinde yiiriitiiliir. Protokol hiikiimlerinde anlagmazlik
¢ikmasi halinde Bakanlik¢a verilecek karar gecerlidir.

(2) Tesekkiil ile TEIAS, EUAS ve TETAS 1n birbirlerine uygulayacaklari mal ve hizmet
tarifeleriyle bunlarin degisim esaslar1 taraflar arasinda yapilacak sozlesmelerle belirlenir.

Kaldirilan hiikiimler

MADDE 18 — (1) Bu Ana Statiiniin ytiriirliige girdigi tarih itibariyle 19.12.2016 tarih 9222
sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan Tirkiye Elektrik Dagitim AS (TEDAS) Ana
Sozlesmesi yiiriirliikten kaldirilmastir.

KHK’nin uygulanmasi

MADDE 19 — (1) Bu Ana Statiide hiikiim bulunmayan hususlarda 233 ve 399 sayili KHK
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 20 — (1) Bu Ana Statii Resmi Gazete’de yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Ana Statii hiikiimlerini Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu yiirtitiir.



