TURKIYE ELEKTRIK DAGITIM A.S. .
MESLEKI EGITIM VEYA STAJ YAPACAK OGRENCILERIN
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu y6nergenin amaci, TEDAS Genel Midiirligi Merkez ve Tasra
Tegkilatina ait igyerlerinde mesleki egitim veya zorunlu staj yapacak ¢grencilerin belirlenmesi ve
egitim siireclerine iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, TEDAS Genel Miudiirliigii Merkez ve Tagra Teskilatinda 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu geregi mesleki Egitim
gdrecek ve staj yapacak dgrencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 3308 sayilit Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayilt Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 6331 sayili s
Saghigr ve Giivenligi Kanunu, Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi ve TEDAS Ana
Statiisii hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmisgtir,

Tanumlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: TEDAS Genel Miidiirliigii Merkez birimlerini, Bélge Miidiirliikleri ile Egitim ve
Sertifikasyon Merkezlerini,

b) Genel Miidiirliik: Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Mudiirliigii ve Bagli Birimlerini,

c) Merkez Birim: TEDAS Genel Miidiirliigii merkezinde yeralan Daire Baskanhklar,
Miisavirlikler ve Miistakil Miidiirliikleri,

¢) Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlart 6grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar: egitim uygulamalarini,

d) Staj: Mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gotiiren orta 6gretim kurumlart ile
yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan, her diizeydeki alana 6zgii olarak belirlenen teorik ve
uygulamali dersler disinda, dgrencilerin dgretim programlariyla kazandirilmasi dngoriilen mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlar: ve gergek
tiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isyerlerinde yaptiklar: mesleki ¢alismayi,

e) Staj Koordinatorii: TEDAS Egitim Daire Bagkanligina bagli Egitim Planlama Mudiirliigii
personeli arasindan gorevlendirilen personeli,

f) Staj Sorumlusu: TEDAS Genel Miidiirliigii Merkez Birimleri ile Tasra Teskilati birimleri
¢alisanlari arasindan gorevlendirilen personeli,

g) Tagra Teskilati: TEDAS Genel Miidiirliigiine bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren Egitim ve
Sertifikasyon Merkezleri ile TEDAS Bolge Midiirliiklerini,

g) TEDAS: Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Mesleki Egitim ve Staj Yapacak Ogrencilerin Belirlenmesi ile Calisma Usul ve
Esaslari

Kontenjan tespiti
MADDE 5 - (1) Genel Miidiirliikk ve bagli birimlerinde ¢alisan Ocak ay1 personel sayisinin
%5’ inden az olmamak kaydiyla ve ilgili birimlerin talepleri de gz oniine alinarak Genel Miidiirliik
Makam Oluru ile belirlenen say1 kadar 3grenci mesleki egitim ve/veya stajdan yararlandirilir.
Basvuru siiresi, sartlari ve istanen belgeler
MADDE 6—(1) Mesleki Egitim veya staj bagvurularinin Merkez Birimlerde Egitim Dgif?]:‘\
Baskanligina, Tagra Teskilatinda ise ilgili birimlere sahsen yapilmas: gerekir. )
(2) Genel Miidiirliigiimiiz ve bagli birimlerinde mesleki egitim ve staj bagvurulari 01 lean
-15 Mayss tarihleri arasinda kabul edilir. Bu tarihler diginda yapilacak bagvurular kabul edllmez 'TEDAS
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(3) Herhangi bir kisitlama ve zorunluluk haricinde staj siiresi egitim kurumlarinin
belirledigi zorunlu staj siireleri kadardir.

(4) TEDAS’ta mesleki egitim ve staja kabul edilecek dgrencinin egitim alani ile ilgili
hizmet birimi bulunmasi zorunludur. Egitim alani ile ilgili hizmet birimi bulunmayan durumlarda
yaptlan basvurular kabul edilmez.

(5) Bagvuru islemlerine iligkin belgeler Egitim Daire Bagkanliginca belirlenir.

Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 7 - (1) Mesleki egitim veya staj i¢in yapilan bagvurula Egitim Daire Bagkanliginca
Birimlerin imkanlari ve ¢aligma programlarina uygunlugu dogrultusunda degerlendirilir.

(2) Mesleki egitim veya staja kabul edildigi halde gegerli mazereti olmaksizin baglamayan
stajyerlerin, sonraki staj bagvurular dikkate alinmaz.

Staj Koordinatériiniin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Ogrencilere; TEDAS in disiplin, ¢alisma usul ve esaslarmi bildirir.

(2) Merkezde TEDAS’a yapilan staj bagvuru is ve islemlerini yiiriitiir.

(3) Bagvurusu kabul edilen stajyerlere iligkin is ve islemleri yiiriitiir.

(4) Birimlerde galisacak stajyerler i¢in belirlenecek Staj Sorumlusuna iligkin islemleri takip
eder ve Staj sorumlularina ilgili formlar iletir.

Staj Sorumlularimin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Ogrencilere, TEDAS 1n disiplin, ¢alisma usul ve esaslar1 ile birimin gorev,
yetki ve sorumluluklarin: bildirir.

(2) Ogrencilerin ilgili Kanun ve Yonetmeliklerde yer alan hitkiimlere uymasini saglar.

(3) Ogrencinin devam durumlarin: takip eder; mesleki egitim goren 6grencilerin her donem,
staj yapan dgrencilerin staj sonunda basari durumlarini degerlendirir.

(4) Tagra teskilatina yapilan staj bagvurularinda 6grencilerle ilgili gerekli islemleri yiiriitiir.

(5) Ogrencinin is kazasina maruz kalmas: durumunda durumu derhal Egitim Daire Bagkanligina
bildirir.

Mesleki Egitim ve Staj Yapacak Ogrencilerin Sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Mesleki Egitim veya staj yapacak Ogrenciler staj siireleri boyunca
devamsizlik yapamazlar.

(2) Staj sorumlusunun bilgisi ve izni olmadan staj yaptiklar: birimin disina ¢ikamazlar,

(3) Is saghigi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar:
dogrultusunda gorev yapar kendilerinin ve diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
dustirmezler.

Mesleki Egitim ve Stajin degerlendirilmesi

MADDE 11 - (1) Ogrencilerin mesleki Egitim ve staj ile ilgili okullarindan getirdikleri
degerlendirmelere iligskin formlar ilgili birimin staj sorumlusu tarafindan doldurularak, &grencinin
okuluna ve Egitim Daire Baskanligina bir iist yaz: ile bildirilir.

izin, Devamsizlik ve Disiplin Islemleri

MADDE 12 - (1) Izin, devamsizlik ve disiplin ile ilgili islemler 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler ve Ucret

Ortak hiikiimler

MADDE 13 - (1) Ortak hiikiimler asagida yer almaktadir

a) TEDAS’ta mesleki egitim ve staj yapan 6grenciler toplu is sdzlesmesi, grev ve lokavt
kapsami digindadirlar. Ogrenciler sendikal etkinlik ve faaliytlere katilamazlar.

b) Mesleki egitim goren veya staj yapan ogrenciler, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununda 6ngériilen 6dev ve yiikiimliiliikler ile 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanununda
yer alan hiikiimlere uymak zorundadir. Aksine davranig halinde meydana gelecek her tiirlii zarar,
ziyan ve hasar ile is kazalarindan TEDAS sorumlu degildir.

¢) Mesleki egitim géren veya staj yapan 6grenciler, mesai saatlerinde ve 6gle tatilinde
tesislerde ve cihazlarin bulundugu sahalarda tek baslarina hareket edemezler.

¢) TEDAS’ta mesleki egitim géren veya staj yapan dgrenciler talepleri durumun
Midiirliik tarafindan yemek, ulagim, konaklama ve sosyal tesislerden imkanlar dahilin i
veya licretsiz olarak da yararlandirilabilirler. f &
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d) Ogrenciler bulunduklart birimin hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konularinda ti¢iincii
kisilere bilgi ve belge veremezler.

e) Ogrenciler kendilerine verilen isleri 5zenle yapar, is yerine ait makine, arag - gereci korur,
pratik ve teorik egitime diizenli olarak devam eder ve sinavlarina girer, sézlesme kosullarina
uyarlar.

f) Mesleki Egitim ve staj yaptiran birim amiri; igyeri yonetmelik, disiplin ve is giivenligi
ile ilgili kurallara uymayan 6grencileri isyerinden uzaklastirmaya yetkilidir. Bu durum 6grencinin
kimlik bilgisi ve uymadig: kurallar belirtilerek, ilgili egitim kurumuna iletilmek {izere Egitim Daire
Bagkanligina bildirilir.

g) Ogrencinin, Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi hitkiimlerine gore, yetkili mithendis
veya yetkin teknik personel nezaretinde, belirlenen giivenlik mesafesi dikkate alinarak gézlem
yapmasina izin verilir. Ogrenci, higbir sekilde yiiksek gerilim altindaki tesis ve techizatta
calistirilamaz.,

g) Mesleki egitim ve staj siirecinde hastalanan veya herhangi bir is kazasina ugrayan
dgrencinin mesleki egitim veya staj birim tarafindan 6grencinin egitim gérdiigii kuruma ve Egitim
Daire Baskanligina bildirilir.

h) Ogrenciler facebook, twitter, instagram vb. sosyal medya ortamlarinda TEDAS Genel
Midirlagii Kurumsal kimligi altinda paylasimda bulunamazlar. Ayrica séz konusu platformlarda
TEDAS hakkinda yorum veya bilgi paylagimi yapamazlar. Bu tiir paylagimlarin yapilmasinin
tespiti halinde 6grencinin mesleki egitimi veya staji sonlandirilir.

1) Mesleki egitim ve staj goren 6grenciler hakkinda; bu Yonergede yer almayan diger
hususlarda Milli Egitim Bakanlig, Yiiksek Ogretim Kurumu ve Universitelerce diizenlenen ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Ucret

MADDE 14 - (1) Bu Yénerge kapsaminda TEDAS igyerlerinde mesleki egitim ve staj yapan
ogrencilere, mesleki egitim ve staj siireleri boyunca 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 25.
MADDESsinde yer alan hiikiimlere gore iicret denir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge Yénetim Kurulunun onayi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi
Genel Miidiirii yiiriitiir.
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