TURKIYE ELEKTRIK DAGITIM ANONIM SIRKETI
GENEL MUDURLUGU |
HUKUK MUSAVIRLIGI YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Teskilat ve Baghhk

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci;

a) Tirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirliigii Hukuk Miisavirligi teskilat yapisi,
gorevleri, Hukuk Miisavirliginde gérev yapan personelin gérev, yetki ve sorumluluklar ile
calisma usul ve esaslarini,

b) Tasra Teskilat: hukuk servislerinin olusumu, bu birimde goérevli personelin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini,

¢) Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Midirliigin Hukuk Misavirligi ile Tasra
Teskilati hukuk servisleri arasindaki iliskileri,

¢) Hukuk Miisavirleri, Avukatlar, Hukuk Isleri Miidiirti, Mevzuat Isleri Midiiri,
Mevzuat Takip Sefi, Yazi Isleri Sefi, Dava Takip Sefi, Icra Takip Sefi ve Hukuk Isleri Sefi’nin
atanma esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidirligi
Hukuk Miisavirliginde ve Tasra Teskilati Hukuk Servislerinde galisan personelin gorev, yetki,
sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénetmelik, 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi
ve 233 Sayil: Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirliikten Kaldirilmasina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararname, 19/3/1969 tarih ve 1136 sayili Avukathik Kanunu,
15/7/2018 tarih ve 4 Sayili Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig: Kararnamesi ile Tiirkiye Elektrik
Dagitim A.S. Genel Miidiirliigii Ana Statiistine gore hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1)Bu Yoénetmelikte gecen;

a) 1. Hukuk Miisaviri: Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Mudirligd 1. Hukuk
Miisavirini,

b) Avukat: Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirliigii Hukuk Miisavirliinde ve
Tagra Teskilati Hukuk Servisinde gorevli tabi avukati,

¢) Birim: Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. merkez ve tasra teskilati birimlerini,

¢) Bolge Midiirliigii: Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirligii Bolge
Miidiirliiklerini,

d) Genel Miidiir: Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Mudiiriinii,

) Hukuk Isleri Miidiirii : Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Midiirligi Hukuk
Miisavirliginde caligan Hukuk Isleri Miidiiriinii,

f) Hukuk Miisaviri: Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Mudirliigi Hukuk
Miisavirliginde ve Tagra Teskilati Hukuk Servisinde ¢alisan Hukuk Miisavirlerini, o
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g) Koordinatsr Hukuk Miisaviri: Hukuk Misavirliginin yonetiminde 1. Hukuk
Miisavirine yardimer olmak ve koordinasyon saglamak iizere Genel Miidiir Olur’'u ile
gorevlendirilen Hukuk Miisavirlerini,

g) Mevzuat Isleri Midiirii: Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirliigii Hukuk
Miisavirliginde ¢alisan Mevzuat Igleri Miidiirtinti,

h) Sézlesmeli Avukat: Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. merkez ve tasra teskilatinda
vekalet akdine dayali olarak galigtirilan avukatlari,

1) Seflik personeli: Hukuk Miisavirliginde yer alan sefliklerde gorevli personeli,

i) Tasra Teskilat: Hukuk Servisi : Bolge Miidiirliikleri biinyesinde yer alan ve hukuk is
ve islemlerini ylirliten birimini,

) Tesekkiil: Tiirkiye Elektrik Dagitim A.$. Genel Mudirliigiini,

k) Yetkili makam: 1.Hukuk Miisavirligi Makamni, Genel Mudiirlik Makamint veya
Yoénetim Kurulunu,

) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Yénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat ve Baghhk

MADDE 5- (1) Hukuk Miisavirligi merkez teskilati Genel Miidiire bagli 1. Hukuk
Miisavirinin yonetimi altinda, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar, Hukuk [sleri Miidiirligi ve
Mevzuat Isleri Midiirliigii ile Mudiirliikler biinyesinde yer alan seflikler ve seflik personelinden
olusur.

(2) Tasra Teskilati Hukuk Servislerinde Hukuk Miisaviri, Avukatlar, Hukuk Isleri Biiro
personeli bulunur.

IKINCI KISIM
Merkez Teskilat

BIRINCi BOLUM
Hukuk Miisavirligi

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Hukuk Miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Verilen islerde gerekli dikkat, basiret, gizlilik ve ¢abuklugu gostermek,

b) Genel Miidiir Olur ve havalesi ile gonderilen Tesekkiil veya birimleri ile ilgili her
tiirlii hukuki konu hakkinda istisari nitelikte goriis bildirmek, Tesekkiile ait davalar ile icra
islerini ve vergi uyusmazliklarini takip ve sonuglandirmak,

¢) Tesekkiil tarafindan veya Tesekkiile karsi agilmig olan dava ve icra takiplerinde,
Tesekkiil igin uygun ve faydal goriildugii takdirde; ihtilaflarin sulh yoluyla halli, davadan ve
icradan feragat, davay! ve icray1 takip etmemek, davayi kabul, durugmalara katiimaksizin takip
etmek, ihbar edilen davalara miidahil oimamak; istinaftan, temyizden ve itirazdan vazgecmek
ile hukuki takibe baslanmamis dahi olsa sarf edilecek masraf ve emek gozetildiginde tahsilinde
fayda goriilmeyen alacaklar ile tahsili miimkiin olmayan alacaklardan vazgecilmesi hususlarimi
yetki limitlerine gbre onaya sunmak,

¢) Tesekkiil amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel Midiire
sunmak,

d)Dava, icra ve vergi uyusmazliklari ile Hukuk Misavirliginin diger gorevleri
kapsaminda bulunan isler hakkinda kayitlari tutmak ve saklamak,
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e) Diizenlenecek Sézlesme ve Genelgelerin hukuki yonleri hakkinda Genel Miidiirliik
Olur’u ile talep edilmesi halinde ilgili birimlere goriis bildirmek,

f) Tesekkiil is ve islemlerinin yiiriitiilmesine yonelik birimler ve komisyonlar tarafindan
hazirlanan Genelgeler hari¢ Yonetmelik ve Yonerge gibi her tiirlii mevzuat taslaklarinin son
halini hukuki yénden incelemek ve taslaklara iligkin goriis ve dnerilerini de ekleyerek bunlari
Y6netim Kuruluna sunulmak tizere Genel Miidiirliik Makamina sunmak,

g) Resmi Gazete’de yayimlanmasi gereken Yonetmeliklere iliskin olarak Bakanlikla
gerekli yazigsmalar: yapmak,

g) Tesekkiil i¢ mevzuatinin takibini yapmak, fiziki ve dijital ortamda argiviemek,

h) Tesekkiil Yonetmelik ve Yonergelerini ilgili birimlere duyurmak,

1) Mevzuat uyarinca veya Genel Miidiirliik Makaminca gerekli goriilecek komisyonlara
ve toplantilara katilarak hukuki konularla sinirli goriis vermek,

i) Dava, icra ve vergi uyusmazhklarinin karlilk ve verimlilik ilkelerine uygun sekilde
takip ve sonuglandiriimasi hususunda gerekli etiidleri yapmak, ihtiyag bulunan yerlerde serbest
calisan Avukatlarla vekalet sézlesmesi imzalanmasi i¢in Genel Mudiirlik Makami’na teklifte
bulunmak ve Genel Miidiirliik Olur’u ile serbest ¢alisan avukatlarla vekalet sdzlesmesi
imzalamak,

j) Bilimsel ve yargisal uygulamalarin izlenmesi ve gerekli egitimin saglanmasi igin yargi
mercileri, iniversiteler, bilimsel kurum ve kuruluslarla iliski kurmak, mesleki toplantilar ile
seminer ve kurslara katilimi saglamak,

k) Kesinlesen mahkeme kararlari sonucunda gerekli goriilen hallerde ilgili birimlere
davaya konu Tesekkiil islemleri hakkinda idari veya hukuki diizenlemeler Snermek,

) Hukuk Miisavirliginde bulunan ve Tagra Teskilati Hukuk Servisleri tarafindan
gonderilen emsal kararlari arsiviemek, gerekli goriilenleri uygulama birligini saglamak amaciyla
Tesekkiiliin merkez ve tagra teskilatina duyurmak,

m) Tesekkiil gérev alanina giren konularla ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar:
tarafindan hazirlanarak gonderilen mevzuat taslaklarini, birimlerin goriislerini de aldiktan sonra
inceleyip ilgili birimlerle koordineli sekilde Tesekkiil goriistinii olugturmak,

n) Yargi organlarindan, icra ve iflas dairelerinden yapilan tebligatlarin hukuki
gereklerini yerine getirmek veya yerine getirilmesini saglamak lizere ilgili merkez veya tagra
birimlerine gondermek,

0) Mevzuat geregi verilen diger hukuki gorevleri yerine getirmek.

(2) Hukuk Miisavirligi hizmetlerinin, Yonetmelik esaslarina uygun olarak ve diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinden kendi gorevleri gergevesinde biitiin personel sorumludur. Bu
Yonetmelikte belirtilen is ve islemlerle ilgili olarak merkez teskilatinda gérevli Avukatlara ve
Hukuk Miisavirlerine, 1. Hukuk Miisaviri ve Genel Miidiir diginda; tagra teskilatinda gorevli
Avukatlara ve Hukuk Miisavirlerine, Bolge Miidiirii, 1. Hukuk Miisaviri ve Genel Miidiir
disinda talimat verilemez.

(3) Bu Yonetmelikte belirlenmeyen hususlara yonelik Hukuk Misavirliginin ¢alisma

usul ve esaslar1 1. Hukuk Miisaviri tarafindan yiiriirliige konulacak i¢ tamim ile belirlenir.

IKINCI BOLUM
1. Hukuk Miisaviri

1. Hukuk Miisavirinin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) 1. Hukuk Miisavirinin gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir;

a) Tesekkiil is ve islemleri ile ilgili olarak Tesekkiili vekil sifatiyla yahut
yetkilendirilmek kaydi ile Genel Miidiir adina adli ve idari makamlar nezdinde temsil etmek;
bu is ve islemlerle ilgili Tesekkiiliin merkez ve tagra birimleriyle gerekli yazismalari yapmak,

b) Hukuk Miisavirligi merkez teskilati ve Genel Miidurlik Tasra Tegkilati Hukuk
Servislerinde gorev yapan Hukuk Miisavirlerini, Avukatlart ve hukuk birimlerinde gérevli
personeli sevk ve idare etmek,




¢) Bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerin mevzuata, verilen karar ve talimatlara uygun
olarak ve zamaninda yapilmasini saglamak, Hukuk Miisavirliginin ve Tasra Teskilat: Hukuk
Servislerinin hukuki faaliyetlerini kontrol etmek, bu isle ilgili her tiirlii talimati vermek ve
kontrol i¢in Hukuk Miisaviri ve/ veya Avukat gdrevlendirmek, gerektiginde ¢alisma gruplar:
olusturmak,

¢) Genel Midiirlik Makam Olur’u ile istenilen hukuki konular hakkinda goriis
bildirmek,

d) Dava ve icra takipleri ile diger isleri gorev ve yetki ayrimma gore Hukuk
Miisavirligi merkez teskilatinda ve Genel Miidiirliik Tagra Teskilatt Hukuk Servislerinde
calisgan Hukuk Miisaviri ve/veya Avukatlara dagitmak veya Hukuk Miisavirleri ve/veya
Avukatlar tarafindan isin geregi, niteligi ve 6nemi dikkate alinarak dagitilmasini saglamak ve
gerekli gordiigiinde degisiklik yapmak,

¢) Dava veya icra takibinin yiiriitilmesi ve sonuglandirilmasina iligkin gorev
dagitiminda Tasra Teskilatt Hukuk Servisleri de dahil gerekirse degisiklik yapmak,
gerektiginde hukuki takip yapmak, durusmalarda hazir bulunmak,

f) Ilgili mevzuat veya Genel Miidiir onay1 ile komisyon ¢alismalarina ve toplantilara
hukuki yardimda bulunmak iizere katilmak,

g) Davay! yiiriiten Hukuk Miisaviri ve/veya Avukatin degerlendirmesi ve teklifi
iizerine dosyay! inceleyerek, goreve iligkin verilen mahkeme kararlarinda itiraz yoluna
bagvurulmasi, karar diizeltme ve yargilamanin iadesi yoluna gidilmesi ve yetki limitine gore
temyizden, istinaftan veya itirazdan vazge¢mek hakkinda karar vermek veya teklifte bulunmak,

g) Dava ve icra takiplerinin agilmasi, Cumhuriyet Savcilifina sug¢ duyurusunda
bulunulmasi ve arabulucuya bagvurulmasi hususunu gerektiginde Genel Miidiir Olur’una
sunmak,

h) Mevzuatin takibi ile gerekli durumlarda degisiklik tekliflerinde bulunmak,

1) Yoklugunda yerine vekalet edecek Koordinatér Hukuk Miisavirini veya Hukuk
Miisavirini belirlemek

i) Tasra Teskilati Hukuk Servislerini is ve islemlerin goriilmesi, ylirtitiilmesi, isleyisi,
diger birimlerle koordinasyonu ydniinden incelemek ve/veya Hukuk Miisavirlerinin refakatinde
Avukatlari inceleme yapmak igin gérevlendirmek,

j) Mevzuatla verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

(2) 1. Hukuk Miisaviri gorev ve yetkilerini siirlarint ve siiresini agik¢a belirtmek
suretiyle kismen Hukuk Miisaviri veya Avukatlara devredebilir. Yetki devri devredenin
sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

1. Hukuk Miisavirinin sorumlulugu

MADDE 8- (1) 1. Hukuk Miisaviri, bu Yoénetmelik kapsaminda kendisine verilen
gorevleri yerine getirmesinden; Hukuk Miisavirliginin yonetiminden, Hukuk Miisavirleri ve
Avukatlarin gérev ve yetkileri gergevesinde ¢alistirllmasindan; Genel Miidiir tarafindan Hukuk
Miisavirligine verilen diger gérevlerin yerine getirilmesinden ve bu hususlarda aldigr karar ve
uygulamalarindan Genel Midiire karsi sorumludur.

1. Hukuk Miisavirine yardim

MADDE 9- (1) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirliginin yonetiminde kendisine
yardimci olmak iizere yeterli sayida Hukuk Miisavirini Genel Miidiir Olur’u ile “Koordinator
Hukuk Miisaviri” olarak gorevlendirebilir. Koordinatér Hukuk Miisavirlerinin gorev alanlari
1. Hukuk Misaviri tarafindan belirlenir ve duyurulur. Yapilacak goérevlendirmede siire
belirtilmesi halinde bu siire en az 1 yil olur ve siiresi dolanlar yeniden gérevlendirilebilir. Siire

belirtilsin ya da belirtilmesin Koordinatér Hukuk Miisavirlerinin géreviendirilmeleri her zaman
kaldirilabilir.
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1.Hukuk Miisavirligine vekalet

MADDE 10- (1) 1. Hukuk Miisaviri, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda
Koordinatér Hukuk Miisavirlerinden birine; Koordinatér Hukuk Miisavirinin bulunmamasi
halinde Hukuk Miisavirlerinden birine, Hukuk Miisavirinin de bulunmadig hallerde
avukatlardan birine vekalet gorevi verir. Herhangi bir sebeple 1.Hukuk Miusavirliginin
bosalmas: halinde vekalet gorevi Genel Miidiir tarafindan verilir.

UCUNCU BOLUM
Hukuk Miisavirleri, Avukatlar ve Hukuk Miisavirligi Gruplarinin Olusturulmasi

Hukuk Miisavirlerinin atanmasi

MADDE 11- (1) 15/3/1999 tarih ve 99/12647 sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik ve Tirkiye
Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin ilgili maddeleri hitkiimlerine gore atanir.

Hukuk Miisavirlerinin girev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Hukuk Misavirlerinin gdrev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir.

a) Hukuk Miisavirligine verilen gdrevlerin yerine getirilmesinde 1. Hukuk Miisavirine
yardimcet olmak,

b) Kendilerine havale edilen ve goriis bildirilmesine iliskin konularda hukuki goriig
hazirlamak, Hukuk Miisavirligi goriisiiniin olusturulmasinda konuyla ilgili hukuki goriistini
sunmak,

¢) Gorevlendirildikleri mevzuat diizenleme ¢aligmalarima katiimak,

¢) Kendilerine havale edilen dava, icra ve iflas vb. islerle ilgili islemler acisindan
Tesekkiilii adli ve idari makamlar nezdinde vekil sifati ile temsil etmek; bu islemlerin yapilmasi
icin gerekli evrak, dokiiman, bilgi ve belgeleri ilgili birimlerden temin etmek suretiyle takip
edip sonuglandirmak,

d) Karara baglanmis davalar hakkinda istinafa veya temyize gidilmesinde fayda
goriilmeyenler igin, 1. Hukuk Misavirine teklifte bulunmak ve yetki limitlerine gore onaya
sunmak, gorev uyusmazlhklarina iligkin verilen mahkeme kararlarinda itiraz yoluna
basvurulmasinin, karar diizeltme ve yargilamanin iadesi talebinde bulunulmasinin uygun
olacagini degerlendirdigi kararlari griis bildirerek 1. Hukuk Misavirinin Olur’una sunmak,

¢) 1. Hukuk Miisavirinin izin, mazeret ve benzeri nedenlerle gérevinin basinda
bulunmamasi halinde vekalet verilmesi durumunda 1. Hukuk Miisaviri gérevini ytiriitmek,

f) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Hukuk Miisavirleri, bu Yonetmelik ile kendilerine verilen gbrevlerin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesinden 1. Hukuk Miisavirine karst sorumludurlar.

Avukatlarim atanmasi

MADDE 13- (1) Avukatlar, 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi1 Maddelerinin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname ve Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi
Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin ilgili
maddeleri hiikiimlerine gore atanirlar.

Avukatlarn gérev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 14- (1) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) 1. Hukuk Miisaviri ve/veya Hukuk Miisavirleri tarafindan incelenmesi istenilen
konularda hukuki goriis bildirmek,




b) Kendilerine verilen evrak, dava ve icra dosyalarini her yoniiyle inceleyerek gerekli
dnlemleri almak, dava ve icra takiplerinin zamaninda gorevli ve yetkili merciler nezdinde vekil
sifati ile agilmasini saglamak, takip etmek, sonuglandirmak,

¢) Takip ettikleri dava ve icra dosyalarinin durusma giinlerinin kaydini saglamak ve en
geg haftanin son is giinii kendilerine teslim edilen dosyalarin durusmalarina katilmak,

¢) 1. Hukuk Miisaviri ve/veya Hukuk Miisavirleri tarafindan verilecek isleri, etkinlik ve
verimlilik esaslarina gére zamaninda yapmak,

d) Karara baglanmis davalar hakkinda istinafa veya temyize gidilmesinde fayda
gorillmeyenler igin, goriis bildirerek Olur’a sunulmak tizere Hukuk Miisavirine teklifte
bulunmak, géreve iliskin verilen mahkeme kararlarinda itiraz yoluna bagvurulmasi, karar
diizeltme ve yargilamanin iadesi talebinde bulunulmasinin uygun olacagini degerlendirdigi
kararlar1 goriis bildirerek 1. Hukuk Miisavirinin Olur’una sunulmak tizere Hukuk Miisavirine
teklifte bulunmak,

e) Tesekkulun taraf oldugu davalarda verilen kararlarin mevzuat hiikiimlerine gore
gereginin yerine getirilmesini saglamak {izere ilgili birimlerle gerekli yazismay1 yapmak,

f) Odeme sonucu veya gerekli goriilen hallerde riicuen alacak tahsili yonunden dava
ve icra takiplerinin agilmasi i¢in Hukuk Miisavirligine teklifte bulunmak, dava igin Olur’a
sunulmak iizere gerekli iglemleri yapmak,

g) Takip ettikleri dava ve icra dosyalar ile ilgili olarak seflik personelinin
calismalarini kontrol ederek, dosyalarin muntazam bir sekilde tutulmasini, yazi isleri ve adli
kalem islemlerinin yerine getirilip getirilmedigini takip ve kontrol etmek,

g) Dava acilmasi veya icra takibi yapilmasi 6ngoriilen konu havale edildigi takdirde,
zamaninda incelemesini yapmak, dava agilmasinda veya icra takibi yapilmasinda fayda
olmadigi sonucuna varildigi takdirde bu hususta gerekli onay alinmak {izere 1. Hukuk
Miisavirine teklifte bulunmak,

h) Goérevlendirildigi dava ve icra takiplerini mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde,
zamaninda ve kendi sorumlulugunda takip etmek ve sonuglandirmak, is durumu, gorev
gereklilikleri, mesleki mazeretler vb. nedenlerin gerektirdigi hallerde ise Tesekkiiliin diger
Avukatlari ile mesleki yardimlagma yapmak,

1) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan uygun goriilen toplanti ve komisyonlara katilmak,
hukuki konularla sinirl goriis vermek,

i) Dava ve icra dosyalarinin takibi i¢in birimler arasi gerekli yazismalari hazirlamak
ve/veya yapmak,

j) Icra dosyalarini diizenli olarak tetkik ederek, ddemelerin kayltlara intikalini saglamak,
tahsilat yapilmasini temin etmek, tahsili miimkiin olmayanlar igin aciz vesikasi almma51m
saglamak, aciz vesikast alinamamakla birlikte tahsili miimkiin olmayan alacaklarin zarar kayd:
yapilmasi yoniinde yetki limitlerine gdre olur veya karar alinmak tizere 1. Hukuk Miisavirine
teklifte bulunmak

k) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan talep edilmesi halinde gorevlendirildigi dava ve icra
dosyalari ile komisyon calismalari hakkinda rapor hazirlamak ve istenilen konu ile ilgili rapor
vermek,

) Kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Yonetmelik, Genelgeler ve Avukathk
Meslek Kurallar1 geregince yapilmasi gereken ve 1. Hukuk Miisaviri ve/veya Hukuk
Miisavirlerince verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

(2) Avukatlar, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin etkin ve verimli olarak yerine
getirilmesinden Hukuk Miisavirlerine ve 1. Hukuk Miisavirine karsi sorumludur. Mevzuatin ve
amirlerinin kendisine verdigi yetkilere sahiptir. Bu yetkileri mevzuatin tayin ettigi sinirlar ve
usuller ¢ercevesinde kullanirlar ve devredemezler.

Hukuk Miisavirligi gruplarinin olusturulmasi

MADDE 15-(1) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan Hukuk Miisavirliginin gorevleriyle ilgili
faaliyet konularinda uzmanlagmayi saglamak tizere gruplar olusturulabilir.

(2) Gruplar, is yogunluguna bagli olarak 1. Hukuk Ml’jgavirinin takdir ettigi sayida
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olusturulur. Gerektiginde ayni konuda birden fazla grup olusturulabilir.
(3) Gruplarin gorev alanlari 1. Hukuk Miisaviri tarafindan belirlenir.

Hukuk Miisavirligi gruplarinin ¢cahsma esaslari

MADDE 16— (1) Gruplar, Tesekkiiliin amaglarint daha iyi gergeklestirmek, mevzuata
plan ve programa uygun ¢aligmastni temin etmek amactyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar,
etkinlik ve verimlilik esaslarina gore galisir.

(2) Gruplar, kesinlesen yargi kararlarina gore, emsal igtihatlar1 belirleme, benimseme
ve genellestirme yoluyla dava stratejileri belirler.

(3) Gruplar, kesinlesen mahkeme kararlar1 sonucunda gerekli goriilen hallerde ilgili
birimlere davaya konu Tesekkiil islemleri hakkinda idari veya hukuki diizenlemeler Snermek
tizere 1. Hukuk Miisavirine yazili gorislerini iletir.

_ DORDUNCU BOLUM
Hukuk Isleri Miidiirligii ve Mevzuat Isleri Miidiirliigii

Hukuk / Mevzuat Isleri Miidiirleri, Dava Takip Sefi, Icra Takip Sefi ve Mevzuat
Takip Sefinin atanmasi

MADDE 17 - (1) Hukuk fsleri Miidiirii ile Mevzuat Isleri Miidiirii Tiirkiye Elektrik
Dagitim Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore tercihen Hukuk Fakiiltesi mezunu personel arasindan;
Yazi [sleri Sefi, Dava Takip Sefi, Icra Takip Sefi ve Mevzuat Takip Sefi ise ayni Yonetmeligin
ilgili hitkiimlerine gore tercihen Adalet Meslek Yiiksekokulu mezunu personel arasindan atanir.

Hukuk Isleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 18- (1) Hukuk Isleri Mudiri’niin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

a) Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerin, mevzuata, yetkili makamlarca alinan kararlara
ve verilen emirlere uygun, etkin ve verimli olarak zamaninda yiriitiilmesini saglamak,
kendisine bagh birimlere ait is ve hizmetleri sevk ve idare etmek,

b) Hukuk Miisavirliginin biiro gorevine iligskin islerin genel hiikiimlere Kanun,
Cumbhurbaskanligi Kararnameleri, Yonetmelik ve Genelgelere gore yapiimasmi 1. Hukuk
Miisaviri veya Hukuk Miisavirinin emir ve talimatlarina gore diizenlemek, yOnetmek,
denetlemek ve yerine getirmek,

¢) Hukuk Miisavirliginin dahili ve harici muhaberatini temin etmek, gerekli kayitlarin
tutulmasini ve ilgili yerlere dagitimint saglamak,

¢) Biiro islerini gdrev ve yetki ayrimina goére biiro ¢alisanlarina dagitmak,

d)Hukuk Miisavirligi personelinin atama, terfi, nakil, izin gibi 6zlik islerini takip
etmek,

e) Demirbaslari muhafaza ve takip etmek, yillik demirbas ve kirtasiye ihtiyaglarinin

zamaninda temini igin geregini yapmak,

f) Bu Yonetmelik geregi dagitima tabi avukathk ticretleri ile ilgili iglemleri 1. Hukuk
Miisavirinin talimatlari dogrultusunda yapmak ve ytiriitmek,

g)Dava dosyalarinin hazirlanmasini, hazirlanan evrakin ilgili hukuk miisavirinin
ve/veya avukatin denetimine sunulmasmi, miikerrerlik durumlarinin tetkik ve tespitini, irtibat
dosyalarinin belirlenmesini ve bunlara iligkin kayitlarin zamaninda, muntazam gekilde
tutulmasini saglamak,

&) Derdest ve karara baglanmis davalarin kayit ve listeleme islerinin zamaninda ve
saghkli yapilmasini saglamak, 6demesi yapilacak dosyalarin hesabini cikararak Sdeme
yazilarini yazmak,

h) Davanin sonuglanmasi, 8demelerin yapiimasi gibi nedenlerle islemden kaldirilan
dava ve icra dosyalarinin saglikli ve diizenli sekilde arsivde saklanm/g&%sxnini ile arsiv
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hizmetlerinin ytirtitiilmesini saglamak,

1) Durusma giinlerine gre dava ve murafaa dosyalarinin kayit ve dosyalarmin haftalik
olarak hazirlanmasini ve en geg haftanin son is glinii avukata teslimini saglamak,

i) Icra dosyalarinin durumlart hakkinda ilgili hukuk miisavirine ve/veya avukata bilgi
vermek ve gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

i) Dava, icra ve vergi uyusmazliklari ile sair faaliyetler hakkinda diizenlenecek Rapor
ve Cetvelleri Genel Miidiire ve ilgili yerlere sunulmak tizere zamaninda diizenlemek,

k) Hukuk Miisavirligince yapilacak harcamalara iligkin avanslarin alinmasi ve
kapatilmasini saglamak,

1) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar tarafindan verilen diger isleri
yapmak.

(2) Hukuk Isleri Midiirii; mevzuat geregince yapilmasi gereken ve bu ydnetmelikte
belirtilen gorevlerin etkin ve verimli olarak zamaninda yerine getirilmesinden Avukatlar,
Hukuk Miisavirleri ve 1. Hukuk Miisavirine karsi sorumludur. Mevzuatin ve amirlerin
kendisine verdigi yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini mevzuatmn tayin ettigi sinirlar ve usuller
cercevesinde kullanir. Sinirlarini ve siiresini agikga belirtmek kaydiyla yetkilerinden bir kismini
astlarina devredebilir. Yetki devri devredenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Mevzuat Isleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 19- (1) Mevzuat Isleri Miidiiri’niin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagida
belirtilmistir.

a) Bu Yonetmelikte belirtilen grevlerin; mevzuata, yetkili makamiarca alinan kararlara
ve verilen emirlere uygun, etkin ve verimli olarak zamaninda yiiriitiilmesini saglamak,
kendisine bagli birimlere ait is ve hizmetleri sevk ve idare etmek,

b) Hukuk Miisavirliginin Tesekkiilin mevzuat faaliyetlerine iliskin islerinin genel
hiikkiimlere, Kanun, Cumhurbaskanligi Kararnameleri, Yo6netmelik ve Genelgelere gore
yaptlmasini 1. Hukuk Miisaviri veya bagli bulundugu Hukuk Miisavirinin emir ve talimatlarina
gore diizenlemek, yonetmek, denetlemek ve yerine getirmek,

¢) Bu Yonetmeligin 6/f maddesi kapsaminda Yénetim Kuruluna sunulacak takrirleri
hazirlamak,

¢) Resmi Gazete’de yayimlanmasi gereken Yonetmeliklere iliskin olarak ilgili
Bakanlikla yapilacak yazigmalari hazirlamak,

d) Genelgeler dahil Tesekkiil ig mevzuatinin takibini yapmak, fiziki ve dijital ortamda
arsivlemek,

e) Tesekkiil Yonetmelik ve Yonergelerini ilgili birimlere duyurmak,

f) Biiro islerini gérev ve yetki ayrimina gore biiro ¢alisanlarina dagitmak,

g) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar tarafindan verilen diger isleri
yapmak.

(2)Mevzuat Isleri Miidiirii; bu yonetmelikte belirtilen gérevlerin etkin ve verimli olarak
zamaninda yerine getirilmesinden Avukatlar, Hukuk Miisavirleri ve 1. Hukuk Miisavirine kars
sorumludur. Mevzuatin ve amirlerin kendisine verdigi yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini
mevzuatin tayin ettigi sinirlar ve usuller gergevesinde kullanir. Smirlarini ve siiresini agikea
belirtmek kaydiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri devredenin
sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

Mevzuat Takip Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 20- (1) Mevzuat Takip Sefi’nin gérev, yetki ve sorumluluklari agagida
belirtilmistir.

a) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin; mevzuata, yetkili makamlarca alinan
kararlara ve verilen emirlere uygun, etkin ve verimli olarak zamaninda yiiriitiilmesini saglamak,
kendisine bagli personele ait is ve hizmetleri sevk ve idare etmek,

b) Mevzuat Miidiirliigii gérev alanina giren is ve islemlerin yazismalarini hazirlamak,
¢) Tesekkiil i¢ mevzuatini fiziki ve dijital ortamda arsiviemek,
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¢) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar ve Mevzuat Isleri Miidiirii
tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.
(2) Mevzuat Takip Sefi bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin etkin ve verimli olarak
zamaninda yerine getirilmesinden sorumludur. Mevzuatin ve amirlerin kendisine verdigi
yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini mevzuatin tayin ettigi sinirlar ve usuller gercevesinde kullanir.

Yazi Isleri Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 21- (1) Yazi Isleri Sefi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir.

a) Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerin; mevzuata, yetkili makamlarca alinan kararlara
ve verilen emirlere uygun, etkin ve verimli olarak zamaninda yiiriitilmesini saglamak,
kendisine bagl personele ait is ve hizmetleri sevk ve idare etmek,

b) Hukuk Miisavirliginin dahili ve harici muhaberatini temin etmek, gelen ve giden
evrak ozel defterine kaydettirmek ve zimmet karsihigr ilgili yerlere dagitimmni saglamak,

¢) Genel Midiirliige teblige ¢ikarilan dava dilekgesi, bilirkisi raporlari ile diger teblig
belgelerini Hukuk Miisavirlerinin bilgisine sunmak ve havale edilen evrakin ilgiliye intikalini
saglamak,

¢) Isi biten evrakin ait oldugu dosyalarda saglikli olarak saklanmasini temin etmek,

d) Idari yazismalara iliskin is ve islemlerin seri ve sihhatli bigimde ylirtitilmesini
saglamak,

¢) Demirbaslari muhafaza ve takip etmek, yillik demirbas ve kirtasiye ihtiyaglarini
zamaninda temin etmek,

f) Arsive kaldirilmasi gereken dava dosyalarinin sihhatli ve muntazam bir sekilde
arsivde saklanmasini temin etmek, arsiv hizmetlerinin gerekli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

g) Hukuk Misavirligi personelinin atama, terfi, nakil, izin gibi 6zliik iglerini Tagra
Teskilati Hukuk servisinde gorevli Avukat ve Hukuk Musavulermm izinlerini takip etmek,

g) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Misavirleri, Avukatlar ve Hukuk [sleri Miidiirii
tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Yazi Isleri Sefi bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin etkin ve verimli olarak
zamaninda yerine getirilmesinden sorumludur. Mevzuatin ve amirlerin kendisine verdigi
yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini mevzuatin tayin ettigi sinirlar ve usuller gergevesinde kullanir.

Dava Takip Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 22- (1) Dava Takip Sefi’nin gorev yetki ve sorumluluklari asagida
belirtiimistir.

a) Bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerin; mevzuata, yetkili makamlarca alinan
kararlara ve verilen emirlere uygun, etkin ve verimli olarak zamaninda yiiriitiilmesini saglamak,
kendisine bagli personele ait is ve hizmetleri sevk ve idare etmek,

b)Her tiirli itiraz ve vergi ihtilaflart ile dava dosyalarini tanzim ederek ve dizi
pusulalarint diizenleyerek muhafaza etmek,

¢) Durugma giinlerine gére dava ve murafaa dosyalarini hazirlayarak zamaninda ilgili
avukata tevdi etmek,

¢) Ilgili Avukat ve/veya Hukuk Miisaviri ile istisare ederek, dava dilekgeleri, cevap
dilekgeleri, bilirkisi itiraz ve temyiz dilekgelerinin zamaninda mahkemelere tevdiini saglamak
ve Tesekkiil adina gikarilan her tiirlii dava ve icra iglemleri ile ilgili fiziki ve elektronik tebligat
kabul etmek, icra ile ilgili olanlari Icra Takip Sefligine ivedilikle iletmek,

d) Ilgili Avukat ve/veya Hukuk Miisavirinin talimati dogrultusunda kendi denetim ve
sorumlulugunda ara kararlarina gore yapilmasi gerekli olan tiim islemleri zamaninda yapmak,
masraf ve bilirkisi ticretlerinin zamaninda yatirilmasini temin etmek,

e) Ilgili Avukat ve/veya Hukuk Miisavirinin talimatr dogrultusunda kendi denetim ve
sorumlulugunda karara baglanmis olan davalara ait gerekli islemleri yapmak, dosyalarin
miikerrerlik durumlarim incelemek, icra takibi safahatina gelen dosya]ar i(;in fcra Takip
Sefligini ve ilgili Avukat ve/veya Hukuk Miisavirini bilgilendirmek,
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) Dava dosyalarinin durumlari hakkinda ilgili Avukatin istemi {izerine bilgi vererek
mevzuat hiikiimlerine gore yapilmasi gerekli islemleri ilgili Avukatin sorumlulugunda ve
denetiminde tekemmiil ettirmek,

g) Acilan dava ve takipler igin gerekli harg ve masraf karsiliklari ile kendisine havale
edilen yargi harglarini yatirmak veya yatiriimasint saglamak,

g) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar ve Hukuk Isleri Miidiirii tarafindan
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Dava Takip Sefi bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerin etkin ve verimli olarak
zamaninda yerine getirilmesinden sorumludur. Mevzuatin ve amitlerin kendisine verdigi
yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini mevzuatin tayin ettigi sinirlar ve usuller ¢ergevesinde kullanir.

Icra Takip Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 23- (1) Icra Takip Sefinin gorev yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Bu Yonetmelikte belirtilen gdrevlerin; mevzuata, yetkili makamlarca alinan
kararlara ve verilen emirlere uygun, etkin ve verimli olarak zamaninda ytiriitiilmesini saglamak,
kendisine bagli personele ait is ve hizmetleri sevk ve idare etmek,

b) Her tiirli icra takip talebini Hukuk Miisaviri ve/veya Avukatin gdzetiminde
hazirlamak, dosyasini tanzim etmek ve dizi pusulalarini yaparak muhafaza etmek,

¢) llgili Avukat ve/veya Hukuk Miigaviri ile istisare ederek, takip talepleri, haciz talep
ve dilekgeleri, bilirkisi / haciz ihbarname ve miizekkerelerine itiraz vb. dilekgelerin zamaninda
icra dairelerine tevdiini saglamak,

¢) llgili Avukat ve/veya Hukuk Miisavirinin talimati dogrultusunda kendi denetim ve
sorumlulugunda takip dosyasinin durumuna gére yapilmast gerekli olan tim islemleri
zamaninda yapmak, icra dosyalarini diizenli olarak icra dairelerinde kontrol etmek ve dosyaya
giren evrak hakkinda ilgili Avukat ve/veya Hukuk Miusavirini bilgilendirmek, masraf ve
bilirkisi ticretlerinin zamaninda yatiritlmasini temin etmek,

d) icra dosyalarinin durumlari hakkinda ilgili Avukatin ve/veya Hukuk Miisavirinin
istemi lizerine bilgi vererek mevzuat hiikiimlerine gore yapilmasi gerekli islemleri ilgili
Avukatin sorumlulugunda ve denetiminde tekemmiil ettirmek,

e) Ilgili Birim ile tahsilat durumu hakkinda mutabakat temin etmek, neticesine gore
gerekli biitiin iglemleri yapmak,

) Takipte bulunan dosyalar igin, birimlerle yapilan yazismalar hazirlamak ve icra
daireleri ile ilgili islemleri takip etmek ve tamamlamak,

g) Avukat ve/veya Hukuk Miisavirinin talimatlari dogrultusunda tehir-i icra, mehil ve
icra dairelerine yatirilacak teminatlar i¢in gereken islemlerin siireleri iginde yerine getirilmesini
saglamak,

g) 1. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar ve Hukuk Isleri Miidiirii tarafindan
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Icra Takip Sefi bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerin etkin ve verimli olarak
zamaninda yerine getirilmesinden sorumludur. Mevzuatin ve amirlerin kendisine verdigi
yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini mevzuatin taymn ettigi sinirlar ve usuller ¢ergevesinde kullanir.

Seflik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 24- (1) Dava takip memurlari ile diger seflik personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Dava ve icra dosyalarinin agiimasindan sonuglanmasina kadar her asamadaki biiro
islerini verilen talimata uygun olarak zamaninda yerine getirmek,

b) Hukuk Miisavirligine gelen ve giden evraki kaydetmek, dava, icra ve islemlere dair
evraki aym giin avukatina intikal ettirmek veya bilgi vermek, tebligatlar: kabul etmek ve ayni
giin Avukatina / Hukuk Miisavirine bildirmek, bu faaliyetlere iliskin evraki diizenli bir bigimde
dosyalamak, Avukati / Hukuk Miisaviri tarafindan verilen dosya ile ilgili her tiirlii isi yapmak,

¢) Dava ve icra dosyalarinin kayitlarini girmek ve diizenli olarak tutmak,




yatirtlip yatirilmadigini takip etmek ve yatan paralarin ¢ekilmesi igin ilgili Sefe ve / veya
Avukatina / Hukuk Miisavirine bilgi vermek,

d) Isleri tamamlanan dosyalar: avukatin onayi ile islemden kaldirmak,

¢) Mahkeme giderleri igin avans alinmasi ve avansin kapatilisina iliskin islemleri
yapmak,

f) Evrakin havalesini saglamak ve ilgililere teslim etmek,

g)Misavirlikge takip edilen dava, icra ve diger dosyalart diizenli bir sekilde tutmak,

g) Kendisine bu yénetmelik kapsamindaki is ve islemlerle ilgili olarak verilen diger
gorevleri yapmak,

h) Seflik faaliyetleri ile ilgili gorevlerin, verilecek diger goérevlerin ve talimatlarin
gereginin zamaninda ve 6zenle yerine getirilmesini saglamak.

UCUNCU KISIM
Tasra Teskilati

BIRINCI BOLUM
Tasra Teskilati Hukuk Servisleri

Gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 25- (1) Tasra Teskilati Hukuk Servisleri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
sunlardir;

a) Verilen islerde gerekli dikkat, basiret, gizlilik ve ¢abuklugu gostermek,

b) Gorev yaptiklart Bdlge Miidiirliigii sorumluluk sahasinda bulunan is ve islemlerle
ilgili olarak 1. Hukuk Miisaviri havalesi ile dogrudan Tasra Teskilati Hukuk Servisine ve/veya
Bolge Miidiirliigii’ne gdnderilen her tiirlii hukuki konu hakkinda goriis bildirmek, Tesekkiile
ait Bolge Miidiirliigii sorumluluk sahasinda bulunan davalar ile icra islerini ve vergi
uyusmazliklarini vekil sifati ile takip ve sonuglandirmak,

c) Bolge Midiirligi sorumluluk sahasinda bulunan ve Tesekkiil tarafindan veya
Tesekkiile karst agilmis olan dava ve icra takiplerinde; Tesekkiil i¢in uygun ve faydah
goriildigii takdirde, ihtilaflarin sulh yoluyla halli, dava ve icradan feragat, davay: kabul,
durusmalara katilmaksizin takip etmek, ihbar edilen davalara miidahil olmamak; istinaftan,
temyizden ve itirazdan vazgegmek ile hukuki takibe baslanmamis dahi olsa sarf edilecek masraf
ve emek gozetildiginde tahsilinde fayda goriilmeyen alacaklar ile tahsili miimkiin olmayan
alacaklardan vazgecilmesi hususlarini yetki limitlerine gore onaya sunmak,

¢) Bolge Miidiirfiigii sorumluluk sahasinda bulunan dava, icra ve vergi uyusmazliklar:
ile diger gdrevleri kapsaminda bulunan isler hakkinda kayitlar: tutmak ve saklamak,

d) Boélge Midirliigii sorumluluk sahasinda bulunan dava, icra ve vergi
uyusmazliklarinin Tesekkiil menfaatlerine uygun sekilde takip ve sonuglandirilmasi hususunda
gerekli etiidleri yapmak, ihtiyag bulunmasi halinde gerekgesini belirtmek kayd ile serbest
calisan Avukatlarla vekilet sdzlesmesi imzalanmast i¢cin Hukuk Miisavirligine teklifte
bulunmak,

e) Kesinlesen mahkeme kararlari sonucunda gerekli goriilen hallerde ilgili birimlere davaya
konu Tesekkiil islemleri hakkinda idari veya hukuki diizenlemeler yapiimasinin &nerilmesi
hususunda Genel Miidiirlik Hukuk Miisavirligine teklifte bulunmak,

f) Mevzuat geregi ve/veya 1. Hukuk Miisaviri ve Merkez Teskilatinda gérevli Hukuk
Miisaviri tarafindan verilen diger hukuki gérevleri yerine getirmek.

(2)Tasra Teskilati Hukuk Servisi hizmetlerinin, Y6netmelik esaslarina uygun olarak ve
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden kendi gérevleri ¢er¢evesinde biitiin personel sorumludur.
Bu Yo6netmelikte belirtilen is ve islemlerle ilgili olarak Bolge Miidiirligti’nde gorevli Hukuk
Miisaviri ve Avukatlara Bolge Miidiirii, merkez teskilatt Hukuk Miisavirleri, 1. Hukuk Miisaviri
ve Genel Miidiir disinda talimat verilemez.
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IKINCI BOLUM
Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar

Tasra Teskilati Hukuk Servislerinde gorevli Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin
gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 26- (1) Tasra Teskilati Hukuk Servisinde gorevli Hukuk Miisaviri ve
Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmistir.

a) Kendilerine verilen evrak, dava ve icra dosyalarint her yoniiyle inceleyerek gerekli
onlemleri almak, dava ve icra takiplerinin zamaninda gorevli ve yetkili merciler nezdinde vekil
sifati ile agilmasini saglamak, takip etmek, sonuglandirmak,

b) Takip ettikleri dava ve icra dosyalarinin durusma giinlerinin kaydim saglamak
dosyalarin durusma ve murafaalarina katilmak,

c¢) 1. Hukuk Miisaviri ve / veya merkez teskilatinda gorevli Hukuk Miisavirleri tarafindan
verilecek isleri, etkinlik ve verimlilik esaslarina gére zamaninda yapmak,

¢) Karara baglanmis davalar hakkinda istinafa veya temyize gidilmesinde fayda
goriilmeyenler icin, goriis bildirerek yetki limitlerine gore Olur’una sunulmak tizere Hukuk
Miisavirine teklifte bulunmak, goreve iliskin verilen mahkeme kararlarinda itiraz yoluna
basvurulmasi, karar diizeltme ve yargilamanin iadesi talebinde bulunulmasinin uygun olacagini
degerlendirdigi kararlari goriis bildirerek 1. Hukuk Miisavirinin Olur’una sunulmak tizere
Hukuk Miisavirine teklifte bulunmak,

d) Tesekkiiliin taraf oldugu davalarda verilen kararlarin mevzuat hiikiimlerine gore
gereginin yerine getirilmesini saglamak {izere ilgili birimlerle gerekli yazismay: yapmak,

e) Odeme sonucu veya gerekli goriilen hallerde riicuen alacak tahsili yoniinden dava ve
icra takiplerinin agilmasi i¢in Genel Miidiirliik Hukuk Miisavirligine teklifte bulunmak, dava
i¢in “Olur” a sunulmak iizere gerekli islemleri yapmak,

f) Takip ettikleri dava ve icra dosyalari ile ilgili olarak Tasra Teskilati Hukuk Servisi
personelinin ¢alismalari kontrol ederek, dosyalarin muntazam bir sekilde tutulmasini, yazi
isleri ve adli kalem islemlerinin yerine getirilip getirilmedigini takip ve kontrol etmek,

g) Tesekkiil aleyhine agilan ve davaci tarafindan miiracaata birakilan davalarm takip
edilmesinde menfaat goriildiigii takdirde, 1. Hukuk Miisaviri’ne teklifte bulunmak ve
gerektiginde Genel Miidiirliik onayina sunulmak tizere gerekli islemi yapmak,

g) Dava agilmasi veya icra takibi yapilmasi 6ngoriilen konu havale edildigi takdirde,
zamaninda incelemesini yapmak, dava agilmasinda veya icra takibi yapilmasinda fayda
olmadigt sonucuna varildig1 takdirde bu hususta gerekli onay alinmak tizere 1. Hukuk
Miisaviri’ne teklifte bulunmak,

h) Gorevlendirildigi dava ve icra takiplerini mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde,
zamaninda ve kendi sorumlulugunda takip etmek ve sonuglandirmak. Is durumu, gérev
gereklilikleri, mesleki mazeretler vb. nedenlerin gerektirdigi hallerde ise Tesekkiiliin diger
Avukatlari ile mesleki yardimlasma yapmak,

1) Hukuk Miigavirligi tarafindan uygun goriilen toplanti ve komisyonlara katilmak,
hukuki konularla sinirh gériis vermek,

1) Dava ve icra dosyalarinin takibi i¢in birimler arasi gerekli yazismalari hazirlamak
ve/veya yapmak,

j) Icra dosyalarini siirekli olarak tetkik ederek, demelerin kayitlara intikalini saglamak,
tahsilat yapilmasini temin etmek, tahsili miimkiin olmayanlar i¢in aciz vesikasi alinmasini
saglamak, aciz vesikasi alinamamakla birlikte tahsili miimkiin olmayan alacaklarin zarar kaydi
yapilmasi yoniinde yetki limitlerine gére Olur veya Karar alinmak tizere 1. Hukuk Miisaviri’ne
teklifte bulunmak,

k) Gorevlendirildigi dava ve icra dosyalari ile Komisyon ¢aligmalari hakkinda yillik
faaliyet raporu hazirlamak ve 1. Hukuk Miisaviri veya merkez teskilati Hukuk Miisavirleri
tarafindan talep edilmesi halinde istenilen konu ile ilgili rapor vermek,




) Kanun, Cumhurbaskanhg: Kararnamesi, Yonetmelik, Genelgeler ve Avukatlik
Meslek Kurallari geregince yapiimasi gereken ve 1. Hukuk Miisaviri ve / veya Merkez Teskilati
Hukuk Miisavirlerince verilen diger mesleki gérevleri yapmak.

(2) Avukatlar ve Bélge Hukuk Miisavirleri bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin etkin
ve verimli olarak yerine getirilmesinden merkez teskilati Hukuk Miisavirlerine ve 1. Hukuk
Miisaviri’ne karst sorumludur. Mevzuatin ve amirlerinin kendisine verdigi yetkilere sahiptir.
Bu yetkileri mevzuatin tayin ettigi sinirlar ve usuller ¢ergevesinde kullanirlar ve yetkilerini
devredemezler.

Hukuk isleri Biiro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 27- (1) Hukuk Isleri Biiro Personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar: asagida
belirtilmistir.

a) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin; mevzuata, yetkili makamlarca alinan
kararlara ve verilen emirlere uygun, etkin ve verimli olarak zamaninda yiiriitiilmesini saglamak,

b) Tasra Teskilati Hukuk Servisinin biiro gorevine iliskin islerin genel hiikiimlere
Kanun, Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Yonetmelik ve Genelgelere gore yapilmasini
diizenlemek ve yerine getirmek,

¢) Tasra Teskilati Hukuk Servisinde gorevli Hukuk Miisaviri ve Avukatlar tarafindan
verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

(2) Hukuk Isleri Biiro personeli bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerin etkin ve verimli
olarak zamaninda yerine getirilmesinden sorumludur. Mevzuatin ve amirlerin kendisine verdigi
yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini mevzuatin tayin ettigi sinirlar ve usuller ¢ergevesinde kullanir.

DORDUNCU KISIM
Calisma Usul ve Esaslan

BIRINCI BOLUM
Dava ve Icra Takip Usul ve Esaslan

Dava ve icra takiplerinin agilmasi ve takibi

MADDE 28- (1)Tesekkiil adina dava agilmasi, ilamsiz icra takibine gecilmesi, sug
duyurusunda bulunulmast veya vergi uyusmazliklarina gidilmesi gibi yasal yollara bagvuru,
Genel Midiirlik Makam Olur’u ile mimkiindiir.

(2) Tesekkiil aleyhine agilmis davalarin ve icra iglemlerinin takibi ile Tesekkil lehine
olan ilamlarin icraya konulmasi ve yargi harglarina iliskin olarak Tesekkiile gonderilen 6deme
emirlerine karst yasal yollara bagvuru islemleri herhangi bir emir ve “Olur” gerekmeksizin
Hukuk Miisavirligince yiiriitiiliir. Acele ve miiddetli islerin geregi oncelikle yapilir.

(3) Vergi resim harg ve ceza ihbarnameleri ile bunlara iliskin 6deme emirlerine itiraz
edilmesi gerekiyorsa belgelerin teblig tarihi ve itiraz nedenlerine dair birim goriisii dayanaklar
ile birlikte ayni giin itiraza ve dava agiimasina olanak saglayacak sekilde gerekli Makam Olur’u
ile birlikte hak kaybina mahal vermeyecek sekilde ivedilikle Hukuk Miisavirliine gonderilir.
Hukuk Miisavirligince bu islemlere karsi yapilacak yasal yollara bagvuru islemleri her hangi
bir emir ve “Olur” gerekmeksizin yuirtitiiliir.

(4) Hukuk Miisavirligine dava ve icra takibi yapilmak tizere Genel Miidiirlik Makam
Olur’u alinarak gonderilen dosyada; davali veya bor¢lunun son adresi, gergek kisi ise T.C.
Kimlik numarasi, tiizel kisi ise unvani, vergi kimlik numarasi, biitiin deliller, takip konusu
alacagin asli, faiz ve faizin baglangig tarihi, gecikme zammu istenecegi islerde hesap sekli ile
miktar1 belirtilir. Belgelerin ve varsa kargi tarafa yapilmis tebligatin tasdikli 3’er suretleri
gonderilir. Alacagin takas-mahsup veya bagska sekilde tahsil edilip edilmediginin kontroliinden
sonra gonderilmesine dikkat edilir.

(5) Acele durumlarda Hukuk Misavirligince gerekli bilgi ve belgeler yeterli goriiliirse
Genel Midiirlik Makam Olur’u olmaksizin dava ve takip agilabilir, varsa noksanlarin




tamamlanmasi ilgili birimden istenir ve durum gerekgesiyle birlikte Genel Miidiirlitk “Olur”una
sunulur. “Olur” geregince islem yapilir.

(6) Hukuk Miisavirligi, takip ettigi her tiirlii dava ve icra dosyasi hakkinda, dogrudan
yazisma yolu ile ilgili birimden bilgi ve belgeleri ister. Dava konusu islemler hakkinda ilgili
birimin gériisii ile savunmaya yarayacak bilgi ve belgeler Hukuk Miisavirligince verilen siire
icerisinde bildirilir ve gonderilir. Gerek davalarin agilmasi, gerekse yliriitiilmesi sirasinda
Hukuk Miisavirligince istenecek bilgi ve belgeler ile sorulacak hususlarin ilgili birimlerce
verilen siire icerisinde, siire verilmemesi halinde ise en kisa zamanda iletmesi ve
cevaplandirilmasi zorunludur. Siiresi igerisinde gerekli bilgi ve belgelerin iletiimemesi nedeni
ile olusacak Tesekkiil hak kaybi ve zararlarindan ilgili birim amirleri ve ilgili personel
sorumludur.

(7) Mahkemeler tarafindan dava ile ilgili olarak diizenlettirilen “Bilirkisi Raporlari”nin
aleyhe olanlarina itiraz esas olup, itirazdan vazgecilmesi, davayi takip eden avukatin teklifi, 1.
Hukuk Misaviri, 1. Hukuk Miisaviri’nin yoklugunda, 1. Hukuk Misaviri vekilinin, uygun
goriisii ile yetki durumlarina gore raporda Tesekkiil aleyhine takdir olunan deger esas alinarak
yetkili Makam’in onayinin alinmasi halinde miimkiindiir.

(8) Hukuki islem yapilmak iizere Hukuk Misavirligine gonderilen dosyalarin
incelenmesi neticesinde islem yapilmasini gerektirir bir durum olmadigr veya talep edilen
hususun Tesekkiil yararina olmayacag goriisiine varilirsa, dosya gerekgesi ile birlikte Genel
Miidiir Olur’u ile ilgili birime iade edilir.

(9)Tesekkiil lehine sonuglanan davalara ait kararlarin tebligat islemleri en kisa zamanda
yapilir. Aleyhe sonuglanan davalarda ise karsi tarafin karari teblige ¢ikarmamasi ve gecikmenin
Tesekkiil aleyhine olacagi hallerde karar Tesekkiilce teblige ¢ikarihr.

(10) Hukuk Miisavirligince tebelliig edilen mahkeme kararlar: geregi yerine getirilmek
iizere ilgili birime/birimlere génderilir.

(11) Aciz vesikasina baglanan alacaklarda, borglularin mal edinip edinmedikleri
fasilalarla aragtiriimak ve gerekirse lcra Iflas Kanunu’nun 143 tincii Maddesi hitkmiince islem
yapilmak iizere bu belgeler icra takibini isteyen birime gonderilir. Ancak, aciz vesikasi
alinamamakla birlikte bor¢lunun mali durumu nedeni ile alacagin tahsilinin miimkiin
olmayacagmin anlagilmasi veya alacagin azlig: sebebi ile Icra Iflas Kanunu'nun 143 {incii
maddesi geregince islem yapilmasi gerekli goriilmeyen alacaklar, ilgili birimlerce yetkili
Makamdan alinacak onay ile silinebilir.

(12) Sonuglanan veya herhangi bir islem yapilmasina gerek kalmayan dava ve icra
dosyalari Merkezde 1. Hukuk Miisaviri’nin veya gérevlendirecegi Hukuk Misavirinin Olur’u
ile Bolge Miidiirlitklerinde ise Avukatin Olur’u ile islemden kaldirilir ve gerekli goriiliirse ilgili
birime/birimlere de bildirilir.

Temyiz, istinaf, itiraz ve takipten vazgecme

MADDE 29- (1) Bozma kararina birebir uyulmak sureti ile verilen kararlar hari¢ olmak
iizere, Tesekkiil aleyhinde dava, icra ve vergi uyusmazliklari sonucu verilmis olan her tiirlii
yarg! mercii kararlarina karsi (kararin bozulmasi sonucu aleyhe usuli kazanilmis hak dogan
kararlar hari¢ )stiresi igerisinde kanun yollarina bagvurulur. Kararlarin deracattan gegirilmesi
icin ongoriilen siirelerin gecirilmemesi hususunda ilgililerce gerekli tedbir alinir. Bunlarin
derecattan gegirilmemesi, vazgegme, kabul, yargi mercilerinde bulunan uyusmazliklarin sulh
yolu ile ¢6ziimlenmesi, asagidaki bentlerde belirlenen usule gore alinacak onay ile mimkiindiir.

(a) Konusu para olmayan hukuk davalarinda temyizden veya istinaftan vazgegme Genel
Midiir Olur’u ile miimkiindiir.

(b) Konusu para olan hukuk davalarinda temyizden veya istinaftan vazgegme
miiddeabih dikkate alinarak yetkili Makam Olur’u ile miimkiindiir.

(c) Konusu para olmayan idari davalarda temyizden veya istinaftan vazgegme Genel
Miidiir “Olur”u ile miimkiindiir.
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(¢) Konusu para olan veya olmayan idari davalarda mahkemelerce verilen Yiiritmenin
Durdurulmas: kararina karg! itiraz esastir. Tek hakimle verilen kararlar hakkinda itirazdan
vazge¢me Genel Miidiir Olur’u ile miimkiindiir.

(d) Konusu para olan idari davalarda temyizden veya istinaftan vazgegme, miiddeabih
dikkate aliarak yetkili Makam Olur’u ile miimkiindr.

(e) Tesekkiil tarafindan baslatilan icra takiplerinden vazgegme konusu para olanlar
agisindan yetkili Makam Oluru, konusu para olmayanlar icin ise Genel Midiir Olur’u ile
miimkiindiir.

(f) Tesekkiil personeli veya tiglincii kisiler aleyhine agilmig olup Tesekkill ile ilgili
bulunan ceza davalarina miidahale ile ceza davasi sonunda verilen kararlarin gerekiyor ise
istinaf veya temyizi esas olup miidahaleden, temyizden veya istinaftan vazge¢me; ceza
davasinin konusunu olusturan eylem nedeniyle Tesekkiilin ugradigi zarar miktar: dikkate
alinarak yetkili Makam’mn Olur’u alinmak suretiyle miimkiindir.

(g) Bumadde kapsaminda Tegekkiile karsi veya Tesekkiil tarafindan dava ve icra takibi
agildiktan sonra ilgili birimler davadan veya takipten vazgegmek veya karsi tarafla uzlasmak
isterlerse yetkili Makam’dan Olur almadan &nce Hukuk Miisavirliginin goriisiinti almak
zorundadir.

Karar diizeltme ve yargilamanin iadesi

MADDE 30- (1) Karar diizeltme yoluna miiracaat zorunlu degildir. Ancak davay1 yliriiten
Hukuk Miisaviri ve/veya Avukatin degerlendirmesi ve teklifi tizerine 1. Hukuk Misaviri’nin
Olur’u ile gidilebilir. Yargilamanin iadesi yoluna bagvurulmasi da ayni usule tabidir.

IKINCI BOLUM
Hukuk Miisavirliginden Goriis Alinmasi

Hukuk Miisavirliginden goriis alinmasi

MADDE 31- (1) Hukuk Misavirliginden goriis talebinde bulunan birimlerin
ihtisaslarina iliskin konular disinda, hukuki konularda teredditlerini intikal ettirmeleri esastir.
Hukuki konularda Hukuk Miisavirliginin goriisiine ihtiyag duyan Merkez birimleri, olayi
ayrintilt agiklamak, ilgili belgeleri eksiksiz gondermek, kendi goriislerini ve tereddiite diistilen
hususu / hususlar1 da agikga belirtmek kayit ve sarti ile Genel Miidiirlik Makami’nin Olur’unu
almak suretiyle goriis isteyebilirler.

(2) Hukuki goriis, yazili olmast ve yetkili kigilerce imza edilmesi ile gegerlilik kazanir.
S6zlii damisma teknik anlamda hukuki gériis bildirme niteliginde degildir. Sézlii danigmanin
not halinde getirilip, danigilan kisilerce imzalanmasi dahi bu durumu degistirmez.

(3) Hukuk Miisavirliginin goriisleri istisari nitelikte olup baglayici degildir. Mevzuat
veya Genel Miidiirliik talimati geregince Komisyon ¢alismalarina katilan Hukuk Misavirleri ve
Avukatlarin bu Komisyonlardaki gorevleri hukuki konularla sinirlt niteliktedir.

(4) Idari islem niteliginde veya uygulamanin nasil yapilacagina iligkin idarenin takdir
yetkisini baglayici nitelikte goriis talebinde bulunulamaz.

(5) Hukuk Misavirligi personelinin katilimi ile hazirlanan yazi ve goriiglerde katilan
Hukuk Miisavirligi personelinden paraf istenebilir. Paraf, yazi ve gorligiin hukuki igerigi ile
anlam ifade eder. Hukuk Misavirligi personelinin kattlimi olmadan diizenlenen yazdarda—.
Hukuk Miisavirliginden paraf istenemez. 7 ’f’@%@*ﬁiﬁijﬁ; g‘*ﬂe‘

~ UCUNCU BOLUM
Dava ve icra Dosyalarinin Tutulmasi ve Kaydi

Dava ve icra dosyalarinin tutulmasi ;
MADDE 32- (1) Hukuk Miisavirliginde gérevli Hukuk Miisavirleri ve Avukatfars



goriilen islerle ilgili olarak diizenlenmis her tiirli yazi, dilekce, savunma, cevap ve goriis
yazilarindan birer Srnegi yil esasi ile tutulacak bir dosyada saklanir. Bu dosyalarin
diizenlenmesi ve saklanmasi gorevli personele aittir.

(2) Hukuk Miisavirligine bagli kadrolu Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar tarafindan veya
Tesekkiil vekalet akitli avukatlari tarafindan takip edilen dava, icra, vergi uyusmazligi dosyasi
icerisinde, isin avukata tevdiini gosteren belge, Avukatin merciine verdigi dilekge veya dilekge
suretleri ile karsi tarafin verdigi usuli evrak, savunmalar, durusma tutanaklari, dosyaya
konulmasi gereken biitiin belgeler, yazi ve figler bulunur. Ayrica, icra dosyalarinda, icra
dairelerinde yiiriitiilen islemleri gdstermek amaciyla diizenlenen talep tutanaklar: bulundurulur
ve bunlar ilgili Hukuk Miisaviri ve/veya Avukatlarca islenir.

(3) Vekalet akitli Avukatlar tarafindan takip edilen dosyalarin birer iz dosyas: ilgili
avukatin ¢alistigr Bolge Miidiirligiinde Hukuk Servisi tarafindan tutulur.

(4) Tasra Teskilati Hukuk Servislerinde gérevli Hukuk Miisavirleri ve Avukatlari ile
vekalet akitli Avukatlar, dava ve icra takipleri ile vergi uyusmazliklarinda, mali yasalarin ve
sozlesmelerin uygulanmasi bakimindan, ilgili merciler veya iglincii sahislarla olan
uyusmazliklari ve bu konuda alacaklari onlemleri gerektiginde Genel Miudirliik Hukuk
Miisavirligine bildirirler. Yaptlan bildirimler Genel Midiirlik Hukuk Miisavirliginde
dosyalanir ve gerekirse konu ile ilgili olarak re’sen ilgili Hukuk Musaviri ve Avukatlar
talimatlandirilir.

Dava ve icra dosyalari ile evraklarm kaydi

MADDE 33- (1) Hukuk Miisavirliginde asagida yazili defterlerden 1. Hukuk
Miisavirince gerekli goriilenler tutulur;

a) Dava, icra ve vergi esas defteri,

b) Dava, icra ve vergi takiplerinde davaci, davali, bor¢lu veya alacakhilarin isimlerini
kayda ait kartoteks veya alfabetik fihrist,

¢) Durusma giin ve saatlerini kaydetmeye mahsus defter,

¢) ligililerine verilen evraka ait zimmet defteri,

d) Gelen ve giden evrakin kaydina ait defterler,

e) Yazismalarda, cevaplarin ¢abuklastiriimasini takip i¢in tutulacak defter,

) Mahkeme ve icra memurluklarina yatirilan teminatlara ait defter,

g)Hukuk Miisavirligince ihtiyaca gore tanzim edilecek sair defterler.

(2) Birinci fikrada belirtilen defterlerin diizenlenmesi ve saklanmasi sorumlulugu
gérevli personele aittir. Her tiirlii dava, icra takibi ve vergi uyusmazliklari dosyalari, gorevli
biiro personelinin zimmetinde saklanir. Ilgililer bu dosyalari ancak sorumlu personele geri
vermek lizere isteyebilirler.

(3) Bu konuda gerektiginde diizenleme yapmaya 1. Hukuk Miisaviri yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Dava ve Iera Masraflan

Dava ve icra masraflari

MADDE 34- (1) Tesekkiiliin taraf oldugu dava, icra takibi ve vergi uyusmazliklart igin
Hukuk Miisavirleri ile Avukatlar veya gérevli personele asagida yazili avanslar verilir.

a) Miktart her yilbasinda Hukuk Miisavirliginin teklifi ile yetkili Makam tarafindan
tespit olunacak rotatif avanslar,

b) Bir defada masraf yapilmasini gerektiren hallerde verilecek is avanslari.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde yazili avanslar kapatiimadikea yenisi verilmez. Birinci
fikranin (b) bendinde yazili avansin en geg iig is giinii i¢inde kapatiimasi gerekli olup, bu stirede
sarf edilmeyen avans geri odenir. Avanslarin kapatiimasinda yapilan harcamalara ait mercii
makbuzu veya faturalar bir liste eslifinde Hukuk Miisaviri /1. Hukuk Misaviri’nin onayia

#hitimine




intikal ettirilir. I1gili avanslarin tediye ve mahsuplari Mali Isler Daire Baskanligmca takip edilir.
(3) Avanslardan dogacak birinci derece sorumluluk bunlar saklamak ve harcamakia
yiikiimli sahislara aittir.

BESINCI BOLUM
Vekalet Akitli Avukat Calistirma ve Hizmet Satin Alinmasi

Vekalet akitli avukat cahstirma

MADDE 35- (1) Hukuk hizmetlerinin Tesekkiil kadrolu Hukuk Misavirleri ve
Avukatlarinca karsilanmasi esastir. Ancak ihtiyag bulunmast halinde Hukuk Miigavirligince
Genel Midirlik Makami’ndan "OLUR" alinmak suretiyle merkez teskilatinda ve Bdlge
Miidiirliiklerinde vekalet akdi ile serbest avukatlar cahistirilabilir. Vekalet akdi ile ¢alistirlacak
sozlesmeli avukatlara 5denecek licret, bu avukatlari galistirma usul ve esaslart ile imzalanacak
vekalet akdi hiikiimleri Hukuk Miisavirliginin teklifi ve Yénetim Kurulu karari ile belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu Karari kapsaminda belirlenecek vekalet akdi Tesekkiil adina ¢ift
imza ile merkez teskilat: Hukuk Miisaviri ile 1. Hukuk Miisaviri tarafindan imzalanir.

Hizmet satin ahnmasi

MADDE 36- (1) Ozel uzmanlig gerektiren iglerde Hukuk Misavirliginin uygun gorsi
ve Genel Miidiiriin Olur’u ile kisi veya kurullardan yazili goriig alinabilir. Goriisii alinacaklara
5denecek licret her defasinda isin niteligi, Snemi ve tutarina gére Hukuk Miisavirliginin Snerisi
ve Genel Miidiir’iin onayi ile belirlenir. Ancak bu miktarin “Avukathk Asgari Ucret Tarifesi’ne
gore belirlenecek tutarin 15 (onbes) katini agmast durumunda Yonetim Kurulu’nun onaymin
alinmasi zorunludur

(2) 4686 sayili Milletlerarasi Tahkim Kanununa tabi olan, Milletlerarasi Ticaret Odasi
kurallarina gore yiiriitiilen veya Uluslararasi Yatirim Anlagmazliklarinin Céziim Merkezi
kurallarina gore yiiriitiilen tahkim yargilamalarinda hakem Ucreti, tarifesine gore belirlenir.
Bunlarin digindaki tahkim yargilamalarinda odenecek hakem ticreti igin ise hakem
sézlesmesinde belirlenen iicret esas alinir. Sozlesmesinde iicret belirlenmedigi takdirde hakem
ticreti, Hukuk Miisavirliginin onerisi ve Genel Miidiir’iin onay: ile belirlenir. Ancak bu
miktarin “Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi”ne gore belirlenecek tutarin 5 (bes) katini asmasi
durumunda Ydnetim Kurulu’nun onaymin alinmasi zorunludur.

ALTINCI BOLUM
Avukathk Vekalet Ucretinin Tahsili ve Dagitimi

Avukathk vekilet iicretlerinin tahsili

MADDE 37- (1) ) Mahkeme ve Icra Dairelerince dava ve icra dosyalarina iliskin olarak
Tesekkiil lehine hitkmedilen Avukatlik vekalet ticretlerinin dosyay: takip eden personel
tarafindan tahsil edilmesi esastir. Ancak dava dosyasmi takip eden personel ile tahsil eden
personelin farkl kisiler olmasi halinde bu durum vekalet ticreti dagitiminda esas almmak lizere
yaptlan tahsil bildiriminde agik¢a bildirilir.

(2) Avukatlik iicreti olarak tahsil olunan meblaglar fer “ileriyle birlikte ilgili birimde
ayr1 bir hesapta toplanir. Tasra Teskilatinda Avukatlik ticreti olarak tahsil olunan meblaglar da
fer ‘ileriyle birlikte en geg 1 hafta iginde bu hesaba aktarilir. Hesaba aktarim i¢in mali birimlere
yazilan yazilarin dagitimh olarak yazilmasi ve yazinin bilgi olarak Hukuk Miisavirligine
gonderilmesi ile yine yazi igeriginde dosyayt takip eden personel isimlerinin agikea bildirilmesi
zorunludur.
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Avukathk vekilet iicretlerinin dagitimi

MADDE 38- (1) Tahsil olunan avukatlik vekalet iicretleri, ilgili mevzuatina ve Hukuk
Miisavirligince hazirlanmis dagitim listesine gore hak sahiplerine ddenir.

(2) Vekalet akdi ile galisan, parga basi is yapan avukatlara sadece vekalet akdi
hiikiimleri uygulanir.

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Hukuk Miisavirligi ile isbirligi

MADDE 39- (1)Tesekkiil merkez ve tagra birimleri ile Hukuk Misavirligi karsilikl
olarak dava ve takip islerinin gerektirdigi ¢abuklugu saglamak amaciyla, gereken arag, gereg
ve sair her tiirlii yardimi yapmakla, bilgileri aktarmakla, kendilerine dogrudan intikal eden adli
tebligata iliskin her tiirlii evraki siiresinde ve ivedilikle géndermekle yukimli ve aksine
davraniglardan sorumludurlar.

(2) Mahkemeler, icra daireleri ve diger merciler tarafindan gonderilen Kkararlar,
miizekkereler, 5deme ve icra emirleri, avukat bulunmayan birimlerce tebelliig edildigi takdirde
ayn1 giin teblig tarihi de belirtiimek kayd ile Hukuk Misavirligine iletilecektir.

(3) Hukuk Miisavirligince mahkemeler, icra daireleri ve diger merciler tarafindan
gonderilen bilgi ve belge talepli miizekkere vb. belgelerin gereZinin dogrudan ilgili birimlerce
yaptlmasinin istendigi hallerde evrakin geregi siiresi igerisinde yerine getirilir ve neticeden
Hukuk Miisavirligine bilgi verilir.

(4)Tesekkiil is ve islemlerinin yiiriitilmesine ydnelik birimler ve komisyonlar
tarafindan hazirlanan Genelgeler hari¢ Yoénetmelik ve Yonerge gibi her tlrli mevzuat
taslaklarinin, hukuki yonden incelenmek ve goriiglerini belirterek Yonetim Kuruluna sunmak
iizere Hukuk Miisavirligine génderilmesi zorunludur.

Meslek ici egitim

MADDE 40- (1)Tesekkiil uygulamalarinda birligin saglanmasi, davalarin yiiriitimiinde
strateji gelistirilmesi, mevzuat degisiklikleri ile yiiksek yargi organlarinin igtihatlar: hakkinda
Hukuk Miisavirlerine ve Avukatlara meslek igi egitim verilebilir.

(2) Meslek igi egitimin ne sekilde yapilacag: 1. Hukuk Miisavirince belirlenir ve egitim
faaliyetleri ilgili ihtisas dairesi ile koordineli yiiriitiilebilir.

Yurt disina gonderilme ve egitim

MADDE 41- (1) Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar mesleki bilgi, gorgii ve tecriibelerini
arttirmak ya da Tesekkiiliin tabi oldugu mevzuat ile ilgili konularin diger tilkelerde uygulanist
ile ilgili mevzuatini incelemek, isleyigini yerinde gérmek ve galismalarda bulunmak tizere, 1.
Hukuk Miisaviri’nin 6nerisi ve Genel Miidiirliik Makaminin onay ile bir yili ge¢memek lizere
yurtdisina gonderilebilirler.

(2) Yurt digina gonderilmede Hukuk Miisavirligi ve Avukathk kidemiyle birlikte,

mesleki yetenek, basari ve yabanci dil bilgisi dikkate alinir.

(3) Yurtdisina gonderilenler, inceleme ve arastirmalarina iliskin  olarak
diizenleyecekleri raporu, dondiikleri gilinden itibaren ii¢ ay iginde Hukuk Miisavirligine
sunarlar.

Hukuk miisaviri ve avukatlarin kidemi

MADDE 42- (1) Hukuk Miisavirlerinin kendi aralarindaki kidemi Tegekkiil Hukuk
Miisavirliginde Hukuk Miisaviri olarak goreve basladiklari veya atandiklari tarih, Avukatlarin
kendi aralarindaki kidemi Tesekkiil Hukuk Miisavirliginde Avukat olarak goreve basladiklari
tarih esas alinarak tespit edilir.
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(2) Koordinatér Hukuk Miisavirlerinin kidem sirasi ise gérevlendirilme tarihlerine gore,
ayni tarihte gdrevlendirilme durumunda gérevlendirilmeye iliskin Makam Olur’undaki talep
sirasina gore tespit edilir.

ALTINCI KISIM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 43- (1) Yonetim Kurulu’nun 13.01.2004 tarih ve 1-30 sayili karar ile
yiirirliige giren “Tiirkiye Elekirik Dagitim A.S. Hukuk Musavirligi Yonetmeligi” bu
Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte ytirtirlikten kalkar.

Uygulanamayacak hiikiimler
MADDE 44- (1)Tesekkiil tarafindan daha dnce yayimlanmis Yonetmelik, Yonerge ve
sair mevzuat hiikiimlerinin bu Yénetmelik hiikiimlerine aykirt olan hiikiimleri uygulanmaz.

Yiiriirlik
MADDE 45- (1) Bu Yonetmelik, Yénetim Kurulu’nun Onay: tarihinde yurtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 46- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Tirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel

Miidiirii ytriitiir.




