TURKIYE ELEKTRIK DAGITIM ANONIM SIiRKETi GENEL MUDURLUGU
HIiZMET iCi EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hilkimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel
Miidirliigii personelinin hizmet i¢i egitimlerle yetistirilmelerini saglamak, performanslarini ve
verimliliklerini artirmak, iist gorevlere hazirlanmalarini saglamak i¢in yapilacak egitim
faaliyetlerinin hedefleri, ilkeleri, planlanmasi, uygulanmast degerlendirilmesi ve yonetimi ile
ilgili esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirkett Genel
Miidiirliigii personelinin hizmet i¢i egitimlerini ger¢eklestirmek amaciyla yapilacak egitim
faaliyetlerinin yonetimine ve bu faaliyetlerde gorevli olan yoneticiler, egiticiler ile
katilimcilarin - gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve yonetimine ait esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 23/7/1965 tarihli ve 12056 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 4857 sayili [s Kanunu, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve
14/2/2018 tarihli ve 30332 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Elektrik Dagitim
Anonim Sirketi Ana Statiisii hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,

a) Bagkanlik: Gelisim Yonetimi Dairesi Baskanhigini,

b) Birim: TEDAS Genel Midiirliigi biinyesinde yer alan Daire Baskanliklari,
Miisavirlikler, Miistakil Midiirliikler, Bolge Miidiirliikleri ile Egitim ve Sertifikasyon Merkezi
Mudiirliklerini,

c) Egitici: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitim vermek {izere gorevlendirilen kisiyi,

¢) Egitim (Kurs): Yeni bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirmayr amaclayan; bir
egitim programina gore yuriitiilen faaliyeti,

d) Egitim miifredat programi: Genel amaglara ve bunlara bagli 6zel hedeflere ulasmak
icin hazirlanan ve planlanmis etkinlikler yoluyla kazandirilacak olan bilgi, beceri, tutum ve
davranislar (6grenme yasantilari) diizenegini,

e) Egiim programi: Egitim miifredat programinin amaglari ile hizmet igi egitimin
hedefleri dogrultusunda kisiye kazandirilmak istenen bilgi, beceri, tutum ve davranislarin ders
gruplari olarak diizenlenmis halini,

) Egitim yoneticisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Yonerge hiikiimleri dogrultusunda
yuriitiilmesinden sorumlu olan kisiyi,

g) Genel Miidiirlik: TEDAS Genel Midiirliigii ve bagl Birimlerini,

g) Hizmet i¢i egitim: Calisanlarin kigisel veya mesleki agidan yetistirilmesi amaciyla
yiiz ylize veya cevrimigi olarak diizenlenen egitim, kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, calistay, toplanti, staj, c¢alisma ziyareti, inceleme gezisi, tartigma,
aragtirma, inceleme vb. faaliyetleri,
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h) Tasra teskilatiz TEDAS Genel Midirligiine bagh olarak faaliyetlerini siirdiiren
Egitim ve Sertifikasyon Merkezi Midirlikleri ile TEDAS Boélge Midirliiklerini,

1) TEDAS: Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketini,

1) TEDAS Egitim Y&netim Sistemi: Tesekkiiliin misyon, vizyon, stratejik plan ve egitim
uygulamalarma yonelik mevcut durum analizleri ile insan kaynagmin 6grenme ve gelisimlerine
yonelik ihtiyac analizleri yapilarak Tesekkiiliin kisa ve uzun donemli amaglarina ulasabilmesi
adma olusturulan etkin, verimli, siirdiiriilebilir ve ¢aliganlarin yetkinliklerinin artirilmasina
yonelik olarak kurulan sistemini,

j) Tesekkiil: Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketini,

k) Yillik Egitim Plani: TEDAS 1 hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin genel politikast
cercevesinde tespit edilen egitim ihtiyaglar i¢in hazirlanan bir yillik plani,

1) Yonetim Kurulu: Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Hedefleri ve Ilkeleri

Hedefler

MADDE 5- (1) Diizenlenen hizmet i¢i egitimlerin hedefleri sunlardir:

a) Ise yeni alman personelin gérevine uyumunu saglamak.

b) Personelin caligma alamiyla ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmasini
saglamak.

c) Personelin ¢alisma alaniyla ilgili yenilik ve gelismelere uyum saglamasini
gerceklestirmek.

¢) Personelin performansini ylikseltmek ve verimliligini artirmak.

d) Mevcut insan giictiniin verimli ve etkin kullanilmasini ve yonetilmesini saglamak.

e) Personelde is sagligi ve giivenligi bilinci olusturmak.

f) Personeli iist gorev gegislerine hazirlamak.

g) Tesekkiil hedeflerinin personel tarafindan benimsenmesini saglamak.

g) Personelin kuruma aidiyet duygusunu gelistirmek.

Ilkeler

MADDE 6- (1) Hizmet i¢i egitimin hedefine ulasabilmesi icin uygulanacak ilkeler
sunlardir:

a) Egitim faaliyetlerinin strekliligi esastir.

b) Hizmet i¢i egitim programlari, personelin egitim ihtiyacina, unvanina ve grenim
durumuna gore hazirlanir.

¢) Hizmet i¢i egitim programlari, personelin ¢alisma alaniyla ilgili is veya hizmetin
gerektirdigi davranis degisikligini gergeklestirecek nitelikte hazirlanir ve uygulanir.

¢) Hizmet ic¢i egitim faaliyetleri, personelin egitim ihtiyact ve kariyer planlamasi esas
alinarak etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun bir sekilde yiiriitiiliir.

d) Hizmet ici egitimlerden yararlanmada, egitim ihtiyaglarinin onceligi ve egitim
faaliyetlerine katilacaklarin gorev ve nitelikleri esas alinarak personele firsat esitligi saglanir.

e) Egitim faaliyetlerinin yapilacagi yerlerde egitimler igin gerekli olan fiziki ortam
saglanir.

f) Hizmet ici egitim miifredat programlar siirekli degerlendirilir ve gelistirilir.

g) Personelin 6ncelikle yapmakta oldugu goéreviyle ilgili egitimlere katilmasi saglanir.

g) Kamu kurum ve kuruluglari veya gergek ve tiizel kigilerle ihtiya¢ duyulan her alanda
hizmet i¢i egitim kapsaminda is birligi yapilr.

h) Hizmet i¢i egitim programlart TEDAS Egitim Yonetim Sistemi ¢iktilart goéz dniine
alinarak hazirlanir.
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UCUNCU BOLUM
Birimler ve Gorevleri

Baskanhgin gorevleri

MADDE 7- (1) TEDAS n hizmet i¢i egitim faaliyetleri, Gelisim Yonetimi Dairesi
Baskanligi tarafindan yirttilir.

(2) Gergeklestirilecek egitimlerin planlanmasi, organizasyonu ve koordinasyonuna ait
islemler Baskanlikea yirtitaliir.

Birimlerin gorevleri

MADDE 8- (1) TEDAS m egitim hedef ve ilkeleri dogrultusunda Birimler;

a) TEDAS Egitim Yonetim Sistemi kapsaminda Baskanlikla is birligi yapar.

b) Birimin faaliyet alantyla ilgili TEDAS Yillik Egitim Plani’'nda yer alan egitimler
i¢in, Baskanlikca talep edilmesi durumunda Birim personeli arasindan egitim verebilecek
personeli belirler ve s6z konusu personelin egitimde gérev almasint saglar.

c) TEDAS Egitim Yonetim Sistemi esaslart ¢ercevesinde Yillik Egitim Plant disinda
talep ettigi egitimleri Baskanliga bildirir.

¢) Birimin faaliyet alaniyla ilgili konularda egitim programi ve ders notlarmin
hazirlanmasinda Baskanlikla birlikte ¢aligir.

d) Diizenlenen egitime katilacag: bildirilen personelin egitime katilmasini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Faaliyetlerinde Gorev Alan Personel

Egitici personel se¢imi ve nitelikleri

MADDE 9- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici olarak gorevlendirilen personel,
oncelikle TEDAS personeli arasindan secilir. Ihtiyag duyulmasi halinde kamu kurum ve
kuruluslari ile gergek veya tiizel kisilerden de hizmet alimi yoluyla egitici temin edilebilir.

(2) Hizmet i¢i egitimlerde gorev alacak egiticilerin nitelikleri egitim konusuna gore
Baskanlik¢a belirlenir.

BESINCi BOLUM
Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Egitim plani

MADDE 10- (1) Baskanlik, personelin TEDAS Egitim Yonetim Sistemi kapsaminda
belirlenen egitim ihtiyaglar ile belirleyecegi diger yontemlerle tespit ettigi egitim ihtiyaglarini
dikkate alarak Yillik Egitim Plani’n1 hazirlar.

(2) Yillik Egitim Plani, her yil aralik aymmda Genel Midiirlik Makamimin Oluru ile
kesinlesir.

Egitimin uygulanmasi

MADDE 11- (1) Egitimlerin, Yillik Egitim Plani’'nda belirlendigi sekliyle yapilmasi
esastir.

(2) Egitim faaliyetinin igerigi, egitim miifredat programlarina uygun olarak belirlenir ve
bu dogrultuda uygulanir.

(3) Teknik egitim faaliyetlerinde yararlanilacak ders notlart ile yazili kaynaklarin,
elektrik dagitim sistemiyle ilgili hazirlannmis kaynaklardan olmasina 6zen gosterilir. Baskanlik
tarafindan hazirlanan/hazirlatilan ders notlar: ve ders kitaplari temel kaynak olarak kullanilir.
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(4) Hizmet alimt yoluyla diizenlenecek egitimlerde kullanilacak ders notlari egitim
oncesi egitimi verecek egitici ya da kurulus tarafindan Baskanliga gonderilir ve Bagkanligin
onaytyla egitimlerde kullantlir.

(5) Egitim planinda yer alan egitim programinim uygulanmasimin miimkiin olmadigi
durumlarda, egitim programi Genel Midiirlik Makamimin Olur’u ile iptal edilir veya daha
sonra uygulanmak tizere gelecek yilin egitim planina dahil edilir.

(6) Yillik Egitim Plani’'nda yer almayan ve TEDAS Egitim Yonetim Sistemi
kapsaminda olmayan ancak personelin ihtiyaglari nedeniyle alinmasi gerektigi ilgili birim
tarafindan bildirilen egitimin diizenlenmesiyle ilgili degerlendirme Baskanlik¢a yapilir.
Bagkanlik tarafindan s6z konusu egitimin diizenlenmesi uygun olarak degerlendirilmis ise,
egitimin diizenlenmesine yonelik gerekli is ve iglemler i¢in Bagkanlik tarafindan Genel
Miidiirlik Makamimdan Olur alinur.

(7) TEDAS Egitim Yonetim Sistemi kapsaminda olan veya egitim planinda yer alan
konularda diger kurum ve kuruluslarca verilen egitimlere katilmasi gerekli goriilen personelin
egitime katihimi, ilgili birimin talebi dogrultusunda Baskanligin koordinasyonu ve Genel
Mudiiriin onayiyla saglanir.

(8) Yurt i¢i veya yurt digt hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim, ilgili birimin talebi
dogrultusunda Baskanligin teklifi ve Genel Miidiirlik Makaminin onayiyla saglanir.

(9) Bagkanlik haricindeki birimler, Baskanhgin teklifi, Genel Midirlik Makaminin
onayt olmadan egitim diizenleyemez.

(10) Higbir birim ve personel, Genel Midiirlilk Makaminin Olur’u olmadan Tesekkiil
disinda egitim veremez.

Egitimlere katihm

MADDE 12- (1) Egitime katilmak {izere gorevlendirilen personelin egitim programina
katilmast zorunludur. Bagli olduklari birimler, bu kisilerin egitim faaliyetine zamaninda
katilmasi icin her tiirli tedbiri alir.

(2) Personelin, cgitime katilamayacagi durumlarda kisinin bagli oldugu birim,
personelin egitime katilamama mazeretini egitim baslama tarihinden once uygun gorisle
Baskanliga bildirir.

(3) Ilgili mevzuatta belirtilen zorunlu sebepler veya biriminin uygun gérecegi gegerli
mazereti haricinde egitime katilmak tizere gérevlendirilen personel, egitime katilmak ve egitim
stiresince egitime devam etmek zorundadir.

Egitimin yapilacag yerler ve egitimlerin yonetimi

MADDE 13- (1) Hizmet ic1 egitim faaliyetlerinde oncelikle Tesekkiiliin sahip oldugu
toplanti ve konferans salonlart kullamlir. Mevcut salonlarin kapasite ve niteliklerinin
diizenlenecek egitim i¢in uygun olmamasi hilinde egitim yeri temini igin mevzuatina gore
hizmet alim1 yapilarak kurum diginda da egitimler gergeklestirilebilir.

Egitim tiirleri

MADDE 14- (1) Baskanlik¢a Tesekkiil personeline verilen egitimler sunlardir:

a) Adaylik egitimi: Adaylik siiresi i¢inde temel ve hazirlayict egitim ile staj devrelerini
kapsayan egitimdir. Adaylik egitimi, aday memurlar icin 27/6/1983 tarihli ve 18090 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik
esaslarina gore, aday isciler icin de “Toplu Is Sézlesmesi”nde belirlenen esaslara gore
yurttdlir.

b) Mesleki ve teknik egitim: TEDAS i faaliyet alanyla ilgili temel bilgi, beceri, tutum
ve davraniglarini personele kazandirmak tizere yapilan egitimlerdir.
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¢) Gelistirme (tekamiil) egitimi: Calisanlarin kendi gorev alanlarinda meydana gelen
yenilikler ve teknolojik gelismelerle ilgili bilgi ve becerileri elde etmelerini saglamak, 6zellikle
teknik alanda branslasmaya yonelik becerileri kazandirmak ve performanslarini yiikselterek
verimliliklerini artirmak amaciyla yapilan egitimlerdir.

¢) Ust gorev kadrolarina hazirlama egitimi: Calisanlarin gérevleriyle ilgili daha iist
kadrolara hazirlanmalarini saglamak ve gorevde ylikselme ihtiyacini karsilamak {izere
hazirlanan egitimlerdir.

d) Yonetici egitimi: Yoneticilerin, glinimiiziin gelisen yonetim anlayig ve sistemleri
hakkinda bilgi edinerck gortis ve tutum gelistirmelerini saglamak tizere yapilan egitimlerdir.

Yabanci dil egitimi

MADDE 15- (1) Tesekkiiliin gérev ve faaliyetlerinin yerine getirilmesinde yabanci dil
bilgisi ve pratigine ihtiya¢ duyulan personelin yabanct dil egitimine katilmasi, cari yilin
Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde yiiriitiilir. Yabanci dil egitimi
de hizmet ici egitimi olarak degerlendirilir.

Yurtdisinda egitim

MADDE 16- (1) Yurt disinda egitim, Tesekkiil personelinin ¢alisma alaniyla ilgili bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla, 1/2/1974 tarihli ve 14786 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda yaptirilan egitimdir.

(2) Das tlkelere egitime gonderilecek Tesekkil personeli hakkinda Yetistirilmek
Amactyla Yurt Digmna Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yoénetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Disiplin

MADDE 17- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel, ilgili mevzuatta
belirlenen kurallara uymak zorundadir. Ilgili mevzuatta belirlenen kurallara uymayan
personelin egitimle ilisigi kesilerek hakkinda disiplin islemi tesis edilmek {izere personelin
bagli oldugu birime bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Egitim giderleri
MADDE 18- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iligkin giderler
Tesekkiil biitgesinden karsilanir.

Egiticilerin giderleri

MADDE 19- (1) Egitimlerde egitici olarak gorev alanlara, gérev alma stireleri dikkate
alinarak cari yilin Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda belirtilen esaslara gore ders ticreti
odenir.

(2) Gorev mahalli disindaki yerlerde egitim veren egiticilere 18/2/1954 tarihli ve 8637
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan 6245 sayili Harcirah Kanunu geregi harcirah 6denir.

Egitime katilanlarin giderleri

MADDE 20- (1) Hizmet i¢i egitim programlarina katilan personele, memuriyet mahalli
disindaki yerler i¢in 6245 sayili Harcirah Kanunu geregi harcirah ddenir. Egitime katilanlara
bunun disinda herhangi bir 6deme yapilmaz.
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YEDINCi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 21- (1) Bu Yénerge ile Yonetim Kurulunun 7/9/2006 tarihli ve 37-573 sayili
karari ile yiiriirliige konulan “TEDAS Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirliigii Hizmet
I¢i Egitim Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 22- (1) Bu Yonerge, Yonetim Kurulunun onayi ile yiirtirliige girer.

Yiirtitme

MADDE 23- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi
Genel Mudiirii yiirtitiir.
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