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1- KONTROL ORTAMI
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Yasanilan pandemi sirrecinden dolayi
Kurum personeline yonelik i¢ kontrol sistemi egitimlerin ne kadar stirecegi én
KOS 1.1.1 P e Y. ,9 . Gelisim Yonetimi Dairesi Baskanhgi Tum Birimler Egitim Katiim Formlari 31.12.2021 gorilemediginden 2021 yilinin sonu
farkindalik egitimlerinin verilmesi L
: . o . tamamlanma tarihi olarak
Ig Kontrol sistemiyle ilgili Gist yonetime bilgi notlari hazirlanmis ve sngorilmektedir
brifing verilmistir. Genel Midiir Olur'u ile I¢ Kontrol Sistemi -
kurulumunun baslatiimasi saglanmis ve TEDAS Kamu i¢ Kontrol
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu ile TEDAS g Ig kontrol sistemine iligkin brostirlerin hazirlanip . e N Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi . 31.03.2021
KOS 1.1 sahipleniimeli ve desteklenmelidir. Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur. TEDAS KOS 1.1.2 personele e-posta génderilmesi Gelisim Yonetimi Dairesi Baskanhg Basin ve Halkla ligkiler Miisavirligi Brostr
Kamu g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama
Grubuna i¢ kontrol farkindalik egitimleri verilmis olup diger
personele de i¢ kontrole iligkin egitimler planlanmaktadir. . . ) o . :
I¢ kontrol sistemi ¢iktilarinin belirli periyotlarla TEDAS Ig Kontrol Izleme ve ic Kontrol izleme ve Yénlendirme
KOS 1.1.3 "TEDAS g Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu" Yénlendirme Kurulu Tum Birimler ¢ 6 ayda 1
f . ~ o ; . P N Kurulu toplanti tutanaklari
tarafindan izlenip degerlendirilmesi Gelisim Yonetimi Dairesi Baskanhgi
) i¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi icin kurulan "i¢ Kontrol izleme ve ) _
KOS 1.2 Idarenin yo__netlcnen i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda Yqvnlenc.hrvme“Kurl.JILvJ Qst Yoneticiler ve Stratejl__GeI'lsltlrmel ] KOS 1.2.1 Ust YoTetlc! taraflndanﬂ I¢ Kontrol Kararlilik Ust Yénetim i¢ Kontrol Kararlilik Beyani 31.12.2020
personele 6rnek olmalidirlar. Birimlerinin yoneticilerinden olusturulmustur. Yoneticiler, sistemin Beyani"nin imzalanip tim personele duyurulmasi
uygulanmasina érnek olma konusunda bizzat rol almaktadirlar.
Yasanilan pandemi sirecinden dolayi
. . . egitimlerin ne kadar sirecegi 6n
KOS 1.3.4  |lum personele Kamuda Efik Davranisi ve Etik Geligim Yonetimi Dairesi Baskanligi Egitim Katiim Formlari 31.12.2021 gorilemediginden 2021 yilinin sonu
likeler Egitimi verilmesi L
tamamlanma tarihi olarak
ongoriilmektedir.
Etik Kurulu kurulmus olup ilgili mevzuat Kurumumuz resmi web
sitesinde yayimlanmistir. Tiim personel "Kamu Gérevlileri Etik Etik konusunda brostirler olusturulup personele e- Bilgi Teknoloiileri Dairesi Baskanlid
KOS 1.3 |Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. | Sézlesmesi"ni imzalamistir. imzalanan sézlesmeler personel 8zlik KOS 1.3.2 posta génderilmesi ve kurum igi bilgi paylasim Geligsim Yonetimi Dairesi Baskanlig Blgl © nc;'mllan“l algle5|M?§ a.nl.lgl Etik konulu brostirler 31.03.2021
dosyalarinda kayit altinda tutulmaktadir.Ayrica belirli periyotlarda aginda yayimlanmasi asin ve Ralkla fliskiler Musavirig!
etik konusunda tiim personele farkindalik etkinlikleri saglanacaktir.
Yeni alinan personel igin olusturulan oryantasyon
KOS 1.3.3 egitim programina "Etik Egitimi" konusunun dahil Gelisim Yonetimi Dairesi Baskanhgi Oryantasyon Egitim Programi 31.12.2020
edilmesi
KOS 1.4.4  |1um harcama yetkilieri tarafindan *ig Kontrol Satinalma, Sozlesmeler ve Lojistik Harcama Yetkilileri i¢ Kontrol Giivence Beyani 31.12.2020
) N o . Giivence Beyani"nin imzalanmasi Mudarlagi
Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
mevzuat gergevesinde uygulanmakta ve raporlar/planlar/tablolar
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik (Faaliyet Raporlar ve Stratejik Plan vb.) Kurumumuz resmi web
KOS 1.4 M - s "
saglanmalidir. sitesinde kamunun bilgisine sunulmaktadir. Ayrica Stratejik Plan .
Performans Programlari her yil hazirlanmakta ve ilgili kurumlara TEDAS Kamu Ig Kontrol
gonderilmektedir. TEDAS Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Standartlarina Uyum Eylem Plan: :
. o Hazirlama Grubu TEDAS Kamu ¢ Kontrol
KOS 1.4.2 Eylem Planinin Kurumumuz resmi web sitesinde f f 31.12.2020
TEDAS I¢ Kontrol Izleme ve Standartlarina Uyum Eylem Plani
yayimlanmasi . )
Yénlendirme Kurulu
Gelisim Yonetimi Dairesi Bagkanligi
Idare tiim personele etik ve diiriistliik gergevesinede
yaklagsmaktadir. Tim ydnetici pozisyondaki kigilere "liderlik,
yoneticilik, is yonetimi" konusunda egitimler verilmistir. Kadro ayrimi
(Kadrolu-hizmet alimi) gzetilmeksizin tim personele her yil diizenli
KOS 15 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere, adil ve esit olarak gall.s.an memnuniyei anketi uygularlma{da ve sonus;larl Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngérilmemistir.
davraniimaldir. degerlendirimektedir. Ayrica personele yonelik olarak sadlanan
hizmetler igin (temizlik, cay ocaklari, yemekhane vb.) hizmet kalitesi
degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Kurulan Bireysel Oneri
Sistemi araciligiyla ayrim gozetilmeksizin tim personelin onerileri
degerlendirimektedir.
5018 sayill Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kurumumuzun
faaliyetlerine iligkin Uretilen bitln bilgi ve belgeler dogru, tam,
guvenilir olarak yerine getiriimekte ve mevzuatta belirtilen siirelerde
idarenin faalivetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler dogru. tam ilgili Kurum ve Kuruluglara génderilerek resmi web sitemizde
KOS 1.6 arenin faaliyetierine liskin ttm bilgi ve belgeler dogru, tam ve yayimlanmaktadir. Bilgi ve belgelerinin dogrulugunun tespitine Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngérilmemistir.
guvenilir olmaldir. PR . * :
yonelik Teftis Kurulu Bagkanligi tarafindan teftigler
gerceklestiriimekte ve KYS kapsaminda i¢ tetkikgiler tarafindan i¢
tetkikler yapiimaktadir. Ayrica Bakanlik i¢ Kontrol Birimi tarafindan
ve Bagimsiz Mali Denetgiler tarafindan mali kontrol yapilmaktadir.
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gdrevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyon ve vizyonu belirlenmis ve hem Kurumumuzun web
siteleri hem de i¢ haberlesme sistemleri izerinden personele
id — 1t olarak belirl i d imal duyrulmustur. Ayrica misyon ve vizyon her personelin
KOS 2.1 arenin misyonu yazii o'arak belirienmell, duyuruimali ve bilgisayarinda masauistii goriintisi olarak surekli kalmaktadir. Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.

personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.

Yapilan genel toplantilarda da Ust yonetim tarafindan misyon ve
vizyona dikkat gekilmekte ve ig tetkiklerde ise personele misyon ve
vizyon farkindaliklarina yonelik sorular yonlendirilmektedir.
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. . - . . - . Misyon ve vizyonun gergeklestirimesi dogrultusunda
Misyonun gergeklestirimesini saglamak Uzere idare birimleri ve Kurumumuzda faalivet gésteren her pozisvon icin adrev tanimiar
KOS 2.2 |alt birimlerince yiiriitilecek gérevler yazili olarak tanimlanmali ve velg pozisyon i¢in gor Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngériilmemistir.
duyuramalidir yazili olarak hazirlanmis ve Entegre Yonetim Sistemi Yazim (EYS)
Y . Programinda tiim personelin erigimine agiimistir.
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gérevlere iligkin Pozi bazl g6 . liski ki
KOS 2.3 yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim gizelgesi ozisyon bazl personel gorev ve goreve fligkin yetki ve Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
olusturulmall ve personele bildiriimelidir sorumluluklari tanimlanmis olup personele duyurulmustur.
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bag: idare ve birimlerin teskilat semasi ve buna bagl olarak fonksiyonel
KOS 2.4 olarak fonksiyonel gérev ga“lllr?u belirlenmelidir 9 gérev dagiimi insan Kaynaklari Dairesi Bagkanli§i biinyesinde Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngorilmemistir.
Y g g : kayit altina alinmaktadir.
Idarenin ve birimlerin organizasyon yapisi, hesap verilebilirlik ve
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde belirlenmistir. Denetim
KOS 2.5 sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama faaliyetlerini sirduren birimler dogrudan Genel Midire bagli olarak Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
iliskisini gosterecek sekilde olmaldir. faaliyet gostermekte, satinalma ve 6deme birimleri ayri Ust
yoneticiler tarafindan takip edilmektedir.
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiritilmesinde hassas Kurumumuzda gérev tamimiart beliflenmis olmakia birlikte hassas Hassas gorevlere iligkin prosediiriin (yonerge) insan Kaynaklar Dairesi Baskanlid:
KOS 2.6  |gorevlere iligkin prosediirleri belirlemeli ve personele . uzda 9 - A s KOS 2.6.1 hazirlanmasi, birimlerdeki hassas gérevlere iliskin N raynaxe Irest bag 9 Tim Birimler Hassas Gorevler Proseduri 30.11.2021
gorevlere iligkin prosediirler belirlenip ve personele duyurulacaktir. 3 . . Gelisim Yonetim Dairesi Bagkanhgi
duyurmaldir. pozisyonlarin belirlenmesi ve duyurulmasi
Belgenet (izerinden baslatilan gérev sireglerinin takibi yine
Belgenet lizerinden yoneticiler tarafindan takip edilmektedir. Ayrica
KOS 2.7 H"er d.uzeydekl.yonetlcner verilen gérevlerin sonucunu izlemeye blrlm yoneticileri ta"rafmda? gorevlere iligkin |2I?mels?r Haftallk Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngorilmemistir.
yonelik mekanizmalar olugturmalidir. Faaliyet Raporlan" araciligiyla yapiimaktadir. Ust yonetim
tarafindan faaliyetlere iligkin izlemeler ise haftalik faaliyet ve aylik
faaaliyet raporu araciliyiyla takip ediimektedir.
KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistirimesine yénelik énlemler almalidir.
Hedef ve yetkinlik bazli bireysel performans izleme . P o . - Bireysel Yetkinlik ve Performans
Birimlerdeki personel sayilari ve birim yapilanmalari idarenin amag, KOS 3.1 caligsmalarinin yapilmasi Gelisim Y6netimi Dairesi Bagkanlig Tim Birimler Izleme Sonuglari 31.12.2021
Insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve hedeflerinin hedef ve gérevlerine uygun sekilde olusturulmustur. Kurulumu
KOS 3.1 ST L devam eden bireysel performans ve yetkinlik analizi projesi
gerceklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. X . -
sonucunda personel kariyer _planlama5| sisteminin de olugturulmasi Hedef ve yetkinlik bazli bireysel performans izleme Kariyer Planiama Calismalannin
galismalari devam etmektedir. KOS 3.1.2 calismalari sonucunda personel igin kariyer Geligim Yénetimi Dairesi Bagkanligi Tim Birimler Y 3 valg 31.12.2021
Baglamasina lligkin Duyuru
planlamasi galismalarinin baglatiimasi
Gorevlerde istenen yetkinlikler pozisyon bazli gérev tanimlarinda
belirlenmistir. Gérevlere yapilan atamalar yetkinlik analizleri ve
KOS 3.2 idarenin yénetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde |miilakatlara gére yapilmaktadir. Ayrica atanan personelin gérevine KOS 3.1.1 6n gérillen eylemi bu madde icin de éngérillen eylem olarak belirlenmistir.
’ ylriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. uygun nitelikleri tasiyip tagsimadigina iligkin izleme ¢aligsmalar o :
devam etmektedir. Yoneticilerin bilgi ve yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik "Yonetici Gelistirme Egitimleri" diizenlenmektedir.
Kurulumu devam eden bireysel performans ve yetkinlik analizi
projesi sonucunda personel kariyer planlamasi sisteminin
olusturulmasi galismalari devam etmektedir.
KOS 3.3 Mesleki yeter.llllge. onem verilmeli ve her gérev igin en uygun Kurumlvglyuklenlm flrmlz-f g:all§anlan‘n|n yapltlgl meslgge yonelik KOS 3.1.2 én gérillen eylemi bu madde icin de éngérillen eylem olarak belirlenmistir.
personel segilmelidir. olarak ilgili ulusal yeterlilikte mesleki yeterlilik belgesi alinmasi
calismasi devam etmektedir. Ayrica Kurumumuz enerji sektoriinde
akredite oldugu 6 Ulusal Yeterlilikte belgelendirme faaliyetini
ylritmektedir.
Ise alimlar Kurumumuzun tabii oldugu 399 KHK'ye gére
yapilmaktadir. Gérevde yiikselmeler ise mevcut personel yapisina
gore; sendikall is¢i olmayan galisanlar igin "TEDAS Genel
Mudarl Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve yilkselmesinde |Yénetmeligi" ve "Sendika Uyesi Olmayan iggilerin Galigma Usul
KOS 3.4 liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel performansi géz 6niinde Esaslari"na gére Sendikali iggi personel iin ise "ITIS" KOS 3.1.2 6n goriilen eylemi bu madde igin de 6ngoriilen eylem olarak belirlenmistir.

bulundurulmalidir.

hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Gorevlere yapilan atamalar yetkinlik analizleri ve miilakatlara gore
yapilmaktadir. Kurulumu devam eden bireysel performans ve
yetkinlik analizi projesi sonucunda personel kariyer planlamasi
sisteminin de olusturulmasi galismalari devam etmektedir.
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Kurumumuzda her yil bir sonraki yila iliskin birimlerden ve
personelden (ayrica) egitim talepleri toplanmaktadir. Taleplerin
degerlendiriimesi sonucunda yillik egitim plani olugturulup tim
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci personele duyurulmaktadir. Y1l icinde gelen talepler de Egitim Yénetim Sisteminin kurulumunun
KOS 3.5 giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiritilmeli ve degerlendirilerek gerekli goriilmesi halinde ilgili yila ait egitim KOS.3.5.1 bg latimas! Gelisim Yonetimi Dairesi Baskanhgi TUm Birimler TEDAS Akademi Sistemi 31.12.2021
gerektiginde giincellenmelidir. planina dahil edilmektedir. Kurumumuzda egitim faaliyetlerinin s
planlanmasi ve isletiimesinin daha etkin ve verimli sekilde
yapilabilmesi igin Egitim Y6netim Sistemi kurulmasi
hedeflenmektedir.
Kurumumuzda 399 KHK kapsaminda galisan personel her yil
Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu yoneticisi amirleri tarafindan degerlendirilmekte ve sicil puani veriimektedir.
KOS 3.6 tarafindan en az yilda bir kez degerlendiriimeli ve degerlendirme |Ayrica tiim personelin dederlendiriimesine yonelik "Bireysel KOS 3.1.1 6n goriilen eylemi bu madde icin de dngoriilen eylem olarak belirlenmistir.
sonuglari personel ile gérusulmelidir. Performans ve Yetkinlik Degerlendirme Sistemi" ¢alismalari devam
etmektedir.
KOS 3.7.1 Odiil ydnergesinin giincellenmesi Insan Kaynaklari Dairesi Bagkanligi Hukuk Migavirligi Odiil Yénergesi 31.12.2021
. . . . o Gelisim Yonetimi Dairesi Bagkanlgi o
Performans degerlendirmesine gére performansi yetersiz . " o .
N L L Kurumumuz personelinin tabii oldugu yasal mevzuat gergevesinde
bulunan personelin performansini gelistrmeye yonelik énlemler |, Py ;
KOS 3.7 - . o . islem yapilmakta olup ayrica performans ve 6diillendirme
alinmali, yiiksek performans gosteren personel igin édillendirme . - .
. - . mekanizmalari gelistirme galismalari devam etmektedir.
mekanizmalari gelistirilmelidir. ) L ) . ) L .
KOs 372 |Bireysel Performans Yénetim Sistemi Gelisim Yénetimi Dairesi Baskanligi | insan Kaynaklan Dairesi Bagkanligi | B reyse! Performans Y6netim Sistemi 31.12.2021
Proseddiriiniin yayimlanmasi Prosediri
Personel istihdami 399 KHK kapsaminda mevzuat dogrultusunda
Personel istihdami, yer degistirme, st gorevlere atanma, egitim, ya;zn_lmaktad_l_r. Kl_J_rumumuzda bulun:in_ personelin istindami, yer
erformans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan kaynaklari degistirme, (st goreviere atanma, egitim, performans PR . - PR . g
KOS 3.8 p.. timine iliskin & iih ! | It olarak belir s olmal degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan kaynaklari yénetimine KOS 3.7.2 6n goriilen eylemi bu madde icin de 6ngérillen eylem olarak belirlenmistir.
yonetimine II I§dm ontlam II dusus ar yazili olarak befirienmis olmall iligkin 6nemli hususlar yasal sartlar kapsaminda yazili halde
Ve personele duyuruimalicir. bulunmaktadir. Performans degerlendirmesi igin ¢calismalar devam
etmektedir.
KOS 4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin &nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
imza yetkilerine iliskin belirlenen esaslar genelge ile yayimlanmis
) ve personele duyrulmustur. Ayrica 2017 yilindan itibaren
KOS 4.1 Is akis slreglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve slurldurllJIen Kalltﬂe Yongtlm Slsteml kapsamlndg fallallyletllerg gore Bu genel sarta iliskin meveut durum makul givence sagladigindan yeni bir eylem Sngdrilmemistir.
personele duyurulmalidir. cizilen is akis slreglerinde imza ve onay mercileri belirtilmis ve tim
personele duyurulmustur. Mali konulara iliskin onay mercileri
genelgeler ile yayimlanmakta ve duyurulmaktadir.
. e . Yetki devirleri is bazl olarak igin sahibi birim tarafindan Yénetim
Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan belirlenen esaslar Kurulu Karari veva Ust Yénetim Olur'u ile alinmaktadir. imza
KOS 4.2 cergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gésterecek sekilde A harari veya - . i KOS 4.2.1 imza yetkilerine iliskin genelgenin giincellenmesi insan Kaynaklari Dairesi Bagkanligi e imza Yetkisi Genelgesi 31.12.2020
N S S S yetkilerine iliskin belirlenen esaslar genelge ile yayimlanmis ve Hukuk Musavirligi
yazil olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
personele duyrulmustur.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu olmalidir.
Genelge geregince yetki devirlerine iliskin sinirlar ve 6nemine
uygun devir konulari belirlenmistir. Yetki devredilen personelin
. . - e . gorevin gerektirtirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasi
KOS 4.4 Yettkl d(;vred;:gn L?erslo;el gbrevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve geregi g6z 6niine alinmaktadir. Genelgede de belirtildigi tizere yetki KOS 4.2.1 6n goériilen eylemi bu madde igin de 6ngdriilen eylem olarak belirlenmistir.
yetenege sanip olmaiidir. devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli
doénemlerde yetki devredene bilgi vermekte, yetki devreden ise bu
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli | bilgiyi aramaktadir.
KOS 4.5 doénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.
2- RISK DEGERLENDIRME
RDS 5 Planl ve Progr idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
2018 yili igerisinde 2019-2023 dénemine iligkin stratejik planimiz
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve |hazirlanmig olup Strateji ve Biitge Bagkanligina 28.11.2018 Mevcut durum bu genel sarta yonelik
Olcilebilir hedefler saptamak, performanslarini igmek, izlemek |tarihinde onay igin sunulmustur. Strateji ve Bltge Baskanlhiginin Birimlerden gelen revize taleplerinin tst yonetimin " L o o . - . - " makul glivence saglamaktadir. Ayrica
RDS 5.1 ve degerlendirmek amaciyla katiimci yéntemlerle stratejik plan  |12.12.2019 tarihli yazisi ile uygun bulunan 2019-2023 Stratejik RDS 5.1.1. de onaylyla mevzuat dogrultusunda yapilmasi Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanli Tim Birimler Revize edilmis Stratejik Plan 81.12.2021 birimlerden revize talebi olmasi halinde
hazirlamalidir. Planimiz, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhigr’'nin 10.02.2020 tarihli gerekli revize gcaligsmalari yapilacaktir.
2020/1 nolu genelgesi ile uygulamaya konulmustur.
Idareler, yiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin | TEDAS 2020 Yili Performans Programi Strateji ve Biitge 2021 yili Performans Programi hazirlanmasi ve Meveut durum bu genel sarta yénelik
RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren Baskanhgi’na génderilmis olup 2021 Yili Performans Programi RDS 5.2.1. Cumhurbagkanhdi Strateji Bitge Baskanhgina Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi Tum Birimler Performans Programi 31.12.2021 9 § Y

performans programi hazirlamalidir.

hazirliklari devam etmektedir.

gonderilmesi

makul glivence saglamaktadir.
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Yasanilan pandemi sirecinden dolayi
Birim yoneticilerine yonelik biitge planlama Toplanti ve Uygulama Caligmalari egitimlerin ne kadar siirecegi on
RDS 5.3.1. yone 4 sep Mali isler Dairesi Baskanigi Tiim Birimler P Vo $ 31.12.2021 goriilemediginden 2021 yilinin sonu
farkindali@r olusturmak Tutanaklari L
) . . N . ) " tamamlanma tarihi olarak
RDS 5.3 Idareler, bitgelerini stratejik planlarina ve performans B.utgenln, stratfe!lk plgna ve performans programlarina daha uygun ongériiimektedir.
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. bir duruma getirimesine galigiimaktadir.
RDS 5.3.2. 2021 yih biitge gbriismelerinde |Ig|I‘| yilin Stratejik Mali Isler Dairesi Bagkanligi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlgi Toplanti Tutanaklari 31.12.2020
Plan ve performans programinin dikkate alinmasi
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve Yoneticiler birim faaliyetlerini ilgili mevzuat, stratejik plan ve
RDS 5.4 performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygun Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
uygunlugunu saglamalidir. hazirlamakta ve takibini gergeklestirmektedir.
2019 yilindan itibaren Kurumumuzda uygulanan Kurumsal
Performans Yonetim (KPY) Sistemi kapsaminda hem stratejik
Yoneticiler, gérev alanlar gergevesinde idarenin hedeflerine hedefler hem de stratejik hedeflere uygun olarak birimler tarafindan B | - . . . - -
rta iligki t d kul ladigind bir eyl | tir.
RDS 5.5 uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmaldir. belirlenen birimsel hedefler takip edilmektedir. Belirlenen hedefler U genelgarta figkin meveut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem ongordimermistir
personelin de ulagabilecedi EYS Yazilim programinda
yayimlanmaktadir.
idare ve birimler tarafindan bildirilen gerek stratejik hedefler
gerekse birim hedefleri SMART (spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir ve
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlcilebilir, ulagilabilir, |streli) olarak belirlenmektedir. Hedefler belirlenen periyotlarla B | [ . - - . R -
" O rta iligki td kul ladigind bir eyl [ tir.
RDS 5.6 ilgili ve sureli olmalidir. kontrol edilmekte ve raporlanmaktadir. Yilsonlarinda ise tim 1 genel garia ligkin meveut durum makul gvence sagladigindan yeni bir eylem ongoruimermigtir
hedefler ve hedef sonuglari st yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir.
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
2019-2023 Yl Stratejik Planinda yer alan tiim amag ve hedeflere
yonelik olarak riskler belirlenmis olup Stratejik Planda yer
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yénelik |almaktadir. Ayrica birimlerin siireglerine iligkin riskler, KYS L - o . - L
RDS 6.1 riskleri belirlemelidir. kapsaminda ele alinmakta ve takip edilmektedir. Birim hedeflerine Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngorilmemistir
iliskin riskler konusunda ilave galismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.
Birimlerin sireglerine yonelik hazirlanan sireg riskleri her yil olasilik
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az |ve etki diizeyleri kapsaminda analiz edilmekte ve sonuglari tst B | sarta iliski t kul qii Sladis i bir evl —— isti
RDS 6.2 bir kez analiz edilmelidir. ybnetime sunulmaktadir. Stratejik Planda yer alan hedeflere yénelik u genel sarta iliskin mevcut durum makul gtivence sagladigindan yeni bir eylem dng6rilmemistir
riskler belirlenmis olup analiz galigmalari devam etmektedir.
Siireg bazli risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenmis olup her yil
Risklere kars! alinacak dnlemler belilenerek eylem planiar degerlendiriimekte ve lst ydnetime sunulmaktadir. Stratejik planda
RDS 6.3 s olusturulmalidir yiem p yer alan hedefler ve birimlerin hedeflerine yonelik risklere karsi Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngérilmemistir
ustury . alinacak 6nlemlerin belirlenmesi ve sonucunda eylem plani
hazirlanmasi galismalari devam etmektedir.
3- KONTROL FAALIYETLERI
KFS 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagsmayi amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri |Kurumumuzda KYS kapsaminda olusturulan siireglerde kontrol
(duizenli gézden gegirme, drnekleme yoluyla kontrol, noktalari tanimlanmistir. Ayrica siireg kimlik kartlarinda kontrol
KFS 7.1 karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, |faaliyetleri yer almaktadir. Faaliyetlere iligkin belirlenen risklerin Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
analiz etme, yetkilendirme, gbzetim, inceleme, izleme vb.) yonetilmesi hususunda Risk ve Firsat Yonetimi Proseduri
belirlenmeli ve uygulanmalidir. yayimlanmis ve personele duyurulmustur.
Kontroller. gerekii hallerde. islem éncesi kontrol. siirec kontrolii Kurumumuzda KYS kapsaminda hazirlanan siregler ve sireg Belirli harcama ve 6deme limitlerinde On Mali
KFS 7.2 . ' 9 1 ’ ¢ kimlik kartlarinda belirtildigi sekilde islem 6ncesi, islem sirasi ve KFS 7.2.1. Kontrol sisteminin kurulmasi ve kontroliin Mali Isler Dairesi Bagkanligi Gelisim Yonetimi Dairesi Bagkanligi On Mali Kontrol Raporlari 31.12.2021
ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. . -
islem sonrasi kontrol noktalari olusturulmustur. saglanmasi
ligili mevzuat cergevesinde varlik ve yiikiimliliikler izerinde kontrol
faaliyetleri ilgili birimler tarafindan gergeklestirimektedir. Taginmaz
varliklarin kontrolii ve giivenligi yapilan IHDS denetimleriyle
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontrolinii ve saglanmaktadir. Ayrica kurum igi aktif olarak kullanilan taginir B | iliski wul gii Sladic i bir evl —— .
KFS7.3 guvenliginin saglanmasini kapsamalidir. varliklar elektronik ortamda takip edilmekte ve BGYS kapsaminda u genel sarta iligkin mevecut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngériimemistir.
kontrol altinda tutulmasi ¢alismalari devam ediimektedir. Mali
varliklarin kontroli ise ilgili birim amirleri tarafindan belirli periyotlar
halinde takip ediimekte ve Ust yonetime raporlanmaktadir.
Belirlenen kontrol yénteminin maliveti beklenen fayday: Stratejik Plan, Kurumsal Performans ve Siire¢ Riskleri kapsaminda
KFS 7.4 y Y yday belirlenmis kontrol noktalari dénemsel olarak lst yonetim tarafindan Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem éngériilmemistir

asmamalidir.
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KFS 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri hakkinda yazil Kurumumuzda ilgili birimlerin is ve islemlere iliskin gérev
' prosedurler belirlemelidir. tanimlari,siirecleri ve faaliyetleri ile ilgili mali karar ve iglemlerini
mevcut yasal diizenlemelere gore belirledigi yazili proseddr,talimat - L . Sl
vb. dokiimanlar halihazirda bulunmakta olup iyilestirme galismalari llgii birimlerin ig ve iglemlere iliskin siireg, i lyilestirme yapilan
’ KFS.8.1.1 prosediir, talimat vb. dokiimanlarinda iyilestirme Mali Isler Dairesi Bagkanlig: Gelisim Yonetimi Dairesi Bagkanlgi . 4 .
yapilmasi planlanmaktadir. alismalar vaoiimas sureg,talimat,prosedir vb. 31.12.2021
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve Satin alma iglemleri hakkindaki genelgede mali karar ve islemlere galls yap
KFS 8.2 islemin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi iliskin faaliyetlerin baglatilmasi,uygulanmasi ve sonuglandiriimasi
agamalarini kapsamalidir. asamalari yer almaktadir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata Tum birimlere iligkin KYS kapsaminda hazirlanmis olan dokiimanlar
KFS 8.3 uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir yasal sartlara uygunlugu gozetilerek hazirlanmis olup Entegre Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngorilmemistir.
olmaldir. Yonetim Sistemi Yaziminda (QDMS) yer almaktadir.
KFS 9 Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanhislk, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi,
KFS 9.1 uyg‘ulan.m‘asu kaydedilmesi ve kontrolli gdrevler farkli kisilere imza yetkileri hakkindaki genelge ve yetki limitleri hakkindaki Genel
verilmelidir. Midurlik Makam Oluru gergevesinde faaliyetlerin ve mali karar ve
islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydediimesi ve kontrolii I . S o R -
gérevleri farkll Kisiler tarafindan yiiritilmektedir. Satinalma ve Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngérilmemistir.
i . . oo |6deme iglemleri farkli birim ve birim amirleri tarafindan
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gérevler ayrilg ilkesinin Wlestiriimektedi
KFS 9.2 tam olarak uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin farkinda gergeklestinimektedir.
olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin proseddirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve surekli bir sekilde uygulanmasi Faaliyetler ylriitilirken yapilan s ve islemlerin yoneticiler
KFS10.1 | P : ¢ ¥o tarafindan kontrolleri, hiyerarsik ve mevzuattaki diizenlemeler Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngérilmemistir.
icin gerekli kontrolleri yapmalidir. . LT
dikkate alinarak Belgenet (izerinden yapilmaktadir.
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini Belgenet Uzerinden
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli ve onaylamall, izZlemekte ve onaylamakta, hata ve usulsizllklerin giderilmesi igin
KFS 10.2  |hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlar gerekli talimatlari vermektedir. Ayrica Teftis Kurulu Bagkanhgi Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngérilmemistir.
vermelidir. tarafindan planli teftis ve incelemeler ile varsa gerekli dizenlemeler
yapiimaktadir.
KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin surekliligini saglamaya yénelik gerekli énlemleri almalidir.
Kurumumuzda personelin gegici veya surekli olarak gérevden
A - - . ayrilma durumunda ilisik kesme formu kullaniimaktadir. Personel
Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak gérevden ayriima, e < R oo
i bilgi sistemlerine gegis, yéntem veya mevzuat degigiklikleri yetersizligi s6z konusu oldugunda ilgili birimler Belgenet (zerinden o . o n o o
KFS 11.1 yeni bigi siste A L talep yapmaktadir. Yeni bilgi sistemlerine gegis, ydontem veya Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
ile olaganistli durumlar gibi faaliyetlerin surekliligini etkileyen O U 2 . )
L mevzuat degisiklikleri ile olaganustu durumlar gibi faaliyetlerin
nedenlere karsi gerekli dnlemler alinmalidir. PRI o
surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmakta, bu
hususlar Degisikliklerin Yénetimi Prosediri ile yuritilmektedir.
Vekaleten gorevlendirmeler mevzuata uygun olarak yapilmaktadir.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel Vekalet birakabilecek personelin hangi pozisyonlara ve kimlere B | - . o S - -
rta iligki t d kul ladigind bir eyl | tir.
KFS 11.2 gorevlendirilmelidir. vekalet birakabilecegi imza yetkileri hakkindaki genelge ile 1 genelgarta figkin meveut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem ongordimermigtr
yayimlanmis ve personele duyurulmustur.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve |Gorevinden ayrilan personel is veya islemlerin durumunu igeren bir )
KFS 113 g?rekll bellglelerl de igeren bir rapor r_?aznflafmam ve bu raporu rapor hazwlamf\malkla birlikte keﬁdlgnde bulunan dosyg ve KFS 11.3.1 Gorfvmden ayrilan personel igin is devri ile ilgili insan Kaynaklan Dairesi Bagkanligi | Gelisim Yénetimi Dairesi Bagkaniigi Is Devri ile ilgili dokiimanlar ve/veya 30.06.2021
gobrevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan dokimanlari gérevinden ayrildigi birime devretmektedir. Bu dokiimanlarin hazirlanmasi ve yayimlanmasi Formlari
saglanmalidir. kapsamda sistemli bir galisma yapilmasi geregi bulunmaktadir.
KFS 12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve givenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Kurumumuzda Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi galismalari baslamis| 5 1241 |Tim Personele Farkindalik egitimlerinin verimesi Egitim katilim formu
olup bu kapsamda proseddirler ve talimatlar hazirlanarak tim Stirekli
KFS 12.1 Bilgi sistemlerinin surekllllglnl ve guvenlllrllglnl saglayacak personelle duyurulmustur. Ayrica is SUI’ek|I|I"gI pI?nl, operasyonel — Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanhi Tiim Birimler (Yilda bir defa)
kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. plan, acil durum eylem plani ve kurtarma yonetim plani basta olmak KFS 12.1.2 Sizma testlerinin yapilmasi Sizma sonug raporlari
izere Bilgi Glvenligi politikasi, prosedir ve talimatlari hazirlanarak
personele duyurulmustur. KFS 12.1.3 Sosyal Mihendislik Miidahalelerinin Sosyal Mihendislik Miidahale
o gergeklestirimesi Sonuglari
KFS 12.2.1 Olay ihlallerinin YGG toplantisinda ele alinmasi BGYS YGG toplanti tutanag:
Yetkilendirme konusunda Erisim Yetki Matrisi kullaniimaktadir. EYS Y P P Y Yilda bir defa
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda Yazihmi kullanilarak diizeltici faaliyet agiimakta ve olay ihlal Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi Tim Birimler
KFS 12.2 yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsizliiklerin 6nlenmesi, bildirimleri yapiimaktadir.Bilgi sistemlerinin yetkisiz kigiler tarafindan KFS 12.2.2 Erisim Yetki matrisinin yilda en az bir kez gézden Erisim Yetki Matrisi

tespit edilmesi ve duzeltiimesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmahdir.

kullaniimasina izin verilmemektedir. Bilgi glivenligini saglamak
amaciyla her turlli i ve dis sanal saldirilara karg! sistem odasi

gegirimesi

buinyesinde glivenlik cihazlari/Grinleri kullaniimaktadir.

Bu madde igin de dngérilen eylem KFS 12.1.2 de 6n gorilen eylem olarak belirlenmistir.
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KFS 12.3

Idareler biligim yénetimini saglayacak mekanizmalar geligtirmelidir

Kurumumuzda gelismis yazilim programlarinin yazilmasi veya satin
alinmasi, sistemlere veri girisi yapiimasi, sistemlerin korunmasi,
hazirlanan bilgilerin saklanmasi, bilgilere erisim yetkisi verilecek
kisilerin belirlenmesi Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi tarafindan
ylritilmektedir. Mevcut sistemi kullanabilecek bilgi ve yetenege
sahip elemanlar gorevlendirilmistir. Lisansli ve glvenilir yazihm
programlari kullaniimaktadir. Uretilen bilgiler belirlenen politikalara
gore diizenli olarak yedeklenmektedir. Virlis saldirlarina karsi
uygun koruma programlari kullanilmaktadir. Sistem olay kayitlarinin
SIEM drinleriyle takip edilmesi Mevcut donanimin etkili ve
ekonomik kullaniimasina 6zen gosteriimektedir.

Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngorilmemistir.

4- BILGI VE ILETIiSIM

BIiS 13

Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma stireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BIiS 13.1

Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dig iletisimi kapsayan etkili
ve surekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.

Kurumumuzda iletisim sisteminin tanimlandigi "iletisim
Prosediri"nde kurum ici yatay, dikey ve ¢apraz iletisim ile dis
iletisimin nasil saglanacagi detayli olarak agiklanmis olup EYS
yazilimi araciligiyla tim personele duyurulmustur.

Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngorilmemistir.

BIS 13.2

Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine getirebilmeleri igin
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.

Yoneticilerin ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulagmalarini saglamak adina
yazilim programlari (EYS, Belgenet , PKTS, vb.), Kurum igi bilgi
paylasim agi gelistiriimis ve online ¢alisma kosullari olusturularak
daha hizl aksiyon alinmasi saglanmistir.

Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngérilmemistir.

BIS 13.3

Bilgiler dogru, gtivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir olmalidir.

Bilgilerin dogrulugu, glvenilirligi ve kullanish olmasini saglamak igin
sureglerde kontrol noktalari olusturulmustur. Yazilan ve Uretilen
bilgiler hiyerarsik olarak yonetici kontrollerinden gegerek
yayimlanmaktadir.

Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngérilmemistir.

BIS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin
uygulanmasi ile kaynak kullanimin iligkin diger bilgilere
zamaninda erigebilmelidir.

Performans programi yil iginde kurum igi bilgi paylasim aginda
yayimlanmaktadir. Yatinm blitce planlari ve isletme biitge planlar
ilgili personele ve yoneticilerle zamaninda paylasiimaktadir.

Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngérilmemistir.

BiS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve
raporlar Uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

Kurumumuzda y6netimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve
raporlari Uretebilecek ve analiz imkani sunabilecek yaziim
uygulamalarinin bir kismi gelistirilmis (PKTS, BYS, QDMS vb.) ve
halihazirda farkli yazilim programlarinin gelistiriimesi devam
etmektedir.

Faaliyetlere iligkin gerekli bilgileri ve raporlari
(retebilecek yazilim programlarindan 2021 yil
sonuna kadar gelistirimesi, hedeflenen yazilim
programlarinin tamamlanmasi

BIiS 13.5.1

Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanlgi

Tim Birimler

Yazihm

31.12.2021

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari gercevesinde
beklentilerini gérev ve sorumluluklari kapsaminda personele
bildirmelidir.

Ust Yénetim misyon, vizyon ve amaglar gergevesinde personelden
beklentilerini gérev ve sorumluluklar kapsaminda birim yénergeleri,
go6rev tanimlari, birim igi yazismalar ve toplantilar araciligi ile
bildirmektedir.

Kurumumuzun misyon, vizyon ve amaglari dogrultusunda belirlenen
hedefler hem stratejik plan hem de kurumsal performans sistemi
kapsaminda takip edilmekte ve yoneticilerin personelden
beklentileri personele bildirilmektedir.

Bireysel performans sisteminin kurulmasi ile

BIS 13.6.1 personel hedeflerinin belirlenmesi

Gelisim Yonetimi Dairesi Bagkaligi

Tum Birimler

Bireysel performans hedefleri

31.12.2021

BiS 13.7

Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme,
oneri ve sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

Kurumumuzda galisan tiim personelin kadro Gnvani farketmeksizin
oneri ve sorunlarini Ust yonetime iletebilecegi sistemler
kurulmustur. Her katta bulunan istek ve oneri kutulari, Bireysel
Oneri Sistemi gibi kurulmus olan iletisim sistemleri araciligiyla
personel ismini istege bagl olarak belirterek 6nerilerini ve
sorunlarini iletebilmektedir. Ayrica yine kurum i¢i memnuniyet ve
hizmet degerlendirme anketleriyle de 6neri ve sorunlar personelden
toplanmaktadir.

Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngérilmemistir.

BiS 14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari,
yukimlllikleri ve performans programlarini kamuoyuna
agiklamalidir.

Her yil amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari ve yukimldlikleri
belirten yillik faaliyet raporu hazirlanmakta ve kamoyunun erigimi
icin Kurumumuz resmi web sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrica
stratejik plan kapsaminda hazirlanan performans programlari da
rehberde belirtilen ilgili kurumlara génderilmektedir.

Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngorilmemistir.

BIS 14.2

idareler, bitgelerinin ik alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti
aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna
agiklamalidir.

Mali yillara gére belirlenen yatirim biitgeleri onaylandiktan sonra
ilgili kurumlara génderilmekte ve Kurum igi bilgi paylasim aginda
yayimlanmaktadir.

Butgedeki alti aylik gergeklesmelerin Kurum igi

BiS 14.2.1 P 4
bilgi paylagim aginda yayimlanmasi

Mali Isler Dairesisi Bagkanligi

Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanlgi
Basin ve Halkla ligkiler Misavirligi

Biitge gergeklesme sonuglarinin
yayimlanmasi

31.12.2021
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Standart i x _— Sorumlu Birim veya Calisma TR - -
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No On Gériilen Eylemler ) (} ¥ Is Birligi Yapacak Birim Cikti/Sonug Tamamlanma Tarihi Acgiklama
Kod No Grubu Uyeleri
5018 sayili Kanun ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yoénetmeligin 20 nci maddesi geregince faaliyet
Faalivet I degerlendirmeler idare faalivet d sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda
BiS 14.3 aalyet sonuglari ve degeriendirmeler idare faallyet raporunda gosteriimekte ve Kurumumuz resmi web sitesinde kamuoyuna Bu genel sarta iligkin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
gosteriimeli ve duyurulmalidir. R - o .
duyurulmaktadir. Raporda faaliyetlere iligkin degerlendirme kismi
bulunmakla birlikte daha detayli galigmalarin yapilmasina yonelik
faaliyetler devam etmektedir.
Faallyetlenngozetlml amamylg idare "’?md.ef yatay ve dikey Kurumumuzda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin raporlama yéntemlerini Kurumumuzda yiritilen faaliyetlere iligkin
raporlama agdi yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel, X PR S . s . . TR N . L -
BiS 14.4 . . . o iceren prosedirlerin hazirlanmasina yonelik galismalar devam BIS 14.4.1 raporlama yontemlerini iceren dokiimanlarin Gelisim Yonetimi Dairesi Bagkaligi Tum Birimler Raporlama Proseduri
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar X 31.12.2021
- - L etmektedir. hazirlanmasi
hakkinda bilgilendiriimelidir.
BIS 15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve iglemlerin kaydedildigi, siniflandiriidigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
2013 yili haziran ayindan itibaren Kurumumuzda kullanilan EBYS
yazilimi (izerinden gelen, giden ve idare igi haberlesmeler yazilim
lizerinden dosya kodlarina gore kayit altina alinmaktadir. -
- N . - Yasanilan pandemi siirecinden dolay!
EBYS lizerinden gelmeyen evraklar (kurum disi dilekge vb.) Gelen Tum personele Belgenet yazilimi lizerinden o N . A,
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen |Evrak Birimi izerinden giris yapilarak sisteme aktarilip kayit altina yazilacak yazismalarda kullanilan dosyalama ve egitimlerin ne kadar siirecegi 6n
BIS 15.1 N o S X ’ O . " BIS 15.1.1 O . . S o Gelisim Yonetimi Dairesi Bagkanligi Egitim Katim Formu 31.12.2021 gorilemediginden 2021 yilinin sonu
ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. alinmaktadir. 2021 Yili itibariyle Kurumumuzda Belgenet sistemi kayit kodlari hakkinda farkindalik egitimlerinin Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi L
X o . tamamlanma tarihi olarak
kullanilmaktadir. Dosyalama kodlari Bagbakanlik Genelgesiyle diizenlenmesi Snadrilmektedir
yayimlanan 2005/7 Standart Dosya Planina gore belirlenmistir. 9 .
30922 Sayili Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelige gore
argivleme sistemi yapilmaktadir.
Dosyalama kodlari ve bagliklari Bagbakanlik genelgesiyle
BIS 15.2 Kayit ve dosyalama sistemi kap;amll_ ve gquel olmali, yonetici yéylmlanan 2005/7 Standart Dgsya Planl.r.wa gore bell.l.'lenmlgstlr ve Bu genel sarta iligkin mevecut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngérilmemistir.
ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. glncel tutulmaktadir. Personelin yazilim Gzerinden gorev ve
sorumluluklari kapsaminda evraklara ulagim yetkisi bulunmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi gergeklestiren tim birimler, ddnemsel
BiS 15.3 Kayit ve dosyalajma sistemi, kisisel verilerin glivenligini ve olaraklklslfel vewrllenvanterlnl doldurmaktadlr. Bul k?lpsamda kisisel Bu genel sarta iliskin meveut durum makul givence sagladigindan yeni bir eylem Sngdrilmemistir.
korunmasini saglamalidir. verilerin glivenligi, korunmasi, alinacak tedbirler ilgili mevzuat
dogrultusunda belirlenmektedir.
Dosyalama kodlari Basbakanlik genelgesiyle yayimlanan 2005/7
. A . Standart Dosya Planina gére belirlenmistir. 30922 sayili Devlet B
Bis 154 |Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligine gére arsivieme sistemi BiS 15.4.1  |FZKiarsivierin TSE 13212 standardina uygun ) o ; Tim Birimler Fiziki Arsiv Yénetimi Plani 31.12.2021
olmalidir. e olarak projelendirme galigmalarinin yapilmasi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig
yapilmaktadir. Fiziki arsivlerin TSE 13212 standardina uyum
calismalari devam etmektedir.
Belgenet lizerinden gelen ve giden evrak, sistem (izerinden anlik Yasanilan pandemi siirecinden dolayi
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara kayit edilmektedir. Fiziki olarak gelen evraklar ise gelen evrak Arsiviendirme konusunda tim personele egitimlerin ne kadar siirecegi 6n
BiIS 15.5  |uygun bir sekilde siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun olarak |biriminde zamaninda kayit edilmektedir. Siniflamalar ve fiziki BIS 15.5.1 § © Konusunda tum p R . R N Gelisim Yonetimi Dairesi Bagkanligi Egitim Katihm Formu 31.12.2021 gorilemediginden 2021 yilinin sonu
L . N farkindalik egitiminlerinin diizenlenmesi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi L
muhafaza edilmelidir. arsivlemelerin standartlara uygun olarak yapiimasi galismalari tamamlanma tarihi olarak
devam etmektedir. ongoriilmektedir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, korunmasi ve
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi, korunmasi ve |erisimini de kapsayan, belilenmis standartlara uygun arsiv ve
BiS 15.6 |erigimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olugturuimustur. Dokiimante Edilmig Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngérilmemistir.
dokiimantasyon sistemi olugturuimaldir. Bilginin Kontrolii Prosediiriinde ilgili hususlar belirtimis ve EYS
yazilimi araciligiyla personele duyurulmustur.
BIS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildiriimesini saglayacak yéntemler olugturmalidir.
BIS 16.1 Hata, usulsizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli
’ ve duyuruimalidir. Meydana gelebilecek hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirimine
yonelik yontemler mevzuata uygun olarak yuritilmekte ve bu o . U o - -
isleyislerin yer aldigi dokiimanlar yazili hale getirilmis olup EYS Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngorilmemistir.
Bis 162 | Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzlukiar hakkinda yazilimi araciligiyla personele duyurulmustur.
i yeterli incelemeyi yapmalidir.
Hata. usulsiizlik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve Sikayet ve éneriler isim zorunlulugu olmadan toplanmaktadir. isim
BIiS 16.3 » usuistzd yolsuzlu p bildirilse dahi hata ve usulsizliik bildiren personele haksiz ve Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngérilmemistir.

ayinmei bir muamele yapiimamalidir.

ayinmei bir muamele yapilmamaktadir ve isimler gizli tutulmaktadir.

PL.101/ Yayin Tarihi:24.11.2020 Rev. 00 Rev Tarihi:--




TEDAS GENEL MUDURLUGU 2020-2021 YILI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (REVIZE)

izlenmelidir.

faaliyeti sonucunda alinmasi gereken dnlemler igin eylem plani
hazirlanacaktir.

Onlemler igin eylem plani hazirlanmasi

Standart i x _— Sorumlu Birim veya Calisma TR - -
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No On Goriilen Eylemler ey (} s Is Birligi Yapacak Birim Cikti/Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Grubu Uyeleri
5- iZLEME
is 17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
; ) ) R TEDAS i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu . ;
: i¢ kontrol sistemi, siirekli izieme veya ézel bir degerlendirme TEDAS- l¢ Kontrol Slsteml Uy_gulama Esaslarlnd? da be.||rt|ld|g|l : tarafindan alti ayda bir i¢ Kontrol Sisteminin TEDA..S le Kpntrol Izleme ve . . i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme -
1IS17.1 S s M - . |Uzere, I¢ Kontrol Sistemine yonelik izleme ve degerlendirmelerin en 1IS17.1.1 : . o 7 S - Yénlendirme Kurulu Tim Birimler Siirekli
yapma veya bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirimelidir. . Izlenmesi ve Degerlendirimesi igin olagan . P N Raporlari ve Toplanti tutanaklari
az alti ayda bir yapilmasi kararlastiniimistir. - . Gelisim Yonetimi Dairesi Baskanhgi
toplantilarin diizenlenmesi
Ig kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin |ig kontrol sisteminin kurulmasi ve gelistirimesine yénelik siireg ve
IS17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi yontemler Tedas ig Kontrol Sistemi Uygulama Esaslarinda Bu genel sarta iliskin mevcut durum makul giivence sagladigindan yeni bir eylem 6ngoriilmemistir.
konusunda slreg ve yontem belirlenmelidir. belirlenmigtir.
I¢ Kontroliin degerlendirmesi TEDAS ig Kontrol izleme ve
I¢ kontroliin degerlendiriimesine idarenin birimlerinin katilimi Yonlendirme Kurulu tarafindan yapilacak olup Kurul;Genel Miidur - . . . - -
: B | sarta iligki t d kul ladigind bir eyl | tir.
Is17.3 saglanmalidir. ve Genel Midur Yardimcilari ile Strateji Geligtirme Birimlerinin tst U genelgarta figkin meveut durum makul glivence sagladigindan yeni bir eylem ongordimemistir
amirlerinden olusturulmustur.
Kurumumuzda gergeklestirilen Ust yonetim degerlendirme Yilda en az bir defa I¢ Kontrol Izleme ve
. o . . P toplantilarinda Sayistay raporlari, teftis raporlari, Bakanlik Yonlendirme Kurulu toplanarak uyum eylem planin
Ig kontroliin degerlendirimesinde, yoneticilerin gériigleri, kisi ~ L L ) - L R N i . S "
IS 17.4 velveva idarelerin tal kavetleri ile i dis deneti tarafindan baglh kuruluslara yonelik gergeklestirilen denetim IS 17.4.1 degerlendirimesi ve gerekli goriilen durumlarda Gelisim Yénetimi Dairesi Baskanhd Taim Biriml ¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme
E ya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim - - h - " 4. ! - - A elisim Yonetimi Dairesi Bagkanlgi im Birimler
. . sonuglari, ti¢ aylik birim faaliyetleri ile paydas anketleri sonuglari revize edilmesi gereken maddelerin toplanti Raporlari 31.10.2021
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmaldir. o - " . N
degerlendirilmektedir. glndemine alinmasi
TEDAS Kamu Ig Kontro[ Standarﬂgrlna Uyum
i¢ kontroliin degerlendiriimesi sonucunda alinmasi gereken ig kontrol sistemine iliskin hazirlanan mevcut durum analiz raporuna Eylem P!anlnln,TEDAS !9 Kontrol Iz!eme ve o TEDAS Kamu lg Kontrol f f :
: . . . . 3 L : : Yonlendirme Kurulunun Ig Kontrol Sistemine iligkin TEDAS I¢ Kontrol Izleme ve TEDAS Kamu I¢ Kontrol
1IS17.5 onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde istinaden TEDAS Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem 1IS17.5.1 S - . . Standartlarina Uyum Eylem Plani . y
periyodik degerlendirmeleri sonucunda tekrar Yoénlendirme Kurulu Standartlarina Uyum Eylem Plani 31.08.2021
uygulanmalidir. Plani hazirlanmistir. - - . - . Hazirlama Grubu
degerlendirimesi ve varsa gerekli glincellemelerin
yapilmasi
is 18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i denetim faaliyetinin Ig Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan : . . MV .
: I denetim faaliyeti Ig Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan | belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiriitilmesinin saglanmasi : l¢ Denefim faaliyetlerinin, |g Denetim i . :
IS 18.1 X . . o - i P " ; L 1S 18.1.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen Ig Denetgiler Ig Denetim Raporlari 31.12.2021
belirlenen standartlara uygun bir sekilde ydritilmelidir. amaciyla I¢ Denetim Biriminin faaliyetlerine yonelik galismalar . y o .
X standartlara uygun bir sekilde ydritiilmesi
devam etmektedir.
: . . A ic kontrol sistemi ilk defa kuruldugundan heniiz i¢ denetim
i Ig denetim sonucunda idare tarafindan alinmas! gerekli gorilen yapilmamis olmakla birlikte yilda bir kez yapilacak olan i¢ denetim P I denetim faaliyeti sonucunda alinmasi gereken
1S 18.2 onlemleri igeren eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve 1S 18.2.1 Gelisim Yonetimi Dairesi Baskanhgi Tum Birimler Eylem Plani 31.12.2021
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